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Resolucion de 20 de noviembre de 2023 de la Direccion Gerencia de Atencion
Integrada de Ciudad Real, por la que se convoca el procedimiento de movilidad
interna voluntaria de personal estatutario fijo en el ambito de Atencion
Especializada de la Gerencia de Atencion Integrada de Ciudad Real

Al amparo del capitulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y del capitulo XIV de la Ley 55/2003 , de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, los representantes de la Administracion
del Sescam y las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Negociacion de Sanidad han concertado el “Pacto sobre Movilidad Interna Voluntaria
en el ambito de Atencién Sanitaria Especializada del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha” , publicado en el DOCM n° 185 de 21 de septiembre de 2016 (en adelante
“Pacto de Movilidad Interna”) que recoge las directrices basicas y los aspectos
procedimentales sobre la Movilidad Interna voluntaria del personal estatutario del
Sescam en el ambito de Atenciéon Especializada. El Pacto fue modificado en su
clausula 8 por Resolucion de 03/08/20201 (DOCM n° 153 de 11 de agosto de 2021)

Al amparo del citado Pacto de Movilidad Interna y de su modificacion, la Direccion
Gerencia de Atencion Integrada de Ciudad Real en virtud de la competencia atribuida
por el apartado Quinto, punto 9, e) de la Resolucion de 21-10-2019 de la Direccion
Gerencia del SESCAM, sobre delegacion de competencias (DOCM n° 216, de 31 de
octubre de 2019), ha resuelto convocar procedimiento de Movilidad Interna Voluntaria
en el ambito de Atencién Especializada con sujecién a las siguientes:

BASES
1.- Normas generales.

1.1. Se convoca procedimiento de movilidad interna voluntaria, en relacién con las
categorias y puestos que se detallan en el Anexo | de |la presente convocatoria, para
aquellos trabajadores estatutarios fijos, (Personal Sanitario no facultativo o de Gestién
y Servicios), que prestan servicios en el ambito de Atencion Especializada de la
Gerencia de Atencion Integrada de Ciudad Real.

1.2. La presente convocatoria se regira por estas Bases y por el Pacto de Movilidad
Interna y su modificacién, asi como por lo previsto en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.3. Esta convocatoria se publicara en los tablones de anuncios de Atencion
Especializada de la Gerencia de Atencién Integrada de Ciudad Real, en el portal del
empleado (intranet de la GAIl) y en la pagina web (http://www.hgucr.es/), y se
comunicara a las centrales sindicales con representacién en la Junta de Personal.
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2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes que deseen concurrir al procedimiento de movilidad interna
voluntaria deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo, (Sanitario no facultativo o de
Gestion y Servicios), en la categoria en la que participa en el ambito de Atencion
Especializada de la Gerencia de Atencion Integrada de Ciudad Real.

a.1 No podra participar el personal que se encuentre en comision de
servicios en esta Gerencia ni el personal que se encuentre en
situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
hasta que dicho reingreso sea definitivo.

b) Encontrarse en situaciéon de servicio activo en los términos establecidos en el
articulo 63 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, en relacién con el articulo 86 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del estatuto Basico del empleado Publico.

b.1 Se entiende a efectos de este pacto que se encuentran en situaciéon de
servicio activo quienes estén de:

Vacaciones u otro permiso o licencia reglamentaria.
Comision de servicio en otras Gerencias del Sescam o
del Sistema Nacional de Salud.

Incapacidad Temporal.

Promocién Interna Temporal (podran participar en su
categoria basica).

Liberado sindical.

Desempefio de puestos de libre designacion.

b.2 Podra participar el personal que se encuentre en cualquier otra
situacion distinta a activo que genere derecho a reserva de puesto
en esta Gerencia convocante:

Servicios Especiales.

Excedencia por cuidado de familiares.

Excedencia por razén de violencia de género.

Suspension Provisional de Funciones, en los términos fijados
por la normativa aplicable.

Cualquier otra situacién que, segun la normativa vigente,
genere derecho a reserva de puesto en esta Gerencia.

2.2. Cuando un participante en el procedimiento de movilidad esté ocupando un
puesto por motivos de salud laboral debera indicarlo en su solicitud, pudiendo optar
sb6lo a puestos que se adapten a sus caracteristicas, previo informe del Servicio de
Riesgos Laborales u érgano competente.
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2.3. Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso de seleccion.

3.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso de movilidad dispondran de
plazo desde el 21 de noviembre hasta el 07 de diciembre de 2023 ambos
incluidos, para la presentacion de su solicitud en el modelo que figura en el Anexo IlI.
A la solicitud se acomparara una hoja de autobaremo debidamente cumplimentada
(Anexo lll), a la que se adjuntaran los documentos, originales o compulsados,
acreditativos de los méritos alegados, con excepcion de aquellos que obren en el
expediente personal en esta Gerencia.

3.2. Las solicitudes, que se dirigiran al Director Gerente de la Gerencia de Atencion
Integrada de Ciudad Real, se presentaran en el Registro de Entrada de la Gerencia
de Atencion Integrada de Ciudad Real.

4.- Acreditacion de méritos valorables.

4.1. Los méritos admisibles y valorables seran unicamente los causados hasta el dia
31 de octubre de 2023 ultimo dia del mes anterior a la convocatoria.

4.2. La acreditacion de los méritos alegados requerira la aportacién del documento
original o fotocopia compulsada, con excepcion de aquellos que obren en el
expediente personal en esta Gerencia.

4.3. Sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad a que hubiere lugar, en el
supuesto de falsedad documental se procedera, previo tramite de audiencia, a la
exclusioén del aspirante del procedimiento, mediante Resolucién del Director Gerente
de la Gerencia de Atencion Integrada de Ciudad Real, dando cuenta a la Comision de
Movilidad.

4.4. Se valoraran de oficio y sin necesidad de aportacion por los interesados, los
servicios prestados en este Centro de Gestidén, asi como aquellos otros que obren en
el expediente personal.

5.- Elaboracion de listados.

5.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se procedera a su baremacion
de acuerdo a lo establecido en el baremo de méritos y se reunira a la Comision de
Movilidad para aprobar los listados provisionales de la baremacion, que se publicaran
mediante Resolucion de esta Direccién Gerencia en los mismos lugares que la
convocatoria, incluyendo la relacion de aspirantes admitidos con su orden de
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puntuacion en aplicaciéon del baremo, asi como de los excluidos, indicando la causa de
su exclusion.

5.2. Los interesados podran formular reclamaciones a los listados provisionales en el
plazo de 10 dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion. Las
reclamaciones se entenderan rechazadas de no aparecer admitidas en los listados
definitivos de baremacion.

5.3. Resueltas las reclamaciones, si las hubiera, por la Comisién de Movilidad se
aprobaran los listados definitivos y se procedera a la publicaciéon de los mismos por
Resolucion de la Direccion Gerencia, en los mismos lugares donde se publico la
convocatoria. En esta Resolucién se les convocara al lugar, dia y hora de realizacion
del acto publico donde se adjudicaran las plazas.

6.- Acto Publico.

La eleccién de la plaza se realizara en acto publico, previa convocatoria en los
términos expresados en el apartado anterior. Los participantes elegiran el puesto por
orden riguroso, segun la puntuacién obtenida. Podran renunciar a la elecciéon de
puesto. Al participante que no se presentara en el acto publico se le entendera por
desistido, poniendo fin al procedimiento. Se admitira la representacion por cualquier
persona que tenga capacidad de obrar y que acredite la representacién mediante
documento de autorizacién al que se adjuntaran fotocopias compulsadas del DNI del
interesado/a y su representante.

7.- Resolucion definitiva.

Por Resoluciéon de la Direccién Gerencia se aprobara y se publicara el listado de
adjudicacion de los puestos en los mismos lugares que la convocatoria. Dicha
publicacion servira de notificaciéon a los interesados, no habiendo lugar a comunicacion
individualizada.

El puesto adjudicado es irrenunciable.

Los trabajadores que obtengan un puesto, no podran volver a participar en la siguiente
convocatoria ordinaria de movilidad voluntaria que se realice.

La fecha de adjudicacién de los puestos sera la de la publicacién de la Resolucion

definitiva, con independencia de la fecha efectiva de incorporaciéon al puesto
adjudicado.

8.- Incorporaciones.

8.1.- La incorporacion al puesto adscrito se realizara segin se determine por la
Direccién Gerencia, atendiendo a necesidades organizativas sin que pueda exceder
de un plazo de 3 meses desde la fecha de publicacién de la Resolucion definitiva,
salvo casos excepcionales, negociados previamente en la Comisién de Movilidad.
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8.2.- El personal estatutario fijo con derecho a reserva de puesto de trabajo, que
participe en esta convocatoria y le sea adjudicado un nuevo puesto, le sera reservado
este ultimo.

8.3.- En el supuesto de que en una determinada unidad o servicio se tuviera que
incorporar o desplazar a mas de un trabajador, la Direccion Gerencia acordara con la
Comision de Movilidad la forma de incorporaciéon o desplazamiento que se considere
mas adecuada con el fin de no generar problemas de funcionamiento en las unidades
que se vean implicadas en dichos cambios.

8.4.- Si, con motivo de la incorporacién de sus titulares a las plazas obtenidas en el
proceso, se produjeran desplazamientos en las unidades, seran desplazados en
primer lugar quienes quieran desplazarse voluntariamente, y luego por este orden:

1°.-Personal Interino.

2°- Personal en Comisién de servicio.

3°- Personal Reingresado provisional.

4°- Personal en Promocién interna temporal.

5°- Personal fijo sin puesto definitivo que no haya participado en la ultima
convocatoria de movilidad interna.

62- Personal fijo sin puesto definitivo que si haya participado en la ultima
convocatoria y no haya obtenido puesto definitivo.

Dentro de cada grupo, seran desplazados los que lleven menos tiempo en la unidad o
servicio, computandose todos los periodos trabajados aunque no se hayan prestado
de forma ininterrumpida. En caso de empate se tendra en cuenta el pacto sobre
criterios para el cese del personal temporal.

9.- Baremo de méritos.

-Experiencia profesional:

9.1.- Servicios prestados como personal estatutario en la misma categoria
desde la que se participa: 3 puntos por dia de servicios prestados

9.2.- Servicios prestados en cualquier Administracion Publica Espaiola o de un
Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo,
desempefando puestos de trabajo de igual contenido funcional que la plaza
desde la que se participa: 3 puntos por dia de servicios prestados.

9.3.- Servicios prestados como personal estatutario en otras categorias
distintas a la que se participa: 1 punto por dia de servicios prestados.

En caso de empate en la puntuacién, se resolvera a favor de quien lleve mas
tiempo de servicios prestados efectivos en el ultimo destino en propiedad
obtenido por un proceso selectivo o por concurso de traslados, desde el que
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participa. De persistir el empate, se resolvera a favor del personal participante
que acredite mas tiempo de servicios en la categoria.

A efectos del computo del tiempo a que se hace referencia en el parrafo
anterior, en el caso de nombramientos para la prestacion de servicios a
dedicacién parcial, se computara 1 dia por cada 7 horas, y 1 mes por cada 150
horas de servicios prestados.

De persistir el empate se resolvera a favor de quien tenga mayor edad.

10.- Norma final.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo ante el
Director Gerente de la Gerencia de Atencion Integrada de Ciudad Real en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, segun disponen los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Interpuesto el recurso de reposicién no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Esta resolucién se publica en Ciudad Real, a 20 de noviembre de 2023.

La Directora Gerente de la

Gerencia de Atencion Integrada de Ciudad Real
P.D. (Por Delegacion de competencias del Director Gerente
-~ - del SESCAM de fecha 21/10/2019, DOCM N° 216 de 31/10/2019).

. Fdo.: Isabel Campanario Lépez







