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RESOLUCION de 13 de diciembre de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio Arago-
nés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso ala condicion de
personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Enfermero/a en centros del Servi-
cio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon, para su provision por
turno de promocion interna.

El Decreto 216/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, (“Boletin Oficial de
Aragon”, nimero 246, de 21 de diciembre de 2018), por el que aprueba |la Oferta de Empleo
Publico para 2018 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, contempla la convocatoria de pruebas
selectivas para el acceso a la categoria de Enfermero/a por turno de promocién interna.

Asimismo, el Decreto 242/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, (“Boletin
Oficial de Aragdn”, numero 252, de 30 de diciembre de 2019), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2019 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Administracidén de la Comunidad Auténoma de Aragon, preve la convo-
catoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Enfermero/a por turno de pro-
mocidn interna.

El Decreto 134/2020, de 23 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, (“Boletin Oficial de
Aragon”, nimero 256, de 29 de diciembre de 2020), por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2020 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de
Salud de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén, preve la convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Enfermero/a por turno de promocidn in-
terna.

Igualmente, el Decreto 77/2021, de 2 de junio, del Gobierno de Aragon, (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 121, de 7 de junio de 2021), por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2021 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, preveé la convocatoria de pruebas
selectivas para el acceso a la categoria de Enfermero/a por turno de promocidn interna.

El articulo 24.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn, de seleccion
de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud
regula que las pruebas selectivas de promocidn intema podran realizarse mediante convoca-
toria conjunta con las del sistema de acceso libre o a través de convocatorias especificas, si
asi lo aconsejan razones de planificacidon o de eficacia en |la gestién. Por otra parte, el Acuerdo
por la Sanidad en Aragon en materia de empleo, suscrito por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragdn y las organizaciones sindicales CEM-
SATSE, CSIF y CCOO, el 23 de julio de 2014, establece la convocatoria separada del turno
de promocion interna, aunque puedan ser simultaneas las fases de impulso y desarrollo de
los procesos selectivos de turno libre y de promocidn interna cuando su naturaleza lo permita.

En cuanto al sistema de seleccidn del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en
el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn, de seleccion de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatu-
tario y provisién de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas basicas de la categoria de Enfermerofa en el Servicio Aragonés de Salud de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, por turno de promocién intema, con sujecidn a las siguientes:

Bases

Primera.— Normas generales.

1.1. Se procede a acumular las plazas de la categoria Enfermerofa a convocar por el turno
de promocién intema de la Oferta de Empleo Publico del afio 2018 con las plazas a convocar
del mismo grupo y turno comrespondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019,
2020 y 2021, en aplicacion de los principios de economia procesal y eficiencia que deben
regir la actuacion de las Administraciones Publicas.
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1.2. Se convoca concurso oposicion para cubrir 174 plazas basicas de la categoria de
Enfermero/a, cddigo categoria B201, correspondientes: 50 plazas a la Oferta de Empleo Pu-
blico para el afio 2018, 41 plazas a la Oferta de Empleo Puablico para el afio 2019, 28 plazas
a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 y 55 plazas a la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2021, en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragodn,
para su provision por turno de promocién interna.

1.3. Si no se cubriesen las plazas correspondientes a las Ofertas correspondientes a los
afios 2019, 2020 y 2021 incluidas en la presente convocatoria cabra acumularlas a las comres-
pondientes al turno general de acceso libre, de conformidad con lo establecido en los mencio-
nados Decretos del Gobierno de Aragon, por los que se aprueban las mencionadas Ofertas
de Empleo Publico.

1.4. Por el contrario, si no se cubriesen las 50 plazas correspondientes a la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2018, no cabra acumularlas a las correspondientes de turno libre al
ser ajenas a la tasa de reposicidn legalmente establecida para el citado ejercicio.

1.5. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes al turno libre, discapacidad, violencia de género y de promocidn
interna, asi como respecto de las pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la
adjudicacion de destinos, de las plazas convocadas de esta misma categoria profesional por
Resolucién de 13 de diciembre de 2021.

1.6. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn, de
seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés
de Salud.

1.7. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desanollo.

1.8. Quienes accedan por el turno de promocidn interna tendran, salvo lo dispuesto en la
base 7.7, preferencia para la eleccidon de destino respecto del personal que acceda por turno
libre.

1.9. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la nhormativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada gjercicio.

1.10. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fia
como medio de comunicacidn de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicidn en los tablones de anuncios de los centros, hospitales
y direcciones de atencion primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Ademas, se
publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo toda la informacion del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
http:/imww.aragon.esfsas/oposiciones.

Segunda.— Requisifos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a |a realizacidén del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su hacionalidad, cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacién de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer el titulo de Grado o Diplomado Universitario en Enfermeria o Ayudante Técnico
Sanitario, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solici-
tudes.
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Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al
desempefio de la categoria solicitada habran de citar la disposicion legal o reglamen-
taria en que se reconozca tal equivalencia o aportar cerdificacion expedida en tal sen-
tido por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion deg, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacidn por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacidn de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

&) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Senrvicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el gjercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicidn de personal estatutario fijo en la categoria de Enfermero/a,
cualquiera gue sea su situacion administrativa.

g) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

h) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos
afos en la categoria de procedencia.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VIl bis del Cddigo Penal, segun determina el articulo 57 de la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

i) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencidn la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adapta-
ciones necesarias para la realizacion del gjercicio, siempre que no quede desvirtuado el
contenido de las pruebas, ni impligue reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible, deberan aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y ex-
cluidos, certificado del Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de
otra Comunidad Autdnoma en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso co-
rrespondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo yfo
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacidn de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacién del plazo de presentacidn de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre gue no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas se formalizaran via web en la
direccion https:/femplec.salud.aragon.es, Portal Electrdonico de Recursos Humanos del
Senvicio Aragonés de Salud, mediante la inscripcidn en la correspondiente convocatoria y
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud: Tasa 24.

Para acceder a la aplicacidén podran hacerlo mediante los siguientes modos de acceso:

Modo Usuario Nuevo: Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “regis-
trese aqui”, creando usuario nuevo y entrando en la aplicacién posteriormente haciendo uso
de su NIF y contrasefia respectivamente.

Modo Certificado: Esta habilitada la posibilidad de autenticacidon mediante Certificado Di-
gital o Cl@ve.
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Modo Usuario Corporativo: Si dispone de usuario corporativo del Gobierno de Aragdn,
puede acceder haciendo uso del correo electronico corporativo como usuario de la aplicacion
y utilizando su contrasefia corporativa.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electrénicamente sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes deberan indicar en su solicitud de participacion la provincia en la que de-
seen realizar el gjercicio de la fase de oposicidn, sefialando dicha opcidn en el momento de
su inscripcion. No se admitira la modificacion del ambito territorial elegido una vez presentada
la solicitud.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 28,90 euros mediante pago telematico desde el propio portal, si-
guiendo las instrucciones que aparecen en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud
debiendo adjuntar a su solicitud el justificante del pago telematico.

El pago de la tasa por derechos de examen también puede realizarse de manera no tele-
matica por ingreso en cualquiera de las oficinas de lbercaja en la cuenta ES25 2085 5200
8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad bancaria devolvera los dos ejemplares
a los interesados debiendo aportar justificante bancario de haber realizado el ingreso de la
cuantia resefiada.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

1. Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus cényuges o pargjas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente que les
sea de aplicacion.

Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.4. La presentacion de solicitudes se podra realizar por via telematica o en soporte papel,
de acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Los aspirantes podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Adminis-

tracion de la Comunidad Autdnoma de Aragdn, una vez cumplimentada la solicitud,
Tasa 24, citada en el apartado 3.1, siguiendo las instrucciones que se indiquen. Es
necesario como requisito previo para la inscripcion telematica disponer de una Iden-
tidad Electronica reconocida para las Administraciones Publicas: DNI electrénico, Cer-
tificado Digital o Cli@ve Permanente. Este requisito, posibilita la firma electronica de la
solicitud y su presentacidn en el registro telematico.

La presentacidn de solicitudes por esta via conllevara obligatoriamente el pago telema-
tico de la tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 3.2,

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas tengan que ir acompafiadas
por ofra documentacidén adicional, (exencion de tasas, certificados de acceso a turnos
reservados, adaptaciones para la realizacion de ejercicios... ), ésta debera presentarse
en soporte papel conforme a lo sefialado en el apartado siguiente dentro del plazo de
presentacion de instancias.

b) Los aspirantes podran presentar su solicitud en soporte papel, dirigida al Servicio Ara-
gonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zaragoza). Para ello, una vez
cumplimentado el modelo de 24 citado en el apartado 3.1, se procedera al pago de la
tasa por derechos de examen en |la forma prevista en el apartado 3.2, y posteriormente
se hara la presentacion en el Registro del Servicio Aragonés de Salud, o por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafiando el
justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente
en el impreso de solicitud.

En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el
funcionario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original ¥
en la copia.

El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares debera
figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite |a solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-

miento administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el fun-
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cionario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original ¥ en la
copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores detemminara la exclusidon del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica, el pago telematico o el justificante de |la entidad
bancaria acreditando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tra-
mite de la presentacion de la solicitud ante la Administracidén convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, los participantes tendran
derecho a la devolucion de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el dltimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.9. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidn seran tratados con la Unica
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccién de datos de los
solicitantes se podran gjercer dirigiendose al responsable del tratamiento por via electrdnica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccidn de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragon, en: hitps://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.
action ?field=338.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccidn Gerencia del Servicio
Aragones de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, resolucién por la que aprueba
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha Resolucidn, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacidon provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacidn de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal Resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusidén expresa. Asimismo, quienes hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestario en ese
mismo plazo.

4.3. Quienes participen en este turno no podran presentarse a la misma categoria por otro
turno de ingreso o acceso. No obstante, los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno
de promocidn intema, no cumplan, o, en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de
los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio,
en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el tumo de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacidén que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
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aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta Resolucidn por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacidén de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admisidn exigidos en la
convocatona.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por Resolucidon de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragon” con una antelacidén de un mes, como minimo, al comienzo de
las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero
de miembros suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la con-
dicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servi-
cios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser personal directivo profesional del
Senrvicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion de
nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria a la que se refiera
la convocatoria, si bien los vocales habran de estar en posesion de la titulacidon exigida para
el acceso a la correspondiente categoria.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacidon académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al gjercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicién como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcidn de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacidén de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

5.6. El Tribunal que actie en esta pruebatendra la categoria segunda de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Senrvicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicion y concurso.

6.2. Fase de oposicion.

6.2.1. La fase de oposicion constara de un gjercicio eliminatorio.

6.2.2. El gjercicio consistira en la contestacién por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cién alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
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rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, o
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del turno de promo-
cién interna los 100 puntos estaran en relacion con el namero total de preguntas a contestar
que corresponda a dicho turno.

6.2.3. Para superar este gjercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:

1.2 La puntuacion necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la férmula del 60

por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuacion minima pueda ser
inferior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada y siempre que sea superior a un
tercio de la nota maxima alcanzable.

2.2 En todo caso, el nimero de aprobados sera de tres, como maximo, por cada una de las

plazas convocadas.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicara en los tres dias siguientes al de |a realizacién del
primer gjercicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacidn
de las respuestas provisionales correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las
preguntas formuladas o las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones de-
beran dirigirse, debidamente documentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
gjercicio de la fase de oposicidon, de forma separada para cada turno, mediante Resolucidn
que se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta Reso-
lucién, el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones
planteadas o, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.
Mediante la aplicacion de los criterios anteriores, el Tribunal establecera las notas de corte del
ejercicio de la oposicion. Todos los aspirantes con idéntica puntuacion a aquél aprobado con
la nota de corte, se consideraran igualmente aprobados, aunque se supere en este caso el
numero de opositores indicado en el criterio 2.° de la Base 6.2.3.

6.2.68. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del gjercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, de conformidad con |la Resolucién de 18 de febrero de 2019, de la
Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se resuelve la publicacidn del
Plan de Igualdad de Trato y Oportunidades entre las mujeres y los hombres del Servicio Ara-
gonés de Salud (“Boletin Oficial de Aragon®, nimero 47, de 8 de marzo de 2019), y al amparo
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
en los supuestos de embarazo, hasta la finalizacion de la semana 36, se hara excepcidn en
el lamamiento Unico para la realizacion de alguna de las pruebas a aquellas aspirantes que
asi lo soliciten a la Presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente informe médico
acreditativo de la imposibilidad de acudir al lamamiento por razon de su estado de gestacion.
Con base en dicho informe, el Tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacion de la
prueba, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucidn del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal.

Asi mismo, se podra solicitar la excepcion del llamamiento Unico a partir del primer dia de
la semana 37 de embarazo, o con anterioridad si se hubiera producido el parto, y hasta la fi-
nalizacion de las 6 semanas posteriores al mismo. En este caso, el Tribunal determinara el
lugar y la fecha de realizacion de la prueba, que no podra realizarse dentro de este periodo
de tiempo, salvo que asi lo sdlicite la interesada. La solicitante debera acreditar tal circuns-
tancia mediante el correspondiente informe médico.

En los mismos términos podra solicitarse la excepcion del llamamiento Unico cuando se
produzca la hospitalizacidon por motivos de embarazo, lactancia o por interrupcion del emba-
razo.

El escrito sera presentado con anterioridad a la fecha de realizacion del gjercicio de |a fase
de oposicidn o en el plazo maximo de los cinco dias habiles siguientes al mismo, en el registro
general del Servicio Aragonés de Salud y remitido por comeo electronico (personalsalud@
aragon.es) ¥ en él se debera indicar obligatoriamente dos teléfonos, al menos uno de ellos
mévil, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba serarealizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.
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6.3. Fase de concurso.

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion, con arreglo al baremo que figura
como anexo |l a la presente Resolucidn, de los méritos que acrediten los aspirantes referidos
al ultimo dia de plazo de presentacidn de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran del plazo de
diez dias habiles para grabar en el Portal Electrénico de Gestion de Recursos Humanos del
Senrvicio Aragonés de Salud la documentacion de los méritos aportados en formato electré-
nico. Esta documentacidn incluira todos los extremos necesarios que se pretende sean valo-
rados, sin perjuicio de la posibilidad de la Administracidn de requerir en cualquier momento
del procedimiento la comprobacion o compulsa de la documentacion presentada con el docu-
mento original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o
diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el mérito, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccidn jurada en el caso de presentacion de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc.

El Portal de Recursos Humanos recuperara los méritos de los servicios prestados y forma-
cidn que consten en los sistemas informaticos del Servicio Aragonés de Salud, debiendo cada
interesado introducir y adjuntar la imagen digitalizada del resto de méritos que se presenten
para su valoracién.

No sera necesaria la acreditacién de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que consten en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Gobierno de Aragon
(SIRHGA).

6.3.3. La puntuacidon maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la
documentacion presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusidén al drgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidon para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacidn de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion def concuirso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
‘no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicién y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,
por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha relacidn sera elevada por el Tribunal al érgano
convocante En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn; de persistir el empate, en quien obtenga
la mejor puntuacion y por su orden en los distintos apartados del baremo de |la fase de con-
curso. De continuar el empate, se deshara mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo
efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Puablica correspondiente al afio en
que se resuelva esta convocatoria.

7.3. El Tribunal fomulara la propuesta de aprobados, que elevara al drgano convocante.
Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspirantes
como el nimero total de plazas convocadas.
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7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes
y el procedimiento para optar a ellas, sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén” por la
Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, convocandose a los aspirantes apro-
bados al acto de asignacidn de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Conforme a la base 1.7, quienes accedan por el turno de promocidn intema tendran,
salvo lo dispuesto en el punto siguiente, preferencia para la eleccién de destino respecto del
personal que acceda por el turno libre.

7.7. En todo caso, de conformidad con la Ley aragonesa 5/2019, de 21 de marzo, de De-
rechos y Garantias de las Personas con Discapacidad en Aragdn, tendran preferencia en la
eleccidn de las plazas ofertadas para su adjudicacion en primer destino las personas aspi-
rantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con una discapacidad igual o
superior al 65% o tengan a su cargo menores de 12 afios que presenten necesidades de
autonomia personal por motivos de discapacidad o estén en riesgo de padecerla y estén
siendo atendidos por los Servicios de Atencién Temprana del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.

7.8. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la relacidon definitiva de aprobados en el “Boletin Oficial
de Aragon”, en cualquiera de los lugares sefalados en la base 3.4, |la siguiente documenta-
cidn:

a) Fotocopia del D.N.l. o0 pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espafiol.

¢) Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convo-
catoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracion
relativa al Estado Espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcidn pu-
blica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacidn expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaracién responsable.

&) Declaracion responsable de no poseer la condicidn de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa, en la cate-
goria a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden
SS1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catalogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios
de Salud.

f) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de

Seres Humanos, que acredite el no haber sido condenado por sentencia firme por cual-
quier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIl de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cadigo Penal.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
a portar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

7.9. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-

sados en |la base anterior, podra acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.
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7.10. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo,
o si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por Resolucion del érgano convocante, con expresién del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesion. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacidn a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacion en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesidn en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccidon relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Rectuirso.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consegjeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 398/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 13 de diciembre de 2021.
El Director Gerente del Servicio

’Aragqnés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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