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El periódico de Enfermería y Fisioterapia

Emigrar a otro país o no poder 
trabajar en condiciones justas y 
dignas. Esta ha sido la disyuntiva 
vital a la que se han tenido que 
enfrentar miles de profesionales 
españoles en los últimos años, 
provocando un 'éxodo' enferme-
ro sin precedentes.

Una lamentable realidad que 
el Sindicato de Enfermería, SAT-
SE, viene denunciando desde 
hace mucho tiempo, reclaman-
do, al tiempo, que se adoptasen 
las medidas necesarias para evi-
tar esta emigración forzosa de 
nuestras enfermeras y enferme-
ros a otros países. 

Soluciones

Ante el claro desinterés de las 
autoridades competentes, SATSE 
ha presentado a los Gobiernos 
estatal y autonómicos, así como 
a los principales partidos políti-
cos, un “Plan de Retorno y Esta-
bilidad para Enfermeras y Enfer-
meros en el SNS".

Este Plan contempla un con-
junto de medidas para cumplir 
el doble objetivo de posibilitar la 
vuelta a sus hogares de los miles 
de profesionales que se han visto 
obligados a emigrar a otros paí-
ses y, al mismo tiempo, dar esta-
bilidad y calidad en el empleo a 

los que permanecen en nuestro 
país para evitar que muchos no 
sigan viendo como única salida 
el trabajar fuera de España.

El Plan, cuyas medidas han 
de implementarse en un plazo 
no superior a dos años, nace de 
la necesidad de dar una respues-
ta a la grave paradoja que sufre 

nuestro país al tener un sistema 
sanitario con un déficit crónico e 
histórico de enfermeras y enfer-
meros y que, al mismo tiempo, 
miles de profesionales se vean 
obligados a emigrar a otros paí-
ses del viejo continente y del 
resto del mundo en busca de un 
futuro laboral que en España no 

encuentran, señala.
El éxodo enfermero se viene 

produciendo desde hace muchos 
años a países de nuestro entorno  
europeo y se ha agudizado en los 
últimos tiempos por los recortes 
realizados en las plantillas y la 
precarización de las condiciones 
laborales.■

Por la estabilidad y retorno 
de las enfermeras españolas 
SATSE presenta a gobiernos y partidos políticos un plan para evitar la 
emigración forzosa de las enfermeras y enfermeros a otros países

Acabar con la emigración forzosa de las  enfermeras y enfermeros sigue siendo una asignatura pendiente del SNS
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OPINIÓN

María Alarcón, Alejandro Moreno, Patricia 
Bau… Son solo tres de las miles de enfer-
meras y enfermeros que hace unos años no 
vieron otra alternativa que dejar su país para 
poder desempeñar su labor asistencial y de 
cuidados en unas condiciones dignas. 

Contratos muy precarios, en caso de ha-
berlos, les llevó a traspasar nuestras fronte-
ras, dejando atrás a sus familias y seres que-
ridos, para engrosar las plantillas enfermeras 
de otros sistemas sanitarios que los recibían 
con los brazos abiertos al ser conocedores de 
su excelente preparación y cualificación.

El éxodo enfermero se viene produciendo 
desde hace décadas pero ha experimentado 
un aumento progresivo en los últimos años 
y ahora ocupa más espacio en los medios de 
comunicación a raíz de que la grave crisis de 
la Covid-19 ha puesto el foco informativo en 
el sustancial déficit de enfermeras y enferme-
ros en nuestro país.

Un déficit histórico y crónico en un país 
que, de forma ilógica e incoherente, propi-
cia que las enfermeras y enfermeros que hay 
disponibles se vayan a trabajar fuera. A pesar 
de ser algo tan obvio e incontestable, la falta 
de interés de las autoridades competentes a 
lo largo de sucesivos gobiernos, a nivel tanto 
estatal como autonómico, ha enquistado un 
problema al que debemos de dar solución, de 
una vez por todas, y, de esta forma, paliar en 

parte la cuestión “de fondo” como es la falta 
de enfermeras y enfermeros en los distintos 
servicios de salud. 

¿Es posible evitar la emigración forzosa 
de los profesionales y fomentar su vuelta en 
el caso de que así lo deseen? Sí, lo es. Lo que 
se necesita es un plan o estrategia conjunta 
de actuación que contemple una serie de me-
didas, ayudas, e incentivos que cumplan con 
este doble objetivo.

Desde SATSE así lo entendemos y hemos 
trasladado una propuesta concreta al Gobier-

no central, a los de las distintas CC.AA. y a los 
principales partidos políticos desde el con-
vencimiento de que si aseguramos unas con-
diciones laborales justas y razonables propi-
ciaremos la vuelta a España de muchos de los 
profesionales que emigraron y no obligare-
mos a otros muchos a hacerlo si no lo desean.

Detrás de cada nombre de enfermera o 
enfermero que trabaja fuera de nuestras fron-
teras hay una historia personal y profesional 
no exenta de muchas dificultades y también 
una oportunidad desaprovechada por nues-
tro sistema sanitario para ofrecer la atención 
y cuidados que la ciudadanía se merece.

Una fuga de talento enfermero que, como 
se ha constatado, resulta especialmente gra-
ve cuando nuestro SNS ha de enfrentarse a 
graves crisis de salud pública, como la de la 
Covid-19, al tiempo que debe seguir dando 
respuesta a las necesidades asistenciales y de 
cuidados del resto de personas con otras en-
fermedades y problemas de salud.

No hay duda de que la pandemia ha su-
puesto un antes y después en la historia del 
sistema sanitario de nuestro país. Una vez 
superada la crisis, está en nuestras manos 
posibilitar una sanidad mejor, más fuerte y 
con las enfermeras y enfermeros necesarios, 
entre ellas y ellos, los que ya pudieron volver 
a su país y los que al final no se fueron del 
mismo.■ 

EDITORIAL

Acabemos con el 'éxodo' enfermero
MANUEL CASCOS
Presidente
del Sindicato de 
Enfermería

HAY QUE LOGRAR EVITAR 
LA EMIGRACIÓN FORZOSA 
DE LAS ENFERMERAS Y 
ENFERMEROS Y PROPICIAR 
LA VUELTA DE LOS QUE ASÍ 
LO DESEEN

NERJA

OJO AL DATO

son los euros percibidos al mes por una en-
fermera o enfermero que trabaja en un centro 
sociosanitario, como las residencias de mayo-
res, de carácter privado.■

1.000

Howard Catton, director ge-
neral del Consejo Internacio-
nal de Enfermeras (CIE), ha 
afirmado que "durante esta 
pandemia de la Covid-19 han 
fallecido tantas enfermeras 
como en la Primera Guerra 
Mundial". 
Asimismo, el máximo dirigen-
te del CIE ha apuntado que 
"llevamos desde mayo de 2020 
pidiendo una recopilación es-
tandarizada y sistemática de 
datos sobre los contagios y 
fallecimientos de trabajadores 
sanitarios y es un escándalo 
que aún no se esté haciendo". 

2020 es el Año Internacional 
de las enfermeras y el bicen-
tenario del nacimiento de 
Florence Nightingale. "Estoy 
seguro de que ella estaría pro-
fundamente apenada", dijo.■

LO HA DICHO…

HOWARD CATTON, DIRECTOR DEL CIE

«Han fallecido tantas 
enfermeras como en la 
primera guerra mundial»

Investén-isciii @Inves-
ten-isciii
Las enfermeras están más pre-
paradas para trabajar en promo-
ción de la salud, están más cerca 
de la comunidad y tienen una 
concepción más holística. 
@LordNigelCrisp @Nursing-
Now2020

Enfermeríatv@Enfermeríatv
La EnfermeraEscolar llega a las 
calles de toda España. Porque 
su salud es tu tranquilidad, ¡¡una 
enfermera en cada colegio ¡¡ya!! 

Fundación FUDEN@fu-
den_es
#DíaMundialEPOC  Una enfer-
medad que, según la @WHO, 
sufren alrededor de 64millones 
de personas en el mundo. En 
#FisioCommunity destacamos 
el papel del #fisioterapeuta en 
el bienestar de estos pacientes 
a través de la Rehabilitación 
respiratoria

SATSE Canarias@SATSE_
Canarias
Iniciamos una campaña de 
agradecimiento dirigida a los 
enfermeros y enfermeras. Por-
que tenemos muchos motivos 
para decir GRACIAS  

Bonnie Castillo@NNUBon-
nie
En medio de una pandemia, 
las enfermeras del sindicato de 
CA se unen para ganar equidad 
de género en la compensación 
de trabajadores. Lo último que 
debería preocupar a las enfer-
meras es que se les nieguen los 
beneficios después de contraer 
un virus mortal.

REDES SOCIALES
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Raúl Sánchez Cano
raul.sanchez@satse.es

   
El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE, está realizando en los hospi-
tales, centros de salud y centros 
sociosanitarios una auditoría 
permanente de la situación en 
la que se encuentran en lo que 
respecta al material, medios y 
actuaciones necesarias para pro-
teger a las enfermeras y  fisiotera-
peutas frente a la Covid-19.

En concreto, el Sindicato ha 
elaborado una nueva acta de 
inspección y seguimiento en ma-
teria de prevención de riesgos 
laborales que cumplimentan sus 
delegados y delegadas.

Inspección

El acta de inspección y segui-
miento elaborada por SATSE se 
centra en conocer si en las uni-
dades y servicios de los distintos 
centros sanitarios hay existen-
cias suficientes de los distintos 
elementos que conforman los 
Equipos de Protección Indivi-

dual (EPIS), como mascarillas 
quirúrgicas, FPP2 y FPP3, batas, 
calzas, monos y delantales im-
permeables, gafas con montu-
ra integral, pantallas faciales o 
guantes de nitrilo, entre otros.

De igual manera, los delega-
dos comprueban si los centros 
cuentan con elementos para la 
ventilación natural cruzada o la 

mecánica con control de calidad 
del aire,  si la recogida de resi-
duos se realiza de manera segura 
y eficaz con contendores para re-
siduos biosanitarios del tamaño 
adecuado, y si se ha reforzado la 
limpieza en cada turno en las su-
perficies y áreas de uso común.

El objetivo de esta nueva ac-
tuación de SATSE es detectar 

cualquier problema e incidencia, 
así como posibles aspectos de 
mejora, que puedan comunicar-
se de manera inmediata al de-
partamento responsable en cada 
centro para que lo solucione y 
no se ponga en riesgo en ningún 
momento la salud y seguridad 
del conjunto del personal sanita-
rio afectado.

Al respecto, el Sindicato re-
calca que sería “absolutamente 
injustificable” que se volviesen 
a producir situaciones de claro 
riesgo para  la enfermeras, enfer-
meros, fisioterapeutas y el con-
junto de profesionales del SNS 
una vez que se ha tenido el tiem-
po suficiente tras la primera ola 
de la pandemia para que todos 
los centros sanitarios y sociosa-
nitarios cuenten con el material 
y medidas de protección nece-
sarias.

El Sindicato recuerda que la 
falta de suficientes EPIs provo-
có que España llegase a tener el 
mayor número de profesionales 
sanitarios contagiados  de todo el 
mundo, un “deshonroso” primer 
puesto que no se puede volver a 
repetir, concluye.■

ESTATAL

Mayor inspección para 
proteger a las enfermeras
Los delegados de SATSE refuerzan su actuación en los centros sanitarios

La seguridad y protección de los profesionales es prioridad para SATSE

BALEARES

El IB-Salut 
'castiga' a 600 
enfermeras 
sin Carrera 
Iñaki Cascallar
baleares@satse.es

El Sindicato de Enfermería de 
las Illes Balears denuncia que el 
Ib-Salut está demorando inten-
cionadamente el cumplimiento 
de dos sentencias dictadas por el 
Tribunal Superior de Justicia de 
Baleares, en las que se condena-
ba a la CAIB a indemnizar a más 
de 700 enfermeras y enfermeros 
interinos y temporales, con el 
pago del Complemento de Ca-
rrera Profesional en las mismas 
condiciones que el personal fijo.

A finales de 2017, más de 700 
enfermeras y enfermeros interi-
nos y temporales, representados 
por el Sindicato de Enfermería, 
demandaron al Ib-Salut por dis-
criminación al no reconocerles 
económicamente la Carrera. En 
concreto, SATSE presentó tres 
demandas, agrupando a casi 250 
profesionales en cada una de 
ellas. 

Después de tres años de re-
cursos, el TSJB condenó a la 
Comunidad Autónoma a satis-
facer las cantidades íntegras que 
deberían haberse percibido en 
igualdad de condiciones con el 
personal fijo, y a retribuir en ade-
lante el complemento de carrera 
del personal temporal al 100%. 
El Ib-Salut y la CAIB disponían 
de un mes para recurrir dichas 
sentencias ante el Tribunal Su-
premo, posibilidad que no ejer-
cieron.

El pasado mes de junio, SATSE 
solicitó al juzgado la ejecución de 
las sentencias, ante la inacción 
del Ib-Salut. Un mes después, 
el juzgado remitía un oficio del 
Ib-Salut en el que se informaba 
que el abono de las cantidades, y 
por tanto el cumplimiento de las 
sentencias, se haría efectivo en la 
nómina del mes de septiembre.

Sin embargo, sólo los profe-
sionales agrupados en la pri-
mera sentencia han recibido el 
abono de las cantidades corres-
pondientes al complemento de 
carrera profesional. El resto, alre-
dedor de 600 enfermeras, enfer-
meros y fisioterapeutas, siguen 
esperando.■

CASTILLA Y LEÓN

Reclaman un aumento de las 
plantillas y mejoras retributivas
Cristina Rosado
castillaleon@satse.es

El Sindicato de Enfermería en 
Castilla y León ha reclamado 
mejoras en las condiciones labo-
rales de las enfermeras y fisiote-
rapeutas de los centros de Servi-
cios Sociales de la Comunidad, 
que sufren un déficit de plantilla, 
unas retribuciones que no com-
pensan el esfuerzo y el trabajo 
que realizan y una falta de consi-

deración profesional, entre otras.
No cuentan con una ponde-

ración de las noches trabajadas 
que les minore el cómputo anual 
de jornada y las retribuciones 
que perciben por trabajar de no-
che son “irrisorias”, según SATSE, 
algo más de un euro por cada 
hora de noche trabajada. Esta 
cantidad es muy inferior a la que 
se percibe en otras comunidades 
y a la que reciben las enfermeras 
de Sacyl, añade.

SATSE ha criticado que las 
bolsas de empleo no funcionan 
porque las condiciones laborales 
y profesionales “son tan penosas 
que no incentivan que los profe-
sionales de Enfermería decidan 
optar por trabajar en los centros 
de Servicios Sociales”. 

SATSE Castilla y León ha in-
sistido en que, además, son mu-
chas las noches en que una sola 
enfermera atiende a 200 y 300 
residentes, “algo que en nada 

LABORAL

puede garantizar la prestación de 
cuidados de calidad. En mayor 
medida ahora, en que la pande-
mia implica una sobrecarga y un 
riesgo mayor para profesionales 
y usuarios”, ya que la población 
a la que atienden es la más vul-
nerable, con pluripatologías, do-
lencias crónicas y con un elevado 
nivel de dependencia. Además, 
estas enfermeras no cuentan con 
carrera profesional.

En este sentido, SATSE ha de-
nunciado que el reconocimiento 
profesional de las enfermeras 
de Servicios Sociales “es nulo”. 
Además, los centros cuentan con 
unidades de convalecencia, que 
son camas habilitadas para pa-
cientes de Sacyl sin que se haya 
aumentado la plantilla.■
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Puri Carceller
aragon@satse.es

Durante las últimas semanas, to-
dos los jueves por la tarde,  CEM-
SATSE ha organizado concentra-
ciones de protesta, respetando 
todas las medidas sanitarias de 
seguridad, ante distintos orga-
nismos del Gobierno de Aragón. 
Son lo que se denomina 'jueves 
sanitarios' y su principal objetivo 
es exigir medidas urgentes que 
saquen a la Sanidad aragonesa 
de la situación crítica en la que 
se encuentra: falta de medios y 
plantillas adecuadas, tanto en 
Atención Primaria como Hospi-
talaria, agravada durante los sie-
te meses de pandemia.

“Los problemas que hemos 

denunciando durante años se 
han acrecentado con la pande-
mia hasta llegar a una situación 
insostenible, no hay recursos ni 
plantillas suficientes y los profe-
sionales estamos agotados, sin 
que se nos reconozca, además, 
el esfuerzo extra que realizamos 
a diario para suplir estas caren-
cias”, demandan desde el Sindi-
cato.

La sobrecarga de trabajo que 
ha supuesto la pandemia ha 
agravado la falta de recursos sa-
nitarios y plantillas, por lo que 
los sindicatos reclaman que de 
modo inmediato “se reconozca y 
se recompense”, como han hecho 
otras comunidades, el trabajo ex-
tra que están realizando los pro-
fesionales y se planifique, ade-

más, el futuro de cara a cubrir las 
próximas jubilaciones, amplian-
do las plantillas actuales.

CEMSATSE es la formación 
mayoritaria en la Sanidad ara-
gonesa y considera urgente una 
actuación rápida para mejorar 
esta situación. “Partíamos de 
un escenario complicado que se 
ha acentuado con la covid y nos 
ha puesto al borde de la asfixia”, 
apuntan. En este sentido, denun-
cia el incumplimiento por el Ser-
vicio Aragonés de Salud (SALUD) 
del acuerdo de desconvocatoria 
de huelga suscrito en abril de 
2019: “Nos tomaron el pelo, fue 
un año perdido en el que no qui-
sieron avanzar en los grupos de 
trabajo y soluciones acordadas”. 
CEMSATSE ha resumido que el 

Raúl Sánchez
raul.sanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE, ha reclamado a los ministros 
de Sanidad, Salvador Illa, y Uni-
versidades, Manuel Castells, que 
impulsen una nueva planifica-
ción de las plazas del Grado de 
Enfermería que conllevaría que 
en el próximo curso 2021-2022 se 
ofertasen cerca de 4.000 plazas 
más en el conjunto del Estado 
con el objetivo de que España 
cuente a medio plazo con el nú-
mero suficiente y adecuado de 
estos profesionales para garanti-
zar la salud y seguridad de los pa-
cientes y ciudadanos en general.

SATSE se ha dirigido por carta 
a los responsables ministeriales 
de Sanidad y Universidades tras 
haber realizado un estudio ex-
haustivo sobre la oferta univer-
sitaria que hay, en la actualidad, 
en nuestro país para cursar los 
estudios de Grado de Enfermería 
y que concluye que resulta ne-
cesario aumentarla para poder 
dar respuesta a las necesidades 
asistenciales y de cuidados de la 
población en los próximos años

El estudio, realizado por un 
grupo de expertos, constata que 
la realidad actual es que, mien-

tras se incrementan de manera 
paulatina las necesidades de 
atención y cuidados a las que 
deben dar respuesta los profe-
sionales sanitarios cualificados 
y competentes para ello, como 
son las enfermeras y enfermeros, 
nuestro país sigue manteniendo 
un déficit histórico y estructural 

de estos profesionales que  pro-
voca que no se pueda atender de 
manera óptima y satisfactoria a 
los pacientes y ciudadanos en 
general.

Por ello, SATSE considera ne-
cesario adoptar nuevas medidas 
para que los centros sanitarios y 
sociosanitarios y otros ámbitos, 

como los colegios e institutos, 
puedan contar lo antes posible 
con las suficientes enfermeras y 
enfermeros, siendo una de ellas 
la de acordar una nueva plani-
ficación de la plazas formativas 
del Grado de Enfermería en el 
conjunto de las universidades de 
nuestro país.

En la actualidad, se gradúan al 
año en los centros universitarios 
del país en torno a 12.000 jóvenes 
enfermeras y enfermeros, una 
cifra que resulta absolutamente 
insuficiente, de ahí que se pro-
ponga un aumento progresivo y 
continuado en el tiempo de las 
plazas en las universidades.

Necesidades

Este estudio concluye que el 
próximo curso 2021-2022 debe-
ría iniciarse con un 24 por ciento 
más de plazas para el primer año 
de carrera con respecto a la ofer-
ta actual, o lo que es lo mismo, 
3.974 plazas más en el conjunto 
de las universidades. Esta cifra 
planteada para el primer año de 
carrera del curso 2021-2022 de-
bería mantenerse anualmente 
en cada curso de primero de Gra-
do al menos, cuatro años más.

Entre los argumentos esgri-
midos en el estudio se destaca el 
hecho de que España es el país 
con mayor esperanza de vida de 
Europa y que ha experimentado 
en los últimos años un aumento 
de las  enfermedades crónicas, 
las pluripatologías y las personas 
en situación de dependencia. ■ 

ESTATAL

SATSE reclama 4.000 plazas más en el 
próximo curso universitario
La propuesta del Sindicato busca garantizar a medio plazo un número suficiente de profesionales

SATSE defiende la necesidad de aumentar el número de plazas  del Grado de Enfermería ofertadas en nuestro país.

ARAGÓN

Concentraciones para protestar por la 
situación de la Sanidad autonómica

objetivo de estas movilizaciones 
es “garantizar la calidad del siste-
ma público de salud y dignificar 
nuestra profesión” ante el aban-
dono por parte de los responsa-
bles políticos, que todavía ha sido 
mayor con la crisis de la covid-19.

En estos momentos, la presión 
ha aumentado en los centros de 

salud y hospitales hasta una si-
tuación casi insostenible. 

Si tras las movilizaciones de 
los 'jueves sanitarios', el último 
tendrá lugar el 3 de diciembre, la 
DGA no atiende sus demandas, 
CEMSATSE convocará una huel-
ga general en la Sanidad arago-
nesa.■

Un momento de la última protesta desarrollada por los profesionales de Enfermería
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LABORAL

Redacción
mundo_sanitario@satse.es

SATSE ha denunciado la falta 
de reconocimiento salarial y las 
penosas y difíciles condiciones 
laborales de los fisioterapeutas al 
ser retribuidos con unos 900 eu-
ros al mes si trabajan en centros 
privados y en torno  a 1.300 euros 
mensuales si lo hacen en la sani-
dad pública.

El Sindicato subraya que al 
gran problema que sufren los 
fisioterapeutas de nuestro país, 
como es el grave déficit de planti-
llas en el sector público, se suma 
que los sueldos que tienen, tanto 
en la sanidad pública como en 
los centros privados, están muy 
por debajo de lo que deberían 
cobrar. 

Salarios

En este sentido, la organización 
sindical apunta que unos sala-
rios que oscilan entre los 900 y 
1.300 euros al mes, en el mejor 
de los casos, constatan que se 
trata de un colectivo profesional 
sanitario que es injustamente 

reconocido pese a su imprescin-
dible labor a la hora de ofrecer 
un tratamiento terapéutico y de 
rehabilitación para diagnosticar, 
prevenir y tratar múltiples pro-
blemas de salud.

Una labor, apunta SATSE,  que 
ha resultado especialmente deci-
siva a la hora de atender a las per-
sonas afectadas por la Covid-19, 
recordando que en los casos más 
graves todas ellas necesitan re-
habilitación y fisioterapia para 
recuperarse de los efectos de esta 

grave enfermedad durante todo 
el tiempo que resulte necesario.

El Sindicato incide en que la 
lamentable realidad es que en to-
das las CC.AA. existen enormes 
listas de espera para poder ser 
tratado por un fisioterapeuta en 
los centros públicos al no haber 
“ni de lejos” el número suficien-
te en sus respectivos servicios de 
salud. Por ello, se ven obligados a 
trabajar en el sector privado don-
de sus condiciones laborales son 
aún peores.■

ESTATAL

Escaso reconocimiento a la 
labor de los fisioterapeutas
Sueldos paupérrimos y penosas condiciones laborales

Leonor Iborra
valencia_com@satse.es

El Sindicato de Enfermería ha 
rechazado la 'Resolución de 
adopción de medidas relativas 
al personal al servicio de las Ins-
tituciones Sanitarias del Sistema 
Valenciano de Salud' con motivo 
de la prolongación de la pande-
mia provocada por la Covid-19', 
ya que vulnera los derechos fun-
damentales de enfermeras, fisio-
terapeutas y resto trabajadores 
sanitarios en lo que respecta a su 
puesto de trabajo y especialidad. 
Esta Resolución ha contado con 
el voto en contra de SATSE y con 
el voto a favor de CCOO, UGT e 
Intersindical. 

SATSE Comunidad Valencia-
na considera que la Conselleria 
ha tenido tiempo suficiente para 
planificar sus recursos humanos 
contra la Covid y no entiende 
que la única solución que pro-
pone la Administración durante 
la pandemia es que los profesio-
nales sigan sacrificando sus días 
de libre disposición, permisos, 
días adicionales de vacaciones,.., 
cuando los gerentes de los cen-
tros sanitarios y las direcciones 
de los Departamentos de Salud 
así lo crean necesario.

Jornadas maratonianas

Los profesionales aguantaron 
jornadas de trabajo maratonia-
nas sin descansos ofreciendo, 
además de los cuidados de salud, 
cuidados emocionales y psicoló-
gicos a los enfermos que morían 

solos sin familiares, sin poder 
hacer vida familiar normal por 
miedo a contagiar a sus familias 
y, en algunos casos, yéndose a vi-
vir solos a otros domicilios.

Para el Sindicato, “si la excusa 
para la vulneración de estos de-
rechos es la pandemia de la Co-
vid, la realidad es que esta vulne-
ración viene determinada por las 
deficiencias del sistema sanitario 
público en cuanto a personal e 
infraestructuras. Carencias que 
este Sindicato lleva años denun-
ciando, especialmente en cuan-
to a la falta de profesionales, la 
remodelación de los centros de 
salud con deficiencias y presen-
tando una Iniciativa Legislativa 
Popular (ILP) para que por Ley 
se establezca las ratios enferme-
ra/paciente.

El objetivo de SATSE "es la de-
fensa de los intereses profesiona-
les, económicos y laborales de los 
trabajadores, y no apoyará una 
reducción de los derechos profe-
sionales y laborales del personal 
sanitario" han afirmado desde 
esta organización sindical.■

COMUNIDAD VALENCIANA

SATSE denuncia la 
modificación de las 
condiciones  laborales

La labor de los fisioterapeutas en la lucha conra la Covid-19 es fundamental

CATALUÑA

Las enfermeras reivindican 
el solape: “Ahora más que nunca”
Rosa Gisbert
catalunya@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE Cataluña, explica que la histó-
rica demanda del solape de jor-
nada es aún más importante en 
la situación de pandemia, puesto 
que “los profesionales, pese al 
agotamiento, llegan antes y se 
marchan después para coincidir 
con la enfermera del turno ante-
rior y recibir información sobre 
los pacientes”.

SATSE ha denunciado que 
muchas direcciones de hospi-
tales en Cataluña están demos-
trando “una falta de apoyo hacia 
sus profesionales, en un momen-
to en el que todos estamos dan-
do mucho de nosotros mismos”. 
Las enfermeras quieren reivin-
dicar que se les reconozca como 

tiempo trabajado el cuarto de 
hora que, llegando antes o mar-
chándose después, utilizan para 
compartir información sobre los 
pacientes.

Reivindicación histórica

“Es una reivindicación histórica 
que ahora resulta más impor-
tante que nunca” explican des-
de SATSE Cataluña, puesto que 
la Covid está provocando una 
carga asistencial muy alta, y los 
profesionales “tenemos la sen-
sación de que cada jornada es 
un maratón a la que tienes que 
añadir un tiempo extra que no te 
reconocen”. 

Además de la importancia 
que tiene en cuanto a condicio-
nes laborales, los delegados re-

cuerdan que “es un tiempo que 
se está reconociendo en algunos 
lugares, y no hacerlo con todas 
las enfermeras supone un golpe 
muy duro para el profesional”.

Los delegados de SATSE Ca-
taluña aseguran que “puede pa-
recer poca cosa para el que no 
trabaja en sanidad, pero en la si-
tuación actual supondría rebajar 
el estrés y mejorar la sensación 
de estar ninguneado que sufri-
mos los profesionales”. 

“Los problemas de plantillas 
son endémicos y no tenemos 
el número suficiente de profe-
sionales que necesitaríamos en 
una situación normal, cosa que 
empeora ahora”, explican. En re-
sumen, “estamos agotados y en-
cima nos niegan aquellas cosas 
que facilitarían nuestro trabajo", 
finalizan desde SATSE.■

SATSE DENUNCIA 
LA VULNERACIÓN 
DE LOS DERECHOS 
LABORALES 
DE LOS 
PROFESIONALES 
SANITARIOS
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GALICIA

Denuncian la sobrecarga de trabajo 
de las enfermeras de residencias 
SATSE pide una mayor vigilancia por parte de la Xunta

Iria Carrigal
galicia@satse.es

El número de víctimas morta-
les que el coronavirus ha dejado 
en las residencias de ancianos 
gallegas -ya sean públicas, con-
certadas o privadas- es de 462 
personas con COVID-19 o sínto-
mas similares, según los datos del 
Sergas. Es decir, el 42,62% de las 
muertes notificadas se ha produ-
cido entre mayores que vivían en 
residencias de ancianos.

Ante esta situación el Sindica-
to de Enfermería ya ha exigido a 
la Xunta de Galicia, que haga una 
vigilancia exhaustiva en todas las 
residencias de mayores de nues-
tra comunidad de titularidad 
pública y que, de manera para-
lela, aseguren que los centros de 
carácter privado o concertado 
cumplen con todas las condicio-
nes exigidas para atender a todos 
sus residentes de manera óptima, 
sin olvidar un reconocimiento 
económico a sus profesionales, a 
través de los salarios, dada la gran 
sobrecarga y responsabilidad que 
tienen cada día.

SATSE viene denunciando 
desde el comienzo de esta pan-
demia la situación que se vive en 
las residencias de mayores donde 
una enfermera se encarga de más 
de 100 pacientes, y lo hace en 
unas condiciones penosas. 

SATSE recuerda que el proble-
ma de plantilla enfermera es "de 
base" porque habitualmente es-
tas residencias no cuentan con el 
número de enfermeras suficien-
te. "Ahora, hay que reforzar los 
turnos para que un mismo perso-
nal no atienda a pacientes Covid 
y no Covid en un mismo turno y 
además se suma el hecho de que 
hay profesionales de enfermería 
de baja por positivo en Covid-19, 
lo que además de ser una falta de 

respeto hacia los profesionales, 
por la protección, también agrava 
la falta de enfermeras. 

Esto ocurre en centros como 
Campolongo, donde no se ha do-
tado de enfermeras para poder 
cumplir los protocolos de sec-
torización que requiere la pro-
pia Xunta para la prevención de 
contagios y por tanto “se incum-
plen deliberadamente dichos 
protocolos porque se niegan a 
contratar acúmulos de tareas de 

enfermeras como sí se ha hecho 
en otros centros”, advierten. 

Enfermeras desbordadas

Por otro lado, la falta de enferme-
ras también se ha resentido en el 
CRAPD de Vigo en donde se han 
visto desbordadas por las tareas 
que se han añadido (detección 
de casos y con dar cumplimien-
to a todos los protocolos de pre-
vención) a las habituales “donde 
ya de por sí había sobrecarga de 
trabajo y sólo se ha contratado 1 
enfermera en acúmulo de tareas 
para cada centro”, denuncian.

En el mismo sentido apuntan 
que no se les ha facilitado ningún 
tipo de formación para la realiza-
ción de las PCR a las enfermeras, 
sin embargo es algo exigido por el 
servicio de medicina preventiva.

Desde la Consellería de Polí-
tica Social no se ha se planteado 
ningún refuerzo de la plantilla “y 
es el mismo número, ya escaso 
antes de la pandemia, de enfer-
meras que debe de atender una 
situación y sobrecargada de tra-
bajo", han señalado. 

SATSE incide en que este 
personal "lleva arrastrando una 
sobrecarga física y psicológica 
desde el mes de marzo, sin que 
Política Social aumente la planti-
lla y refuerce a un personal".■

Imagen de un centro de Atención a Personas Mayores

Teresa González
castillalamancha@satse.es

La Mesa Sectorial del Servicio 
de Salud de Castilla-La Mancha  
(Sescam) ha aprobado  las ba-
ses de la convocatoria de la OPE 
2017/18, que cuenta con 820 pla-
zas de Enfermería; 46 de Fisiote-
rapia y 41 de Enfermería especia-
lista en Ginecología y Obstetricia, 
y también las del concurso de 
traslados. Desde SATSE se ha 
reclamado que tanto la convoca-
toria de la OPE  como la del con-
curso de traslados se realicen  a 
la mayor brevedad posible.

De las bases de la OPE hay que 
destacar que se ha aumentado 
del 25 al 40% la fase de concurso;  
que los aspirantes que pasarán a 
concurso será el número de pla-
zas multiplicado por siete y que 
en la baremación se incluyen las 
especialidades. Desde SATSE se 
reclamó que en la próxima OPE 
se incluyan plazas de la catego-
ría de enfermero/a especialista, 
cuyo decreto de creación fue 
aprobado el pasado año.

En cuanto a  las bases de los 
traslados se recoge que habrá un 
sistema de resultas, como en el 
anterior, y que se podrá renun-
ciar en los listados provisionales 
a las plazas elegidas. También 
se incluye que la resolución del 
concurso de traslados deberá 
producirse en el plazo de seis 
meses desde la convocatoria.■

CASTILLA-LA MANCHA

Nueva OPE 
2017/18 con 
820 plazas de 
Enfermería 

Nerea Aia
euskadi@satse.es

Las compañeras de Atención Pri-
maria se encuentran saturadas 
de base y aún más con la llegada 
del coronavirus. Ahora, con la 
campaña de vacunación, la si-
tuación se ha vuelto insostenible 
para la mayoría de ellas.

Ante esta situación, el Sindi-
cato de Enfermería de Euskadi, 
ha exigido soluciones inmedia-
tas y “de calado” a Osakidetza y 
al Departamento de Salud.

En primer lugar, desde el Sin-
dicato de Enfermería se ha de-
nunciado falta de personal que 

ha de llevar a cabo dicha vacu-
nación. 

Vacunación precarizada

En muchos casos, denuncian, 
ante el incremento de actividad 
por la pandemia, se había con-
tratado personal de refuerzo 
para aliviar la carga de trabajo en 
Atención Primaria. 

Ahora, este personal de En-
fermería tiene que dedicarse ex-
clusivamente a la vacunación y 
sus tareas recaen en la ya sobre-
cargada Enfermería de Atención 
Primaria. 

Igualmente, los lugares donde 
se está realizando la campaña, 
entre ellos, contenedores de obra 
o autobuses, resultan del todo 
inadecuados, según exponen las 
propias afectadas.  

En estos casos, las enferme-
ras que han de llevar a cabo las 
vacunaciones se encuentran con 
un espacio de trabajo reducido 
y que no cuenta con los medios 
suficientes.

"Desde SATSE entendemos 
que esta situación es del todo in-
suficiente para dar una atención 
de calidad y favorecer la seguri-
dad tanto del o la paciente como 
de la enfermera", finalizan.■

EUSKADI

Enfermería sobrecargada y con 
medios inadecuados en la vacunación 

Una enfermera vacunando a una paciente en la campaña del año pasado
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Raúl Sánchez
raul.sanchez@satse.es

SATSE ha denunciado que las 
enfermeras y enfermeros siguen 
usando y manipulando más de 
200 medicamentos peligrosos 
cuando está constatado por dis-
tintos estudios que aquellos pro-
fesionales que manejan este tipo 
de fármacos sufren graves ries-
gos para su salud como poder 
desarrollar algún tipo de cáncer 
o, en caso de embarazo, malfor-
maciones fetales o abortos.

Según la Agencia Europea 
para la Seguridad y Salud en el 
Trabajo (EU-OSHA), se estima 
que en Europa hay más de 12,7 
millones de profesionales sanita-
rios  potencialmente expuestos a 
medicamentos peligrosos, de los 
que 7,3 millones son enfermeras 
y enfermeros. Además, la exposi-
ción laboral a estos medicamen-
tos ha provocado 1.467 muertes 
de profesionales.

Aunque la propia Unión Eu-
ropea reconoce que los medica-
mentos peligrosos representan 
el factor de riesgo químico más 
importante en el ámbito sani-
tario, no existe a nivel europeo 
y tampoco en nuestro país una 
legislación que aborde específi-
camente los importantes riesgos 
que supone para los profesiona-
les sanitarios la exposición conti-
nuada a este tipo de fármacos en 
su desempeño laboral, afirma.

Ante esta realidad, SATSE re-
clama que se apruebe, tanto a 
nivel europeo como estatal, una 
norma que asegure la protección 
de los profesionales sanitarios 
que utilizan y manipulan este 
tipo de medicamentos, especial-
mente las enfermeras y enferme-
ros encargados de su prepara-
ción y administración, al haberse 
constatado que los riesgos para 
su salud son cada vez mayores.

En este sentido, la organiza-
ción sindical subraya que la uti-
lización de medicamentos pe-
ligrosos, no solo antitumorales 
sino otros de uso muy frecuente, 
no ha parado de crecer en los úl-
timos años, con el consiguiente 

riesgo para los profesionales sa-
nitarios que los manipulan en los 
centros sanitarios, sociosanita-
rios y en los domicilios y también 
para los propios pacientes.

Etiquetado

Además de una legislación es-
pecífica, el Sindicato considera 
esencial que estos medicamen-
tos peligrosos vengan etiqueta-
dos de una forma homogénea y 
fácilmente reconocible en toda 
Europa por los profesionales 
para que en el momento en que 
se visualice el etiquetado corres-
pondiente sepan las medidas 

de protección y los equipos de 
protección individual que deben 
usar para poderlo manejarlos de 
una forma segura.

Otra actuación preventiva 
fundamental, apunta la organi-
zación sindical, es que la pro-
ducción y la utilización de este 
tipo de fármacos se lleve a cabo 
en los denominados ‘sistemas 
cerrados’, por lo que exige que se 
cuente con los mismos en todos 
los centros de trabajo y que se 
impongan sanciones en aquellos 
que no lo cumplan. 

El Observatorio de Salud La-
boral, impulsado por el Sindi-
cato de Enfermería y el CGE, ya 
denunció a través de un estudio 
que sólo en el 47,2 por ciento de 
los centros sanitarios de nuestro 
país existe un protocolo que obli-
gue a la utilización de un sistema 
cerrado de preparación y admi-
nistración de estos fármacos.

Asimismo, desde SATSE se 
pide al Ministerio un estudio 
sobre la situación actual de los 
centros sanitarios y sociosanita-
rios en materia de protección a 
los profesionales y pacientes; el 
desarrollo de una guía nacional 
en materia de protección a traba-
jadores y pacientes que comple-
mente la legislación; campañas 
de información y sensibilización 
en los centros, y suficientes re-
cursos de inspección para asegu-
rar el cumplimiento de las medi-
das adoptadas.■

El uso de determinados fármacos conlleva numerosos riesgos para la salud 

ESTATAL

Más de 200 fármacos peligrosos 
ponen en riesgo nuestra salud 
SATSE reclama una norma estatal que asegure la protección de los profesionales 

Juanjo Oliva
ceuta@satse.es

El Sindicato de Enfermería en 
Ceuta, como miembro de la 
Junta de Personal del Instituto 
Nacional de Gestión Sanitaria 
(INGESA), está participando en 
las concentraciones que ésta ha 
convocado primero ante la Di-
rección Territorial y el Hospital 
Universitario y después ante el 
Palacio Autonómico y la Delega-
ción del Gobierno.

SATSE exige un aumento de 
la inversión en el sistema sanita-
rio, tanto en recursos humanos 
como en infraestructuras. "Es de 
justicia mejorar las condiciones 
de trabajo y reducir la eventua-
lidad entre los profesionales de 
nuestra sanidad que afrontan 
una de las labores más duras de 
esta pandemia", afirma.

Elisabeth Muñoz, secretaria 
general del Sindicato en Ceuta, 
ha hablado en la primera de las 
cuatro convocatorias de los pro-
blemas para encontrar profesio-
nales que trabajen en la sanidad 
pública local ya que, semanal-
mente, SATSE ve cómo la bolsa 
de contratación de Enfermería 
se agota, especialmente para 
trabajar en el Hospital Univer-
sitario. “Necesitamos tener una 
cantidad más que suficiente, con 
contratos dignos para que no ter-
minen emigrando a otras auto-
nomías. Tenemos a enfermeras 
y enfermeros ceutíes que están 
trabajando en Mallorca, Andalu-
cía, Madrid, Canarias,…", señala. 

Por todo el territorio nacional 
hay enfermeras que las autori-
dades sanitarias se han encarga-
do de invitar a salir de la ciudad 
para buscar trabajo en otros si-
tios mientras que no hay profe-
sionales suficientes para dar una 
cobertura garantista a toda la 
ciudadanía de Ceuta.■

CEUTA

SATSE 
convoca 
protestas 
para reclamar 
más inversión

Redacción 
mundo_sanitario@satse.es

Global Nurses United (GNU), 
la federación internacional de 
sindicatos de enfermeras y en-
fermeros de la que forma parte 
SATSE, ha reclamado al director 
general de la Organización Mun-
dial de la Salud, Tedros Adha-
nom, que mejore la protección 
de las enfermeras y enfermeros 
ante la Covid-19.

En la carta, la GNU recuer-
da que, más de ocho meses de 
la pandemia de Covid-19, los 

enfermeros, enfermeras y otros 
trabajadores de la salud aún con-
tinúan estando expuestos, infec-
tándose y muriendo a causa de la 
Covid-19. 

Por ello, ha reclamado a la 
OMS que, de manera urgente, 
fortalezca de inmediato sus pau-
tas de la Covid-19 para proteger a 
los enfermeros y a otros trabaja-
dores de la salud y a la ciudada-
nía en su conjunto.

Según Global Nurses United, 
los enfermeras, enfermeros y 
otros trabajadores de la salud en 
muchos países aún no tienen el 
equipo de protección personal y 

las precauciones básicas de se-
guridad que necesitan para aten-
der a sus pacientes de manera 
segura. 

Negligencia

A su juicio, desde enero, la OMS 
ha sido negligente con el princi-
pio precautorio de que no debe-
mos esperar a tener pruebas del 
daño antes de tomar acciones 
para proteger la salud, y  ha rehu-
sado a reconocer la enorme evi-
dencia científica de que el SARS-
CoV-2 se contagia a través de la 

INTERNACIONAL

La GNU reclama a la OMS una mayor y 
mejor protección para las enfermeras

transmisión aérea/por aerosoles. 
"Las débiles pautas de la OMS 

han dejado a enfermeros, traba-
jadores de la salud y pacientes 
desprotegidos, expuestos e infec-
tados", apunta.

Asimimo, la Global Nurses 
United asegura que la Organi-
zación Mundial de la Salud fue 
creada para promover la salud de 
todas las personas pero ha fraca-
sado en hacer todo a su alcance 
para sostener esa misión durante 
esta pandemia.

En particular, la OMS no ha 
cumplido con su obligación ética 
y moral, según se establece en la 
carta de valores de esta organi-
zación mundial, de estar “guiada 
por la mejor ciencia, evidencia y 
experiencia técnica disponible”, 
concluye la federación de orga-
nizaciones sindicales de Enfer-
mería de todo el mundo.■
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Presentado a gobiernos y partidos el 'Plan 
de Retorno y Estabilidad para enfermeras'
SATSE busca la vuelta de los profesionales que están fuera y acabar con el "éxodo" enfermero

Raúl Sánchez 
raul.sanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE, ha presentado a los Gobier-
nos estatal y autonómicos, así 
como a los principales partidos 
políticos, un 'Plan de Retorno y 
Estabilidad para Enfermeras y 
Enfermeros en el Sistema Nacio-
nal de Salud'.

Este Plan contempla un con-
junto de medidas para cumplir 
el doble objetivo de posibilitar la 
vuelta a sus hogares de los miles 
de profesionales que se han visto 
obligados a emigrar a otros paí-
ses y, al mismo tiempo, dar esta-
bilidad y calidad en el empleo a 
los que permanecen en nuestro 
país para evitar que muchos no 
sigan viendo como única salida 
el trabajar fuera de España.

El Plan, cuyas medidas han 
de implementarse en un plazo 
no superior a dos años por parte 
del Gobierno estatal y los de las 
comunidades autónomas, nace 
de la necesidad de dar una res-
puesta a la grave paradoja que 
sufre nuestro país al tener un 
sistema sanitario con un déficit 
crónico e histórico de enferme-
ras y enfermeros y que, al mismo 
tiempo, miles de profesionales se 
vean obligados a emigrar a otros 
países del viejo continente y del 
resto del mundo en busca de un 
futuro laboral que en España no 
encuentran, señala.

El Sindicato de Enfermería 
recuerda que el éxodo enfermero 
se viene produciendo desde hace 
muchos años a países de nuestro 
entorno, como Reino Unido, Ale-
mania y otros países del norte de 
Europa, y se ha agudizado en los 
últimos tiempos por los recortes 
en plantillas y la precarización 
de las condiciones laborales, al-
canzando una cifra estimada, a 

falta de datos oficiales, de más de 
8.000 enfermeras y enfermeros 
españoles trabajando en otros 
países.

Una fuga de talento enfer-
mero que resulta especialmente 
grave cuando nuestro Sistema 
Nacional de Salud ha de enfren-
tarse a graves crisis de salud pú-
blica, como la de Covid-19, al 
constatarse con mayor crudeza 
la falta de suficientes enfermeras 
y enfermeros para dar respuesta 
a las necesidades de atención y 
cuidados que tienen las personas 
afectadas por esta enfermedad y 
por el resto de patologías existen-
tes, apunta.

SATSE confía en que, tanto 
gobiernos como partidos políti-
cos, sean también conscientes de 
la necesidad de dar una solución 
a este problema y adopten las 
decisiones pertinentes para que, 
de manera conjunta, se acabe 
con la fuga de talento enferme-
ro y todos los profesionales que 
lo deseen puedan volver a sus 
respectivos hogares al contar en 
su país con la estabilidad laboral 
necesaria y buenas condiciones 
en su trabajo. ■

SATSE plantea su Plan como otra de las medidas necesarias para garantizar el número suficiente de enfermeras y enfermeros en el Sistema Nacional de Salud

Raúl Sánchez
raul.sanchez@satse.es

El Plan del Sindicato de 
Enfermería propone, entre 
otras medidas y actuaciones 
para acabar con la fuga del 
talento enfermero y propiciar 
el retorno de profesionales que 
se encuentran trabajando ya 
fuera de España,  la realización 
generalizada de contratos 
estatutarios estables en el 
mismo centro sanitario con una 
duración mínima de un año.

También plantea el desarrollo 
de un Programa de acogida 
a profesionales, tanto para 
aquellos que se encuentran en el 
extranjero como para los recién 
graduados en los dos últimos 
años y que permanecen en 
nuestro país, incluyendo, entre 
otras cuestiones, un periodo de 

adaptación laboral remunerado 
de, al menos, un mes. 

Asimismo, se plantea 
propiciar el acceso a la bolsa 
de trabajo en cada comunidad 
autónoma, con baremación 
actualizada tras el momento 
de inscripción y valoración del 
tiempo de trabajo y otros méritos 
de acuerdo a las condiciones 
de bolsa, mediante apertura 
excepcional y extraordinaria, 
tanto para los profesionales 
que están en el extranjero 
como para aquellos que aún 
no están incluidos en las bolsas 
de contratación de las distintas 
comunidades autónomas. 

Por otro lado, se pide 
facilitar el acceso a la carrera 
profesional del servicio de salud 
correspondiente, con valoración 
del tiempo trabajado fuera de 
España.

Otras de las medidas que 
reclama SATSE son la realización 
de convocatorias de OPEs en 
todos los servicios de salud en 
un plazo máximo de un año; 
establecer una compensación 
por parte del servicio de salud 
del coste del desplazamiento de 
vuelta a España y abonar una 
mensualidad adicional a la firma 
del contrato correspondiente 
por parte del profesional, tanto 
para los que vienen de otros 
países como para los que están 
en España. 

Por último, reclama 
establecer mejoras retributivas; 
fijar un número máximo de 
pacientes asignados a cada 
profesional; favorecer la creación 
de guarderías gratuitas en los 
centros y fomentar la presencia 
de las enfermeras en altas 
responsabilidades directivas. ■

LA FUGA DE 
TALENTOS 
ENFERMEROS 
ES UN GRAVE 
PROBLEMA DEL 
SISTEMA NACIONAL 
DE SALUD 

ESTATAL

Once medidas por la estabilidad y el 
fin de la emigración forzosa
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Raúl Sánchez
raul.sanchez@satse.es

SATSE ha denunciado que la cri-
sis de la Covid-19 ha provocado 
un grave empeoramiento de las 
condiciones de trabajo de las en-
fermeras y enfermeros que traba-
jan en los centros penitenciarios 
de nuestro país mientras siguen 
paralizadas las negociaciones 
entre Gobierno y comunidades 
autónomas para el traspaso de la 
sanidad penitenciaria.

SATSE critica que, salvo en 
el caso de Baleares y Navarra, el 
Gobierno ha reconocido que no 
hay ningún avance en las con-
versaciones iniciadas ya en 2018 
para propiciar el traspaso de la 
sanidad penitenciaria a las co-
munidades autónomas  y, de esta 
forma, mejorar la atención sani-
taria que se presta en los centros 
y las condiciones laborales de 
sus profesionales sanitarios.

Desinterés

Este claro desinterés por parte 
de las administraciones públicas 
es más grave si cabe cuando la 
situación de las enfermeras y en-
fermeros que trabajan en las pri-
siones ha empeorado aún más a 
consecuencia de la pandemia de 
la Covid-19 al tener que trabajar 
en condiciones más difíciles y 
penosas”, apuntan desde la orga-
nización sindical.

El Sindicato subraya que en 
ningún centro penitenciario de 
España se están cubriendo las 

bajas motivadas por un conta-
gio de Covid-19 o cualquier otra 
causa, al igual que las motivadas 
por jubilaciones, vacaciones…, 
lo que conlleva una mayor so-
brecarga laboral en un entorno 
de trabajo muy difícil e inseguro 
para estos profesionales.

Asimismo, señala SATSE, se 
mantiene el grave déficit estruc-
tural existente en las plantillas 

enfermeras en los centros peni-
tenciarios, resultando absoluta-
mente insuficiente la oferta de 
empleo público realizada a prin-
cipios de este año de un total de 
97 plazas para todo el Estado. 

A la falta de enfermeras y en-
fermeros en los centros peni-
tenciarios se suma la de otros 
profesionales sanitarios, como 
médicos y farmacéuticos, lo que 
propicia que las enfermeras ten-
gan que asumir responsabilida-
des y realizar funciones que no 
les competen para no dejar sin 
atender a las personas privadas 
de libertad, concluye. ■

La pandemia de la Covid-19 ha empeorado las condiciones de los profesionales

Raúl Sánchez
raul.sanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermería, 
SATSE, ha comenzado a insta-
lar carteles en vallas y mobilia-
rio urbano de distintas ciuda-
des españolas para informar y 
sensibilizar al conjunto de la 
ciudadanía sobre la urgente 
necesidad de contar en todos 
los centros educativos con una 
enfermera o enfermero que 
atienda y proteja a los niños, 
niñas y jóvenes, especialmente 
en los actuales momentos de 
crisis sanitaria por la Covid-19.

La distribución de este ma-
terial es una más de las accio-
nes informativas y de sensi-
bilización social puestas en 
marcha dentro de la campaña 
iniciada por la Plataforma Es-
tatal de Enfermera Escolar, 
integrada por el Sindicato de 
Enfermería, SATSE; el Foro Es-
pañol de Pacientes, FEP, y el 
Sindicato Independiente de la 
Enseñanza Pública ANPE, para 
lograr la implantación de la fi-
gura de la enfermera escolar en 
todos los centros educativos de 
nuestro país.

El material informativo ins-
talado en las calles y plazas de 
distintas comunidades autó-
nomas pretende ser una llama-

da de atención sobre los bene-
ficios que conlleva contar con 
una enfermera o enfermero en 
los centros educativos a la hora 
de poder ofrecer atención sani-
taria y cuidados a los niños, ni-
ñas y jóvenes que lo necesitan 

de manera puntual (accidente, 
caída, indisposición…)  o aquel 
que padece alguna enferme-
dad crónica, como la diabetes, 
asma, epilepsia…

De igual manera, las enfer-
meras y enfermeros pueden 
desarrollar en los colegios e 
institutos una labor formativa 
e informativa fundamental a 
la hora de promover hábitos 
de vida saludables que eviten 
enfermedades a corto, medio y 
largo plazo, como la obesidad, 

e intentar acabar con el consu-
mo de alcohol, tabaco u otras 
sustancias estupefacientes, 
como el cannabis.

Una labor que resulta más 
decisiva que nunca en los ac-
tuales momentos por las difí-
ciles circunstancias que viven 
el conjunto del alumnado, 
madres y padres, profesorado 
y toda la comunidad educativa 
en los colegios e institutos por 
la grave crisis sanitaria que su-
frimos en nuestro país a causa 
de la expansión creciente de la 
Covid-19, apunta.

Al respecto, el Sindicato de-
nuncia que, pese al grave ries-
go que supone el no contar en 
las aulas con profesionales sa-
nitarios, como las enfermeras 
y enfermeros, las autoridades 
competentes a nivel educativo 
y sanitario, tanto a nivel esta-
tal como autonómico, no han 
priorizado su implantación en 
el actual curso escolar.

Bajo el lema “Su salud, tu 
tranquilidad”, la campaña de 
información y sensibilización 
social sobre la enfermera y en-
fermero escolar incluye tam-
bién la distribución de 150.000 
folletos y 50.000 carteles en los 
centros educativos y sanitarios 
del conjunto del Estado y otras 
acciones  futuras. ■

ESTATAL

Las calles y plazas 'claman' por una 
enfermera en los centros escolares 
Nueva acción de la campaña "Su salud, tu tranquilidad" 

Uno de los carteles informativos de la campaña sobre enfermera escolar instalado en la ciudad de Córdoba

LA PRESENCIA DE 
UNA ENFERMERA 
EN LOS COLEGIOS 
E INSTITUTOS ES 
MUY IMPORTANTE, 
AHORA MÁS QUE 
NUNCA

ESTATAL

Grave situación 
de las enfermeras 
que trabajan en 
las prisiones

NO SE HAN 
PRODUCIDO 
AVANCES SOBRE 
EL TRASPASO 
DE LA SANIDAD 
PENITENCIARIA A 
LAS AUTONOMÍAS
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Acabar con el tratamiento sexista de la 
mujer enfermera, prioridad de SATSE
El Sindicato reclama al Ministerio de Sanidad la creación de un Observatorio de la Imagen de la Mujer

Raúl Sánchez
raul.sanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE, ha reclamado al ministro 
de Sanidad, Salvador Illa, que 
constituya un Observatorio de la 
Mujer en el ámbito sanitario que 
trabaje para acabar con el trata-
miento sexista y estereotipado 
que sufren aún las profesionales 
sanitarias en nuestro país, y muy 
especialmente las enfermeras.

SATSE recuerda al actual res-
ponsable del Ministerio de Sa-
nidad que sus antecesoras en 
el cargo, María Luisa Carcedo y 
Dolors Monsterrat, se mostraron  
receptivas a la propuesta del Sin-
dicato de crear un observatorio 
de estas características e, incluso, 
se elaboró un borrador de Real 
Decreto del que no se ha sabido 
nada más desde hace ya tiempo.

La organización sindical sigue 
considerando muy necesario 
que se constituya un Observato-
rio de la Mujer en el ámbito sa-
nitario que pueda trabajar para 
acabar con los numerosos casos 

de difusión de imágenes y com-
portamientos que perpetúan es-
tereotipos sexistas y retrógrados 
sobre las profesionales, especial-
mente  las enfermeras.

El Sindicato de Enfermería su-
braya, además, que el PSOE, par-
tido con tareas de Gobierno en 
la actualidad, también se mostró 
receptivo a su reclamación cuan-

do se encontraba en la oposi-
ción, y presentó una Proposición 
no de Ley en el Congreso de los 
Diputados en la que reclamaba 
al Gobierno la creación de un 
Observatorio por la igualdad en 
las profesiones sanitarias.

“A pesar de los avances  con-
seguidos hasta fecha, como la 
no comercialización de disfraces 
sexistas de enfermeras en gran-
des superficies comerciales, la 
lamentable realidad es que aún 
persisten actitudes, comporta-
mientos y actitudes que perpe-
túan una imagen de las mujeres 
que perjudica gravemente su ho-
nor y reconocimiento”, afirman.

Seguimiento

Por ello, SATSE reclama que el 
Ministerio cree un organismo 
que haga un "seguimiento por-
menorizado" de los casos que se 
vayan produciendo y establezca 
un plan de actuación con todas 
las medidas a adoptar para que 
no se repitan nunca más.

Este órgano, a juicio del Sin-
dicato, debería estar vinculado 
al Consejo Interterritorial del 
SNS para que sus propuestas de 
actuación fuesen acordadas e 
implantadas en todas las comu-
nidades autónomas. 

Asimismo, tendría que elabo-
rar y presentar públicamente, al 
menos una vez al año, un infor-
me sobre los casos registrados 
en los medios de comunicación 
y otros ámbitos, así como las ac-
ciones realizadas al respecto.

La lucha por la igualdad y la 
no discriminación por razón de 
género ha sido siempre una seña 
de identidad del Sindicato de 
Enfermería, que ha impulsado 
a lo largo del tiempo sucesivas 
acciones y campañas de sensibi-
lización.

En la actualidad, se mantie-
ne activa por parte de SATSE la 
campaña “Rompe con los este-
reotipos”, que pone el acento en 
desterrar la imagen sexualizada 
y estereotipada de las mujeres 
enfermeras que aún persiste en 
nuestra sociedad.■

Juanjo Menéndez
madrid@satse.es

Dudas y más dudas es lo que 
genera la apertura del Hospital 
Enfermera Isabel Zendal entre 
los profesionales de Enfermería y 
Fisioterapia de la Comunidad de 
Madrid. La respuesta a esas du-
das son las casi 12.000 firmas que 
SATSE Madrid ya ha recogido 
entre los profesionales sanitarios 
de la Comunidad de Madrid y en 
la que muestran su disconformi-
dad a ser trasladados al centro de 
nueva apertura. 

El Sindicato de Enfermería 
ha reiterado la necesidad de que 
este hospital cuente con plantilla 

propia para evitar desmantelar la 
sanidad pública madrileña. De 
igual forma, apela a la responsa-
bilidad de las Gerencias hospita-
larias y Direcciones de Enferme-
ría para que, en el caso de que 
haya profesionales que se trasla-
den al Hospital Enfermera Isabel 
Zendal, exijan a la Consejería de 
Sanidad la dotación de todas las 
vacantes que se produzcan, con 
el objetivo de evitar desmantelar 
los hospitales. 

“Creemos, explican desde 
SATSE, que la responsabilidad, 
tanto de Gerencias como de los 
directores y directoras de Enfer-
mería, será la de mantener unas 
plantillas que son ya claramente 

insuficientes y reclamar al Go-
bierno regional y a la Consejería 
de Sanidad el mantenimiento 
de las plantillas actuales y su re-
fuerzo en aquellos casos que sea 
preciso”. 

Para los responsables del Sin-
dicato de Enfermería en Madrid 
la prueba de ello es el exceso de 
jornada que tienen las profesio-
nales de Enfermería, Enfermería 
Especialista y Fisioterapia. 

Son miles de horas que se les 
deben y que muchas no pueden 
disfrutar debido a la precariedad 
de las plantillas y a la imposibi-
lidad de dejar sin atención a los 
madrileños ingresados en los 
hospitales o que acuden a sus 

Urgencias, por citar dos ejem-
plos.

Descansar y conciliar

SATSE Madrid ha vuelto a incidir 
en la necesidad que tienen los 
profesionales de Enfermería y 
Fisioterapia de descansar y con-

MADRID

SATSE pide nuevas contrataciones y 
que no se desmantelen los hospitales

SATSE está comprometido en la lucha contra el sexismo

ciliar su vida laboral y familiar 
que es ya bastante difícil y que 
será casi imposible si no se dota 
con nuevas contrataciones ya 
que las plantillas enfermeras se-
rán cada vez más reducidas en 
los hospitales de los que salgan 
los profesionales mientras que la 
presión asistencial aumentará al 
atenderse a pacientes no Covid.■

Aspecto exterior del Hospital Enfermera Isabel Zendal
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MURCIA

Salud 
incumple el 
RD de 
Prescripción 
Enfermera
Javier Adán
murcia@satse.es

El Sindicato de Enfermería en 
Murcia ha recriminado el incum-
plimiento reiterado de la Conse-
jería de Salud en la “Prescripción 
Enfermera” de medicamentos 
en los términos publicados en 
el BOE hace dos años y que han 
puesto en marcha las consejerías 
de Sanidad de la mayor parte de 
las autonomías españolas. 

El secretario general de SAT-
SE Murcia, José Antonio Blaya, 
señala que Enfermería sigue tra-
bajando como gesto de buena 
voluntad a pesar de que la acre-
ditación es necesaria para que 
los enfermeros/as puedan llevar 
a cabo lo establecido en las cam-
pañas de vacunación sin requerir 
la prescripción individualizada 
realizada por un médico.

"Esta actuación de las enfer-
meras y enfermeros está evitan-
do el colapso en los centros de 
salud, a pesar de que sigamos 
sin estar acreditados", asegura 
Blaya. 

El consejero de Salud de Mur-
cia, Manuel Villegas, adquirió el 
compromiso, en septiembre ante  
el presidente de la Comunidad 
Autónoma, Fernando López Mi-
ras, para aprobar esta acredita-
ción.■

COMUNIDAD VALENCIANA

SATSE pregunta si el valenciano 
será requisito o mérito 
Que sea un requisito facilita la fuga de profesionales e impide las contrataciones

Leonor Iborra
valencia_com@satse.es

El Sindicato de Enfermería ha re-
mitido un escrito a la consellera 
de Sanidad, Ana Barceló, en re-
lación a las noticias aparecidas 
en la prensa sobre que la futura 
Ley de Función Pública incluirá 
como requisito el certificado de 
valenciano para el acceso al tra-
bajo en el sector sanitario y soli-
citando que defienda la asisten-
cia sanitaria frente a los avatares 
políticos, ya que es su respon-
sabilidad que la población de la 
Comunidad Valenciana reciba la 
mejor asistencia sanitaria.

SATSE siempre ha defendido 
y defenderá la entidad propia 
del pueblo valenciano en todas 
sus manifestaciones culturales y 
representativas que les definen 
como comunidad autónoma. 
No obstante, para este Sindicato, 
más allá de las consideraciones 
mencionadas, debe prevalecer 
el derecho a la Salud de todas/os 
las/os ciudadanas y ciudadanos 
de esta Comunidad y, para ello, 
se debe contar con el número 
adecuado de profesionales sani-
tarios y, más concretamente, de 
profesionales de enfermería ne-
cesarios para proporcionar una 
asistencia sanitaria de calidad. 

No podemos olvidar que, en 
estos momentos, y en compara-
tiva con la media de ratio enfer-
mera/habitantes en la Unión Eu-
ropea, la Comunidad Valenciana 
mantiene un déficit importante 
de profesionales de Enfermería 
que nos hace estar entre los úl-
timos puestos en cuanto a enfer-
meras por cada 1.000 habitantes. 

Además, que el valenciano sea 
un requisito lo único que produ-
cirá es una fuga de profesionales 
a otras comunidades y el que 

profesionales de otras no vengan 
a trabajar a la Comunidad Valen-
ciana, sobre todo en momentos 
de gran presión asistencial, como 
hemos visto recientemente con 
la Covid o durante la época esti-
val donde es necesario contratar 
este tipo de profesionales.

Así, la Conselleria de Sanidad, 
en el escrito de contestación, 
traslada al Sindicato las palabras 
de la consellera de Justicia, In-
terior y Administración Pública, 
Gabriela Bravo, a este respecto 

en las que señaló literalmente 
que “el derecho a la salud y la 
atención primará sobre la capa-
citación lingüística”. Así pues, el 
posicionamiento de la Genera-
litat es que priorizará siempre 
la atención sanitaria a cualquier 
cuestión relacionada con los co-
nocimientos lingüísticos.

Inquietud

Según el escrito de Sanidad, la 
intención de la Conselleria de 
Justicia es que el reglamento que 
ha de regular la acreditación de 
la competencia lingüística ten-
drá un tratamiento diferenciado 
para el personal sanitario, ade-
cuando el nivel de conocimien-
tos al puesto de trabajo al que se 
opte.

Ante esta contestación de la 
Conselleria de Sanidad, el Sin-
dicato espera que la Conselleria 
de Sanidad o la Generalitat Va-
lenciana se pronuncie de una 
manera más contundente a este 
respecto, para que acabe la in-
quietud de los profesionales de 
Enfermería y Fisioterapia de la 
Comunidad sobre si el valencia-
no será un requisito o va a con-
tinuar siendo un mérito, como 
hasta el momento.■

Fachada de la Consejería de Sanidad de la Comunidad Valenciana
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Pensado especialmente para garantizarte unos ingresos  
económicos durante la hospitalización por Covid-19.

Indemnización diaria por hospitalización y UCI

Sin cuestionario de salud 15€ 
PAGO ÚNICO
Desde la contratación al
31 de mayo de 2021

Contratación online
https://andalbrok.es/satse.polizacovid/



Raúl Sánchez
mundo_sanitario@satse.es

Aunar salud, deporte y 
medioambiente para conseguir 
concienciar a los niños, niñas  y 
jóvenes sobre la importancia de 
cuidar nuestro entorno  ha sido 
siempre el objetivo del "Proyecto 
Teresina" puesto en marcha por 
los enfermeros Arionna Lopez e 
Ismael Charles y que, ahora, en 
los tiempos Covid-19, sigue ade-
lante.

"Debido a la situación actual 
no se puede ir a las escuelas de 
manera presencial ni practicar 
plogging muchas personas jun-
tas (recogida de residuos en es-
pacios públicos, como montes), 
por lo que el proyecto ha tenido 
que reinventarse", explican a 
MUNDO SANITARIO. 

Lo que ahora está en marcha 
es el proyecto “Eco Botella”, en 
colaboración con la asociación 
colombiana Plogging Santa Mar-
ta. Se trata que los alumnos de 
las escuelas participantes relle-
nen botellas de plástico vacías 
con pequeños plásticos que ten-
gan en casa. 

De esa manera, y ante la im-
posibilidad de hacer plogging, 
se intenta que los participantes 
hagan concienciación sobre el 

reciclaje y la gestión del plástico 
desde casa, implicando a sus fa-
milias. 

La intención es que en fechas 
navideñas cada escuela recoja 
las botellas de los alumnos y las 
utilicen para hacer un árbol, un 
pesebre, etc... 

Según los impulsores de este 
proyecto,  "es de vital impor-
tancia que desde el colectivo 
de enfermería se haga hincapié 
en la relevancia que tiene estar 
concienciado sobre el medioam-
biente". 

La iniciativa del plogging ha 
permitido fusionar salud y con-
ciencia medioambiental, lo cual 
es "una gran oportunidad" para 
el sector enfermero de cara a dar 
voz a proyectos relacionados con 
esta iniciativa, aseguran. 

El plogging es una técnica 
creada por el sueco Erik Ahls-
tröm que combina deporte y 
medioambiente, y desde el pro-
yecto Teresina se usa para con-
cienciar a los jóvenes y enseñar-
les a hacer deporte a la misma 
vez que recogen basura.■

ESTATAL

Sensibilización ambiental 
para los más jóvenes
El "Proyecto Teresina" sigue adelante pese a la Covid-19 

Una de las charlas realizadas por el enfermero Ismael Charles

Mayte Romero
navarra@satse.es

El Sindicato de Enfermería ha 
conseguido, tras numerosas de-
nuncias, que el Servicio Navarro 
de Salud habilite 50 vehículos 
oficiales, que estarán a disposi-
ción de los Equipos de Atención 
Primaria en próximas fechas, y 
que se han distribuidos entre las 
distintas zonas básicas de salud 
de la comunidad, especialmente 
en las zonas rurales quedando 
de la siguiente manera: 8 para 
el Área de Salud de Pamplona 
(Navarra norte y Navarra este), 
13 para el Área de Salud de Este-
lla y  9 para el Área de Salud de 
Tudela.

SATSE Navarra recuerda que, 
tras numerosas denuncias so-
bre la precariedad e inseguridad 

con la que han trabajado las en-
fermeras de Atención Primaria 
y Servicios de Urgencia Rurales 
durante los meses más duros de 
la pandemia, en la que han teni-
do que acudir a la atención y/o 
urgencia domiciliaria con sus 
coches particulares, poniendo 
en riesgo su salud y la de sus fa-
miliares.

Por fin el Servicio Navarro de 
Salud se ha visto en la obligación 
de dotar con recursos a estos 
equipos y, recuerda el Sindica-
to, que la necesidad de que la 
Consejería de Salud siga prote-
giéndoles no se termina con los 
vehículos y sigue siendo necesa-
ria una renovación de los unifor-
mes, pues muchos de estos pro-
fesionales siguen trabajando con 
uniformes inadecuados, cuando 
no es con su propia ropa.■

NAVARRA

SATSE consigue 
50 vehículos para 
los equipos de 
Atención Primaria
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Rosi Díaz Jorge
canarias@satse.es

El Sindicato de Enfermería en 
Canarias ha iniciado una cam-
paña de agradecimiento para 
visibilizar el trabajo y el enorme 
esfuerzo que llevan realizando 
las más de 8.000 enfermeras y 
enfermeros canarios desde que 
comenzó la pandemia del CO-
VID 19.

Durante todo el mes de no-
viembre, se ha podido ver en 
diferentes puntos de la isla de 
Tenerife y Gran Canaria cinco 

vallas publicitarias con la imagen 
de una enfermera retirándose la 
pantalla protectora de su EPI, un 
reflejo del esfuerzo que realizó y 
sigue realizando el personal de 
enfermería. La imagen va acom-
pañada de un mensaje sencillo y 
directo: “Gracias, enfermeras”. 

Esta campaña ha tenido una 
gran aceptación entre el colecti-
vo enfermero y los ciudadanos, 
un merecido homenaje a los pro-
fesionales que tanto han contri-
buido en la salud de la población 
durante la primera y segunda ola 
de la pandemia.■

CANARIAS

Agradecemos la labor de 
enfermeras y enfermeros

Nerea Aia 
euskadi@satse.es

El Sindicato de Enfermería en 
Euskadi ha lanzado una campa-
ña basada en varios vídeos con 
los que una vez más quieren dar 
visibilidad a la profesión de En-
fermería y Fisioterapia.

Los vídeos, grabados en las 
tres provincias vascas, cuentan 
distintas historias desde pers-
pectivas opuestas. Enfermeras 
y fisioterapeutas de diferentes 
generaciones hablan sobre sus 
vivencias y anécdotas con la pro-
fesión. 

Cuentan cómo ha cambiado 
la profesión de Enfermería. Ma-
dres e hijas que, además, son enfermeras o fisioterapeutas han 

charlado sobre los valores trans-
mitidos. 

Y, por último, profesionales 
del gremio han confesado algu-
nas desigualdades vividas du-
rante su ejercicio profesional y 
sobre algunas de las barreras en-
contradas.

En consonancia con el lema 
de Emakunde, Instituto Vasco de 
la Mujer, el Sindicato de Enfer-
mería en Euskadi ha desplegado 
la campaña bajo el lema 'Sin ca-
denas, encadena'. 

De esta forma, desde SATSE 
quieren dar pie a reflexionar so-
bre el trabajo por la igualdad y 
por los derechos de las mujeres, 
como una cadena que viene de 
atrás.■

EUSKADI

'(en)cadena', la nueva campaña de 
visibilización de la profesión

Imagen del cartel de la campaña
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ENFERMERÍA TV

ALQUILER

• Habitación en piso com-
partido en Madrid a 2 min 
del Metro Lucero (L6) y a 10 
de Renfe Laguna. Autobús 
138 y 31. CC, AA, lumino-
so. A 10 min. del H. Gómez 
Ulla. Tfno: 695 111 970.

• Apto en Piles (Valencia) 
en urb. privada con piscina. 
Cerca de la playa y de Gan-
día. 2 dormitorios. Equipa-
do. Semanas, quincenas y 
puentes todo el año. Tfno: 
690 396 988.

• Apartamento en Beni-
dorm para todo el año. 60 

m2 cerca dela playa. Piscina. 
Tfno: 609 617 039. E-mai-
l:jvega@sescam.jccm.es. 
Preferentemente jubilados 
o personas mayores  espa-
ñoles.

• Alquilo piso en Madrid, en 
Avda Felipe II nº 28. Consta 
de un dormitorio grande, 
uno pequeño, salón grande, 
cuarto de baño, cocina in-
dependiente, entrada y dos 
balcones con vistas a la pla-
za.  Tfno: 671 366 523

• Se alquila estudio en Sa-
lamanca capital. Calle Gran 
Vía. Amueblado. Céntrico 
y bien comunicado. Ideal 
para preparar EIR, MIR, etc. 
Tfno: 660 073 418.

• Apartamento en Alcoce-
ber (Castellón) en el Mira-
dor Sierra de Hirta. 2 ha-
bitaciones más sofá cama. 
Piscina. Fines de semana, 
puentes, vacaciones. Tfno: 
91 886 64 16 y 627 28 54 74.

• Chica alquila habitación 
en Valencia ciudad, junto 
al Hospital Dr. Peset. 350€ + 
gastos. Marta. Tfno:  697 58 
83 26. nissaherrera@gmail.
com

• Apartamento en Zahara 
de los Atunes, Cádiz, prime-
ra línea de playa, equipado, 
piscina, jardines. Para fines 
de semana, quincenas o 
meses completos. Tfno: 626 
06 32 53.

• Casa de aldea, la casa ver-
de. Dos trisqueles en Orien-
te de Asturias (Arriondas). 
8 plazas. Se admiten ani-
males. www.lacasaverde.eu 
Todo el año. Tfno: 609 88 26 
61.

• Alquilo piso en zona del 
cementerio, a 5 minutos 
andando del Hospital de 
Salamanca. Amueblado. 2 
dormitorios. 1 baño.  Tfnos: 
605 067 098 y 605 089 847.

• Valdelagrana. Puerto de 
Santa María (Cádiz). Apar-
tamento 3 dormitorios. Urb. 
particular a pie de playa, 
piscina, aparcamiento. Se-
manas, quincenas o meses. 
Tfno: 670 010 234.



COMPRA/VENTA

• COMPRO piso en Madrid. 
Zona Tetuán, Chamartin, 
Chamberí o Paseo de la 
Dirección. Reformado. Mí-
nimo 2 hab. Exterior. Im-
prescindible que tenga as-
censor. No bajos. Tfno: 655 
077 125. 

• Vendo Casa en Orellana 
la Vieja (Badajoz). Frente 
al centro de salud y Ayun-
tamiento. 300 m². Lista para 
vivir. Precio interesante. 
Muy Cerca Club Naútico. 
Tfno: 924 866 005 y 651 376 
928.
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Los estudiantes de enfermería 
están viviendo una gran incerti-
dumbre y poca claridad sobre su 
futuro. Un futuro marcado por 
la pandemia de la Covid-19 que 
afronta nuestro país. La parálisis 
las prácticas clínicas, que algu-
nas administraciones vinculan a 
la situación epidemiológica, es la 
espada de Damocles del mundo 
universitario. 

Pilar Lozano, presidenta de la 
Asociación Estatal de Estudian-
tes de Enfermería (AEEE), expli-
ca que “los estudiantes de enfer-
mería tenemos miedo a no poder 
graduarnos” ante una situación 
muy cambiante en las diferentes 
comunidades autónomas.

La presidenta de la Asociación 
Estatal de Estudiantes de reivin-
dica una solución definitiva para 
esta situación y señala que “no 
puede paralizarse la formación 
de las futuras enfermeras” por-
que hacerlo es condenar al sis-
tema sanitario a corto y medio 
plazo.

Pilar Lozano recuerda que 
en España "es necesario invertir 

en la enfermería; invertir por-
que sigan incorporándose más 
profesionales y que estos profe-
sionales de Enfermería tengan 
la formación suficiente para dar 
unos buenos cuidados a sus pa-
cientes".  

Salidas profesionales

La presidenta de la Asociación 
Estatal de Estudiantes de Enfer-
mería recuerda que los estudian-

tes “quieren ser enfermeras en su 
propia comunidad autónoma” y 
no desean volverse a ver obliga-
dos a salir de nuestro país por la 
precariedad laboral existente en 
el ámbito sanitario. 

Actualmente las expectativas 
profesionales se centran en tra-
bajar en España, 
especializarse y 
ampliar los estu-
dios en el campo 
de la investigación 
enfermera.■

ENTREVISTA A PILAR LOZANO, PRESIDENTA AEEE

"Tenemos miedo a no 
poder graduarnos"

Pilar Lozano, presidenta de la AEEE, durante un momento de la entrevista

LO MÁS VISTO EN ENFERMERÍA TV

Esta es la historia de Isabel Zendal, la enfermera de la 
que todo el mundo habla. Fue la primera enfermera coo-
perante de la historia, “es nuestra Florence Nightingale”, dice 
Javier Moro, y debemos darle el lugar que merece.■ 

Observatorio de las Mujeres en el ámbito de la Sanidad. 
SATSE ha reclamado un Observatorio de las Mujeres en el 
ámbito de la Sanidad. El objetivo es acabar con una imagen 
estereotipada de las profesionales sanitarias.■ 
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XXII CERTAMEN INFANTIL DE CHRISTMAS

¡Ya tenemos ganadores!

TODOS/AS LOS 
PARTICIPANTES 
RECIBIRÁN EN 
SU DOMICILIO 
UN OBSEQUIO Y 
UN DIPLOMA POR 
PARTICIPAR

Daniela Roldán Escalante (Málaga) - 10 años

Inés León Jiménez (Madrid) - 6 años

Naira López Amo (Navarra) - 4 años

Más de 600  jóvenes artistas han partici-
pado en la 22 edición del concurso de Fe-
licitaciones de Navidad que, como cada 
año, convoca el Sindicato de Enfermería 
para sus afiliadas/os. Un año más, las Fe-
licitaciones Navideñas han llenado nuestra 
sede de cartulinas, brillantina y estrellas 
multicolores.

Por ello, desde SATSE queremos agrade-
cer el esfuerzo realizado a todos los que 
habéis participado y esperamos seguir 
contando con vosotros en próximas edicio-
nes. 

Gana este iPad
con Adeslas
Participa en el sorteo Vivan los lunes y 
llévate un iPad Wifi de 128GB

Cortesía de

Msc te ofrece el seguro de salud a tu medida “Adeslas completa”. 
Sin aumento de precio y un mes gratis si contratas antes del 1 de enero de 2021. 
Sin cuestionario, sin carencia y sin copago. 

ParticipaVivan
los lunes www.vivesatse.es
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MUNDO
SANITARIO
El periódico de Enfermería y Fisioterapia

Raúl Sánchez
raul.sanchez@satse.es

El esfuerzo, talento y creatividad 
de un grupo de seis enfermeras y 
enfermeros ha dado vida a una 
nueva obra de teatro que, con el 
título "#Heroes", se ha represen-
tado en Madrid en los meses de 
noviembre  y diciembre. 

Estos seis profesionales sani-
tarios desarrollan actualmente 
su actividad laboral en el sector 
de las Urgencias y Emergencias 
de la Comunidad de Madrid, y 
con esta obra teatral lo que bus-
caban era poner voz a todo el 
colectivo enfermero en su lucha 
contra la crisis sanitaria motiva-
da por la Covid-19.

Según ellos y ellas cuentan, 
'#Heroes' es una pieza teatral 
sobre la anormalidad vivida du-
rante el período de la Covid, día 

a día, por parte de seis enferme-
ras y enfermeros de Urgencias y 
Emergencias. 

Surge de la necesidad de estos 
enfermeros de  hablar, de ema-
nar a través de los cuerpos lo vi-
vido en la calle, en los teléfonos, 
en los domicilios, con el  EPI y sin 
el EPI. 

"Con la pandemia que nos  
contaban,  que  sabíamos,  que  
teníamos,  que se nos vino  en-
cima, con nuestras familias", se-
ñalan. 

Después de meses escuchan-
do la necesidad de las perso-
nas-pacientes, queremos revertir 
el proceso y tener la oportunidad 
de generar un intercambio efi-
caz que, por las dificultades de 
comunicación inherentes a la si-
tuación difícil de la enfermedad  
presente, del virus presente, y 

elementos como el EPI, no tuvi-
mos, afirman. 

Una de estas enfermeras, Be-
goña del Castillo, es directora de 

teatro y tiene, además, una com-
pañía llamada 'About Bob'.

El resto de de actores de la 
obra de teatro que se ha podi-

do ver en el Teatro Lagrada son 
Blanca Guerrero, Angel Bermejo, 
Mirian  González, Mario Martín y 
Alba León.■

TEATRO

#Héroes, una obra 
que pone voz a 
las enfermeras en 
tiempos Covid

Imagen de uno de los ensayos de la obra teatral realizada por un grupo de enfermeras y enfermeros del SUMMA 112


