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El periódico de Enfermería y Fisioterapia

La Ley de Seguridad del Paciente 
ha dado un nuevo paso adelan-
te en el camino que sigue en el 
Congreso de los Diputados para 
convertirse en realidad al ser de-
fendida por parte del presidente 
de SATSE, Manuel Cascos, en 
una reciente Comisión de Sani-
dad de la Cámara Baja.

Una norma que persigue ga-
rantizar la seguridad del pacien-
te a través de una asignación 
máxima de pacientes por cada 
enfermera o enfermero con in-
dependencia del lugar donde se 
viva, centro sanitario o sociosa-
nitario donde se reciba la aten-
ción y cuidados y al margen de si 
eso ocurre en la sanidad pública 
o privada. 

Apoyo político

Manuel Cascos pidió el apoyo de 
todos los grupos políticos al pro-
yecto de Ley que convertiría a Es-
paña en el primer país europeo y 
uno de los primeros del mundo 
en contar con una norma de  este 
calado e importancia.

El presidente de SATSE ase-
guró que esta Ley es ahora más 
necesaria que nunca una vez que 
la grave crisis sanitaria y social 
provocada por la pandemia de 
la Covid-19 ha dejado al descu-

bierto que el déficit existente de 
enfermeras y enfermeros en Es-
paña es el “talón de Aquiles” de 
nuestro sistema sanitario. 

“Somos el sexto país del mun-
do con menos enfermeras y en-
fermeros en relación a su pobla-
ción, disponiendo solo de cinco 
profesionales para  atender y cui-

dar a 1.000 personas, mientras la 
media europea es de casi nueve  
enfermeras y enfermeros por 
ciudadano”, apuntó. 

Cascos no quiso desaprove-
char la oportunidad para agra-
decer públicamente el apoyo 
demostrado por cientos de miles 
de ciudadanos y profesionales 

sanitarios, organizaciones de 
pacientes y usuarios, personali-
dades de la sociedad española y 
asociaciones enfermeras de todo 
el mundo, que han hecho posible 
que, por primera vez en la histo-
ria, una norma de este alcance e 
importancia para nuestra sani-
dad se debata en el Congreso.■

Un nuevo paso para la Ley 
de Seguridad del Paciente
El presidente de SATSE defiende en el Congreso de los Diputados la 
norma que asigna un número máximo de pacientes por enfermera

El presidente de SATSE, Manuel Cascos, durante su intervención en la Comisión de Sanidad del Congreso de los Diputados
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OPINIÓN

Garantizar siempre y en cualquier lugar la sa-
lud y seguridad de una persona que es aten-
dida en un hospital, centro de salud o centro 
sociosanitario a través de una asignación 
máxima de pacientes por cada enfermera o 
enfermero es una necesidad crónica de nues-
tro sistema sanitario que lleva ya diez años 
enrocada en debates estériles y compromisos 
incumplidos tanto en el Parlamento como en 
el seno de los sucesivos gobiernos.

Ya en 2010 se aprobó en las Cortes Gene-
rales una ponencia sobre las necesidades de 
recursos humanos en el Sistema Nacional de 
Salud (SNS) en la que se concluía que nues-
tro país tenía muy pocas enfermeras y enfer-
meros y que había que adecuar las plantillas 
a las necesidades reales de nuestra sanidad. 

Desde ese momento, y hasta la reciente 
demanda en el mismo sentido emanada de 
la Comisión para la Reconstrucción Social y 
Económica, hemos venido escuchando a dis-
tintas autoridades administrativas y políticas  
coincidir en un similar diagnóstico de situa-
ción y abogar por adoptar soluciones tenden-
tes a mejorar la asistencia sanitaria.

Ahora, y después de posibilitar una Inicia-
tiva Legislativa Popular para que la voz del 
conjunto de la sociedad y de los profesiona-
les fuera escuchada, la Proposición de Ley de 
Seguridad del Paciente ya se encuentra en el 
Congreso de los Diputados.

Tuve la oportunidad de defender su im-
portancia y necesidad en la Comisión de 
Sanidad y escuché, una vez más, buenas pa-
labras por parte de todos los portavoces de 
los diferentes grupos políticos. Les pedí su 
apoyo para garantizar y ofrecer una atención 
sanitaria y cuidados en óptimas condiciones 
de calidad, igualdad y seguridad y les insistí 
en que no podemos esperar más para resol-
ver un problema que se ha revelado como el 
“talón de Aquiles” de la grave crisis sanitaria 
provocada por la expansión de la Covid-19.

Nuestro país cuenta con una población 
cada vez más envejecida y con más patolo-
gías crónicas que requiere que se le garantice 
el derecho a ser cuidada independientemen-
te del lugar en el que resida cada cual o sus 
circunstancias personales. Para ello, las en-
fermeras y enfermeros son, sin duda, la clave, 
como también lo son para mejorar todas las 
políticas y actuaciones en materia de salud 
pública, prevención de enfermedades, mejo-
ra del bienestar y calidad de vida.

Las más de 660.000 personas que apoya-
ron la Iniciativa Legislativa Popular así lo en-
tendieron también y, por ello, quiero agrade-
cerles de nuevo su apoyo, al igual que a todas 
organizaciones de pacientes y usuarios, per-
sonalidades de la sociedad española y aso-
ciaciones enfermeras de todo el mundo, que 
han hecho posible que, por primera vez en la 
historia, una norma de este alcance e impor-
tancia para el SNS se debata en el Congreso.

El momento ha llegado y entendemos que 
esta norma debe continuar su camino. Con-
fiamos en que así lo vean también nuestros 
representantes públicos y dentro de unos 
meses podamos afirmar con orgullo que Es-
paña es el primer país europeo en contar con 
una norma que garantiza la seguridad en la 
atención sanitaria y cuidados a través de una 
asignación máxima de pacientes por cada 
enfermera y enfermero.

EDITORIAL

Seguimos adelante con nuestra Ley
MANUEL CASCOS
Presidente
del Sindicato de 
Enfermería

LA LEY DE SEGURIDAD 
DEL PACIENTE CONTINÚA 
SU TRAMITACIÓN 
PARLAMENTARIA. SU 
MOMENTO HA LLEGADO Y 
DEBE SEGUIR SU CAMINO.

NERJA

OJO AL DATO

son los euros percibidos por cada hora de tra-
bajo que realiza una enfermera o enfermero 
por la noche en un hospital. Una cifra "abso-
lutamente irrisoria" denunciada por SATSE.■

4-3

En su segundo discurso en 
una ceremonia de entrega de 
los Premios Princesa de Astu-
rias, la heredera de la Corona 
española, Leonor de Borbón, 
tuvo un especial recuerdo 
para los profesionales sanita-
rios que se están enfrentando 
a la pandemia de la Covid-19.

“Con vuestro extraordina-
rio trabajo y talento, nos mar-
cáis el camino”, dijo la prince-
sa Leonor, que dedicó parte 
fundamental de su discurso a 
la situación generada en Espa-
ña y en el mundo por el coro-
navirus. 

“La pandemia que vivimos en 
España y en el resto del mun-
do ha alterado nuestra vida en 
muchos sentidos. Mi recuerdo 
más respetuoso para las per-
sonas fallecidas”, indicó.■

LO HA DICHO…

LEONOR DE BORBÓN

«El trabajo y talento de los 
profesionales sanitarios nos 
marca el camino"

Fundacion FUDEN @fu-
den_es
Las enfermeras somos la clave 
para proporcionar una atención 
más segura y efectiva y lograr 
mejores resultados para los pa-
cientes. ¿Sabías que Linda Aiken 
demuestra que disponer de más 
enfermeras y mejor cualificadas 
salva vidas?

Zulema Gancedo @zgan-
cedo
La revista Time elige a dos en-
fermeras entre las 100 personas 
más influyentes de 2020...
De eso se trata, de ser influyente, 
no influencer.

Enfermería blog@enferme-
ría tweet
Plaza de las Enfermeras.
El homenaje de San Sebastián 
(País Vasco) a la profesión. 
#Enfermeriavisible#NursingNow

SATSE@Sindicato_SATSE
Necesitamos más profesionales y 
recursos para hacer frente al cán-
cer, una pandemia silenciosa. No 
podemos dejar que el #COVID19 
vuelva a aplazar pruebas y ciru-
gías que salvan vidas. #DiaMun-
dialdelCancerdeMama #Cancer-
DeMama #SacaPecho

REDES SOCIALES
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Raúl Sánchez Cano
raul.sanchez@satse.es

   
El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE, ha denunciado ante la Ins-
pección de Trabajo y Seguridad 
Social la grave situación que im-
pide que a las enfermeras, fisio-
terapeutas y otros profesionales 
de la Sanidad se les exima de la 
obligación de ir a trabajar en el 
caso de que tengan que atender 
a un hijo o hija si está en aisla-
miento o cuarentena por Co-
vid-19 sin ser positivo.

Por ello, desde SATSE se ha 
reclamado que cuenten con un 
permiso retribuido a cargo de los 
empleadores.

Desamparo

En la denuncia realizada ante la 
Inspección de Trabajo, el Sindi-
cato subraya la situación de des-
amparo y de riesgo laboral que 
sufren todos los trabajadores, 
y en especial los profesionales 
sanitarios, en los casos de aisla-
miento o cuarentena de sus hijos 

o hijas por contacto estrecho con 
un menor positivo en el colegio, 
como establecen la Guía de es-
trategia precoz, de vigilancia y 
control y la Guía de actuación 
ante la aparición de casos de Co-
vid-19 en centros educativos.

En concreto, el Sindicato re-
cuerda que, en los casos en que 
un hijo o hija menor tenga que 

estar en aislamiento/cuarentena 
durante 10 días sin ser positivo, 
los profesionales de la Sanidad 
no tienen derecho a baja por 
Incapacidad Temporal y tienen 
que ir a trabajar, habiendo, por 
ello, una colisión entre los dere-
chos de conciliación familiar y 
sus obligaciones parentales por 
la obligación de ir a trabajar.

Por ello, SATSE ha reclamado 
que se inste a las administracio-
nes implicadas a que establezcan 
un permiso retribuido para el 
cuidado de los hijos o hijas me-
nores afectados por la Covid-19, 
en el caso de aislamiento o cua-
rentena, y así no menoscabar los 
derechos de los profesionales sa-
nitarios y proteger el derecho del 
cuidado de sus hijos menores.

En este sentido, remarca que 
los padres tienen la obligación 
de cuidar a sus hijos e hijas has-
ta que son mayores de edad, de 
conformidad con el Código Civil, 
y que desatender estos cuidados 
pondría en riesgo a los menores y 
conllevaría una responsabilidad, 
incluso penal, que supone inclu-
so una pena de prisión.

De otro lado, el Sindicato su-
braya que cuando el caso po-
sitivo no es directo, es decir, el 
contagiado es un compañero de 
clase, la normativa ha estableci-
do otras alternativas, como el te-
letrabajo, la modificación del ho-
rario, la reducción de la jornada 
o la excedencia voluntaria, que 
son “totalmente insuficientes” 
para los sanitarios.■

ESTATAL

Demanda para cuidar
a los hijos en aislamiento
SATSE denuncia ante la Inspección de Trabajo la situación de las enfermeras

SATSE pide que se cuente con un permiso retribuido a cargo de los empleadores.

MADRID

Piden la 
renovación de 
los contratos 
a fin de 2021
Juanjo Menéndez
madrid@satse.es

SATSE Madrid ha reclamado al 
Gobierno regional que, ante la 
escasez de profesionales de En-
fermería y la nefasta política de 
contrataciones que se ha llevado 
a cabo hasta la fecha, se renue-
ven todos los contratos eventua-
les hasta diciembre de 2021, tan-
to los del personal laboral como 
estatutario. El objetivo es evitar 
que las plantillas enfermeras se 
precaricen aún más ante la pér-
dida de efectivos.

En la actualidad, indican des-
de SATSE, las plantillas enfer-
meras en el Servicio Madrileño 
de Salud están en precario y son 
muy limitadas en su número. 
“En los últimos meses, en vez de 
fidelizar a las enfermeras y enfer-
meros, el Gobierno regional ha 
permitido, con su inacción y la 
falta de contratos, que muchas se 
trasladen a otras Comunidades 
donde las condiciones laborales 
y profesionales son mejores”. 

Fidelizar a Enfermería

“No podemos permitir que vuel-
va a ocurrir nuevamente lo que 
pasó en mayo cuando cientos 
de enfermeras, ante la falta de 
contratos, decidieron volver a 
sus regiones de origen donde se 
les ofrecían contratos de mayor 
duración”, indican. La Consejería 
ha de adelantarse a la situación 
y desde SATSE Madrid consi-
deramos que la mejor forma de 
fidelizar a los profesionales de 
Enfermería es garantizarles un 
contrato de amplia duración, al 
menos hasta diciembre de 2021, 
ya que se cubrirían las necesi-
dades de personal y, también, el 
próximo periodo estival.

Por otro lado, SATSE Madrid 
sigue a la espera de respuesta por 
parte de la presidenta de la Co-
munidad de Madrid, Isabel Díaz 
Ayuso, a las demandas plantea-
das tales como la jornada laboral 
de 35 horas o la creación de bol-
sas de empleo para matronas y 
fisioterapeutas.■

CEUTA

Apoyo a los estudiantes ceutíes 
para reanudar las prácticas
Juanjo Oliva
ceuta@satse.es

El Sindicato de Enfermería en 
Ceuta ha apoyado las moviliza-
ciones que los estudiantes de En-
fermería de la Facultad de Cien-
cias de la Salud han convocado 
para reclamar la reanudación de 
sus prácticas de forma segura e 
inmediata. 

#Nosinmispracticas es el lema 
que estos estudiantes universi-

tarios están utilizando en todas 
las redes sociales y durante sus 
manifestaciones para darle visi-
bilidad al problema.

“No olvidemos que cuando 
terminen sus estudios pasarán 
a tener en sus manos la salud 
de nuestros hijos, padres… Por 
tanto, tienen que tener una for-
mación completa y adecuada”, 
ha expuesto Elisabeth Muñoz, 
secretaria general de SATSE en 
Ceuta.

El Instituto Nacional de Ges-
tión Sanitaria (INGESA) asegura 
que está trabajando en coordina-
ción con la Universidad de Gra-
nada (UGR) desde primeros de 
septiembre para que el alumna-
do de Enfermería y Fisioterapia 
pueda incorporarse a las prácti-
cas en los centros sanitarios de 
Ceuta y Melilla a la mayor bre-
vedad. Sin embargo, la actual si-
tuación derivada de la pandemia 
de COVID-19 hace que, como en 

LABORAL

casi todos los ámbitos, este año 
la incorporación “esté precedida 
por una serie de requisitos para 
garantizar la seguridad tanto de 
las y los estudiantes, del personal 
sanitario como de los pacientes 
ingresados”.

Sin embargo, la ‘fuga de talen-
tos’ de Ceuta ya ha comenzado 
después de la publicación de la 
lista de estudiantes de último 
curso que solicitaron realizar sus 
prácticas fuera de la ciudad tras 
no recibir noticias del INGESA ni 
de la Consejería de Sanidad. 

De los cien alumnos matri-
culados en el último año, única-
mente un total de 47 reanudarán 
sus prácticas en Cádiz y las ciu-
dades granadinas de Baza y Mo-
tril.■



LABORAL

4 MUNDO SANITARIO Noviembre 2020

Belén Alonso
asturias@satse.es

El Sindicato de Enfermería man-
tiene un representante sindical 
en el Organismo Autónomo Es-
tablecimientos Residenciales 
para Ancianos de Asturias, ERA, 
tras las elecciones sindicales ce-
lebradas. Así, durante los próxi-
mos cuatro años, SATSE Astu-
rias continuará defendiendo los 
intereses de las enfermeras, los 
enfermeros y las y los fisiotera-
peutas en todos los ámbitos de 
negociación.

SATSE Asturias ha vuelto a ser 
la segunda fuerza sindical más 
votada en la Mesa de Técnicos y 
Administrativos, en la que le co-
rresponde concurrir, y mantie-

ne un delegado en el Comité de 
Empresa del ERA, el organismo 
que engloba las residencias de 
mayores de gestión pública en la 
Comunidad Autónoma.

Desde SATSE se ha hecho una 
valoración positiva de los resul-
tados y se ha agradecido la con-
fianza demostrada. “Asumimos 
con responsabilidad el apoyo re-
cibido y seguiremos trabajando 
convencidos de que los derechos 
de nuestros compañeros deben 
ser defendidos por profesionales 
como ellos”, concretan.

En el análisis de los resultados 
es necesario tener en cuenta que 
los colectivos de Enfermería y 
Fisioterapia son los estamentos 
profesionales con menor perso-
nal dentro de la red pública de 

residencias asturianas.
Las prioridades de SATSE 

Asturias pasan por favorecer el 
desarrollo profesional y laboral 
de los trabajadores y las trabaja-
doras. Entre los objetivos está el 
aumento del número de profe-
sionales en las residencias, con 
unas plantillas de Enfermería y 
Fisioterapia adecuadas a la carga 
real de trabajo, con una cobertu-
ra efectiva de bajas y permisos.

Desde el Sindicato se trabaja-
rá también para que se mejore 
la coordinación de tareas entre 
colectivos dentro de los centros, 
que se cree una figura enferme-
ra que organice las actuaciones 
de los equipos de Enfermería 
por áreas y que se unifiquen los 
protocolos de trabajo para todos 

Raúl Sánchez
raul.sanchez@satse.es

SATSE ha reclamado a las conse-
jerías de Sanidad de las comuni-
dades autónomas que reconoz-
can las especialmente difíciles 
condiciones laborales que sufren 
las enfermeras y enfermeros que 
trabajan por la noche en los hos-
pitales y que perciben solo entre 
tres y cuatro euros, dependiendo 
de la comunidad autónoma, por 
cada hora de trabajo asistencial y 
de cuidados a los pacientes.

SATSE recuerda que las enfer-
meras y enfermeros que prestan 
sus servicios en los centros hos-
pitalarios trabajan a turnos, de 
noche y durante los domingos y 
festivos, lo que conlleva un inne-
gable desgaste físico, psíquico y 
emocional, al tiempo que se di-
ficulta enormemente la concilia-
ción de la vida personal y laboral. 

En el caso de las noches, por 
ejemplo, una enfermera puede 
llegar a trabajar hasta 15 noches 
en un mes en jornadas de tiempo 
seguido.

Unas penosas condiciones la-
borales que, según el Sindicato, 
reciben una compensación eco-
nómica ridícula y absolutamente 
insuficiente. Así, una enfermera 

cobra de media en nuestro país 
cuatro euros por cada hora de 
trabajo nocturno, cantidad que 
se reduce a tres euros si trabaja 
más de 70 horas al mes de noche. 

En comunidades autónomas, 
como Cataluña, Baleares o Ex-
tremadura, la cantidad baja a los 
tres euros la hora.

SATSE incide en que trabajar 
por las noches impide al orga-
nismo adquirir hábitos de sueño, 
alimentación y descanso que, se-
gún multitud de estudios cientí-
ficos, afectan a su salud y bienes-
tar psicosocial. La Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) 
sostiene que está demostrado 

que los profesionales que traba-
jan por la noche pierden cinco 
años de vida por cada 15 años de 
trabajo en turno de noche. 

Asimismo, un estudio publi-
cado por American Journal of 
Preventive Medicine realizado a 
lo largo de 22 años a 75.000 en-
fermeras y enfermeros conclu-

ye que existe mayor mortalidad 
asociada al turno de noche. Así, 
las mujeres que trabajan en tur-
no de noche presentan un riesgo 
de muerte de un 11 por ciento 
más, señala la organización.

Mayor riesgo

De otro lado, SATSE recuerda 
que la salud y seguridad de todos 
los pacientes  está en mayor ries-
go si no se cuenta con el número 
suficiente de enfermeras en los 
hospitales, lo que añade mayor 
precariedad laboral a la ridícula 
compensación retributiva de en-
tre tres y cuatro euros la hora de 
trabajo asistencial y de cuidados 
a los pacientes, apunta.

Según el estudio “Análisis de 
la situación de los enfermeros y 
enfermeras, matronas y fisiote-
rapeutas en los centros sanita-
rios del país”, todos los hospitales 
cuentan con enfermeras que su-
fren una gravosa sobrecarga de 
trabajo que les lleva a tener que 
atender hasta el triple de pacien-
tes de lo recomendable, lo que 
repercute negativamente en la 
atención y cuidados al paciente 
y en la seguridad de los propios 
profesionales, concluye.■ 

ESTATAL

SATSE denuncia la situación de las 
enfermeras que trabajan de noche 
Los profesionales que trabajan por la noche en los hospitales cobran solo 3-4 euros por hora 

Trabajar por la noche conlleva un innegable desgaste físico, psíquico y emocional para las enfermeras y enfermeros

ASTURIAS

SATSE, segunda fuerza sindical en las 
residencias públicas de mayores 

los centros de la red pública. Se 
defenderá que haya más fisiote-
rapeutas en el equipo multidisci-
plinar y que se realice una buena 
pre-evaluación de los residentes 
que permita su ingreso en cen-
tros con personal, infraestructura 
y material adaptados a sus nece-
sidades.

Desde SATSE se persegui-
rá, además, que se permitan las 
reducciones de jornada y exce-
dencias por cuidado de hijos 
menores o mayores a cargo sin 
discriminación por centro y que 
se reconozca como complemen-
to la penosidad y la peligrosidad, 
entre otras medidas.■

Un momento de las elecciones celebradas en el ERA



Raúl Sánchez
raul.sanchez@satse.es

El Foro Profesional, integrado 
por el Consejo General de Cole-
gios Oficiales de Médicos (CG-
COM); el Consejo General de 
Enfermería (CGE); la Confedera-
ción Estatal de Sindicatos Médi-
cos (CESM), y el Sindicato de En-
fermería, SATSE, ha lamentado 
la falta de búsqueda de diálogo y 
acuerdo del ministro de Sanidad, 
Salvador Illa, con los represen-
tantes de los profesionales sani-
tarios.

El Foro Profesional reclamó 
en febrero al ministro de Sanidad 
que impulsase el funcionamien-
to de este importante órgano de 
interlocución y, transcurridos 
siete meses y después de reite-
rarlo por última vez por carta el 
pasado mes de septiembre, sigue 
sin haberse convocado ningu-
na reunión de cara a abordar de 
manera conjunta entre ambas 
partes los actuales problemas 
del SNS y las condiciones en que 
desarrolla su labor enfermeras y 
médicos. 

Ante esta realidad, el presi-
dente de SATSE, Manuel Cascos, 
y el resto los presidentes del Con-
sejo General de Colegios Oficia-
les de Médicos (CGCOM), y el 
Consejo General de Enfermería 
(CGE),  así como el secretario ge-
neral de la Confederación Estatal 
de Sindicatos Médicos (CESM), 

han manifestado su preocupa-
ción por la falta de interés del 
Ministerio de Sanidad por propi-
ciar el dialogo y la búsqueda de 
acuerdos con los representantes 
de médicos y enfermeras y han 
acordado abordar con sus res-
pectivos órganos directivos po-
sibles acciones futuras para cam-
biar la actual situación.

Todos ellos han coincidido  en 
resaltar la importancia de revi-
talizar el Foro Profesional, como 
así quedó comprometido por el 
Gobierno en el Pacto por la Sos-
tenibilidad y Calidad del Sistema 
Nacional de Salud, suscrito en 
2013, y recordaron que, tras su 
constitución en 2015, los suce-

sivos responsables ministeriales 
no han cumplido su compromiso 
de fomentar el diálogo y la parti-
cipación con los representantes 
de los profesionales sanitarios 
para mejorar el Sistema Nacional 
de Salud.

Covid-19

Un órgano de diálogo e interlo-
cución que consideran más im-
portante si cabe en los actuales 
momentos en los que nuestro 
país se enfrenta a una segunda 
ola de la Covid-19 y se requiere 
una actuación conjunta y coor-
dinada que permita afrontar esta 

pandemia, y otras posibles en el 
futuro, en las mejores condicio-
nes para dar una respuesta sani-
taria que responda a las necesi-
dades asistenciales del conjunto 
de la ciudadanía. 

Las organizaciones integran-
tes del Foro Profesional entien-
den que resulta muy necesario 
reorientar la actual política en 
materia de recursos humanos 
dentro del Sistema Nacional de 
Salud y así lo han trasladado de 
manera reiterada a lo largo de los 
últimos meses sin haber consta-
tado un interés prioritario por las 
autoridades competentes para 
lograr este objetivo que conlleva-
ría un claro avance en la mejora 
de la atención sanitaria que se 
presta al conjunto de la ciudada-
nía de nuestro país.

Por último, los presidentes de 
todas las organizaciones del Foro 
han reiterado la absoluta necesi-
dad de que las principales actua-
ciones y  políticas sanitarias sean 
abordadas con los representan-
tes de médicos y enfermeras, al 
ser la mejor manera de que, una 
vez consensuadas, puedan im-
plementarse en el conjunto del 
sistema sanitario español con las 
mayores garantías de eficiencia y 
eficacia, y concluyeron que si en 
los próximos días no son convo-
cados por el ministro de Sanidad 
realizarán su trabajo al margen 
de las mesas de diálogo y nego-
ciación.■

Los miembros del Foro Profesional abogan por la búsqueda de acuerdos

ESTATAL

El Foro Profesional lamenta el 
"silencio" del ministro de Sanidad
Enfermeras y médicos rechazan la falta de diálogo de Illa en plena pandemia 

Isabel Vérine
cantabria@satse.es

El Sindicato de Enfermería en 
Cantabria ha reclamado un tra-
to justo para las enfermeras de 
la UCI del Hospital Marqués de 
Valdecilla a las que se les deben 
200 horas (un mes y medio de 
vacaciones) y no han recibido 
ninguna compensación laboral o 
económica por este exceso. 

Responsables del Sindica-
to reclaman un aumento en la 
plantilla de enfermeras de la 
UCI, imprescindible para poder 
prestar una buena atención a los 
pacientes cántabros, explican. 

“Las enfermeras de la UCI 
han dado y están dado todo de sí 
pero hay un límite. Se están ha-
ciendo cambios de turnos de un 
día para otro y las están avisando 
por WhatsApp lo que nos parece 
el colmo”, declara Ana Samperio, 
secretaria general de SATSE en 
Cantabria. 

Movilizaciones

La responsable del Sindicato de 
Enfermería en Cantabria recla-
ma para estas profesionales de 
Enfermería una compensación 
económica por exceso, igual que 
reciben otras categorías, como 
los médicos. 

Las enfermeras de este ser-
vicio han enviado escritos, sin 
contestación por parte de la ad-
ministración, por lo que se están 
preparando movilizaciones y 
otro tipo de acciones si esta si-
tuación no mejora y no se resuel-
ven sus demandas.■

CANTABRIA

Piden un trato 
justo para las 
enfermeras 
de la UCI 
de Valdecilla
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Iñaki Cascallar 
baleares@satse.es

El Sindicato de Enfermería de 
las Islas Baleares asegura que las 
enfermeras gestantes que están 
realizando trabajos de rastreo en 
la Central Covid del Polígono de 
Can Valero no están protegidas, 
tal y como exige la Ley de Pre-
vención de Riesgos Laborales, y 
exige al Ib-Salut que cumpla con 
la normativa y garantice la segu-
ridad de las embarazadas y de su 
futuro bebé.

SATSE considera que la situa-

ción de las enfermeras gestantes 
en la Central Covid no ha ido me-
jorando desde que las enviaron a 
realizar trabajos de rastreo. En un 
primer momento se las ubicó en 
una sala compartida junto al res-
to de profesionales sin mantener 
la distancia de seguridad y con 
baño y estancias compartidas. 
Dado que no se había efectua-
do previamente una valoración 
de los riesgos del nuevo puesto, 
SATSE exigió la paralización de 
la actividad, hasta que los técni-
cos de prevención valorasen si el 
puesto era o no adecuado.  Hasta 
el momento SATSE no ha recibi-

do los informes de verificación 
que acrediten la idoneidad del 
puesto.

El pasado 23 de septiembre, 
por necesidades de la unidad, 
ante la llegada de personal mi-
litar, las gestantes sufrieron un 
nuevo cambio de puesto y fueron 
colocadas en un despacho cerra-
do compartido para dos perso-
nas, sin ventanas, en un pasillo 
por el que deambulan más de 
un centenar de personas, sin un 
baño para uso propio y sin mam-
paras de protección. Cabe seña-
lar que en la Central Covid don-
de realizan su trabajo de rastreo 

BALEARES

Denuncian que el Ib-Salut no protege 
a las enfermeras embarazadas

se han detectado casos positivos 
de Covid-19. 

Ante este escenario, SATSE 
exigió en el Comité de Seguridad 
y Salud que el personal gestante 
fuera enviado a su domicilio a 
realizar teletrabajo.

 Por si esto fuera poco, se les 
ha vuelto a cambiar de puesto 
por quinta vez y han sido reubi-
cadas en una gerencia diferente 
a la suya: la gerencia de Atención 
Primaria. Desde SATSE se ha re-
cordado a la Gerencia de Son Es-
pases que solo es posible realizar 
este cambio previa aceptación 
por parte de la trabajadora y tie-
ne que ser una decisión adopta-
da en el Comité de Seguridad y 
Salud. Pues bien, las trabajado-
ras gestantes no han aceptado 
este cambio y han comunicado 
por escrito su disconformidad 
ante el traslado.■
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No a los test Covid en las farmacias 
por la seguridad de las personas
SATSE resalta que las farmacias pueden convertirse en focos de contagio 

Raúl Sánchez
raul.sanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermería ha 
pedido al ministro de Sanidad, 
Salvador Illa, que aporte claridad 
e informe sobre las actuaciones 
que va a adoptar el departamen-
to que dirige ante la decisión del 
Gobierno del PP en Galicia de 
propiciar que en las oficinas pri-
vadas de farmacia se puedan rea-
lizar test rápidos de detección del 
coronavirus.  Madrid también ha 
anunciado que quiere hacerlo en 
cuanto pueda.

La decisión adoptada por la 
Consejería de Sanidad de Galicia 
ha generado una enorme preo-
cupación e intranquilidad dentro 
del colectivo enfermero dadas las 
consecuencias que tiene para la 
seguridad y salud de los ciudada-
nos que pudieran optar, volunta-
riamente y sin criterio clínico, por 
realizarse este tipo de pruebas en 
las oficinas privadas de farmacia 
y de todos aquellos que acudan 
a estos establecimientos comer-
ciales para adquirir un fármaco o 
cualquier otro producto.

SATSE incide, una vez más, 
que se trata de una prueba diag-
nóstica que se pretende hacer sin 
prescripción médica y reitera que 
debe ser realizada siempre por el 
personal sanitario que, como las 
enfermeras, enfermeros u otros 

profesionales de la sanidad , tiene 
la cualificación y competencias 
para hacerlo con plenas garantías 
y seguridad.

En este sentido, el Sindicato 
subraya que el hecho de permitir 
que los farmacéuticos de las ofi-
cinas privadas de farmacias reali-
cen estas pruebas supone poner 
en riesgo la salud del conjunto 
de la ciudadanía. Además, añade 
que las oficinas de farmacia no 
reúnen las condiciones adecua-

das de seguridad para garantizar 
la protección de los ciudadanos, 
de ahí que reitere que estas prue-
bas deben ser realizadas siempre 
en centros de salud que cumplan 
las medidas de seguridad.

Según SATSE, la realización de 
estas pruebas en las oficinas de 
farmacia privadas puede favore-
cer la aparición y propagación de 
nuevos posibles focos de conta-
gio  de la Covid-19 entre la ciuda-
danía al incentivar el incremento 

sustancial de un número impor-
tante de personas en un mismo 
espacio que suele ser cerrado y 
limitado y, por ello, con dificulta-
des para su ventilación.

Sin formación

Otro aspecto que remarca la or-
ganización sindical es que los 
farmacéuticos no tienen com-
petencia legal ni cuentan con la 
formación clínica necesaria que 
les habilite para realizar de forma 
adecuada y segura las técnicas de 
recogida de muestras de las prue-
bas de detección de la Covid-19 
dado que su formación está cen-
trada y fundamentada en el me-
dicamento.

Por todo ello, el Sindicato 
rechaza la realización de estas 
pruebas por parte de los empre-
sarios de las oficinas de farmacia 
de nuestro país y concluye que 
lo que buscan es incrementar 
su margen de beneficios econó-
micos al ser propietarios de es-
tablecimientos comerciales que 
tienen tal fin.

"La decisión adoptada por la 
Consejería de Sanidad de Galicia 
supone un acto de simpleza pare-
cido al que tiene ir a comprar el 
pan, cuando se trata de algo tan 
serio que ha sumido en el caos a 
nuestra sociedad y sanidad".■

Las farmacias no tienen competencia legal ni formación clínica para realizar los test

Isabel Vérine
cantabria@satse.es

SATSE Cantabria ha denunciado 
el exceso de ratio del Hospital 
de Sierrallana con 2 enfermeras 
para 37 pacientes en los turnos 
de noche en plantas de Medicina 
Interna con pacientes con pluri-
patologías. Esto no mejora du-
rante el día con una ratio de 13 
pacientes por enfermera. 

Esta situación se ha denuncia-
do en varias ocasiones, tanto a la 
Gerencia como a la Dirección de 
Enfermería, sin obtener solución 
o compromiso de mejora. “Que 
la ratio enfermera/paciente sea 
razonable y ajustada es algo 
que pedimos por el bien de las 
enfermeras y sobre todo de los 
pacientes” declara Ana Sampe-
rio, secretaria general de SATSE 
Cantabria.

El Sindicato de Enfermería 
considera que esta ratio es in-
sostenible e impide dar una asis-
tencia de calidad a los pacientes 
y un exceso de trabajo para las 
enfermeras que se ve agravado 
por la enorme carga informática 
que deben de realizar para cum-
plir los requisitos de excelencia 
que tiene el Hospital. “A todo 
este trabajo hay que añadir que 
la edad media de los pacientes 
es de 84 años con lo que hay que 
disponer de mucho tiempo para 
explicarles los cuidados que de-
ben tener en casa", añade.■

CANTABRIA

Exceso de la
ratio en el 
Hospital de 
Sierrallana

Nerea Aia 
euskadi@satse.es

El Gobierno Vasco no nos ha 
dejado otro camino que el de la 
movilización y la huelga en Osa-
kidetza, explican desde el Sindi-
cato de Enfermería, SATSE, en 
Euskadi. 

La plantilla de enfermeras/os 
y fisioterapeutas está soportando 
una grave situación, cuyas con-
secuencias también sufre la ciu-
dadanía. Ha quedado patente el 
enfado, el hartazgo y el cansan-
cio extremo de unos/as trabaja-
dores/as que soportan en su día 
a día carencias estructurales que 
vienen de lejos y que se han visto 

agravadas por la actual crisis sa-
nitaria. 

Nuestra plantilla requiere de 
soluciones urgentes, en las que 
pongan en marcha medidas 
inmediatas y de futuro, que re-
viertan las graves consecuencias 
que han provocado los recortes 
de los últimos años, afirman los 
mismos responsables. 

Priorizar la sanidad pública

SATSE, junto con el resto de los 
sindicatos, ha pedido al Gobier-
no Vasco que convierta la sani-
dad pública en una prioridad. 

Así, y dado que ni el Departa-
mento de Salud, ni el Gobierno 
Vasco, ni Osakidetza han dado 
pasos inmediatos en este senti-
do, "hemos decidido intensificar 
las medidas convocando tres jor-
nadas de huelga, una en cada te-
rritorio histórico", indican. 

Tras una dinámica de movi-
lizaciones sin respuesta, los sin-
dicatos SATSE, ELA, LAB, SME, 
CCOO, UGT, ESK, SAE Y UTESE 
han ido más allá. Desde estas 
organizaciones sindicales consi-
deran urgente poner en marcha 
soluciones que garanticen el fu-
turo de la sanidad pública y las y 
los profesionales. 

Por tal motivo, afirman los 
representantes sindicales, "exi-
gimos una mayor partida pre-
supuestaria, el aumento y la 
consolidación de la plantilla, la 

reversión de los recortes y servi-
cios privatizados y, por último, 
las medidas para garantizar la 
salud y la seguridad de la plan-
tilla".■

EUSKADI

SATSE convoca huelga ante la falta 
de soluciones a la grave situación 

Imagen de los sindicatos convocantes, con la representante de SATSE a la izquierda



Raúl Sánchez
raul.sanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE, ha denunciado que, transcu-
rridos dos años desde la entra-
da en vigor del Real Decreto de 
prescripción enfermera, nueve 
comunidades autónomas siguen 
aún sin acreditar a sus enfer-
meras y enfermeros para poder 
vacunar de la gripe cuando la 
regulación necesaria “se hace en 
poco más de un día y ocupa tres 
folios”.

Una vez iniciada la campa-
ña de vacunación de la gripe en 
los diferentes servicios de sa-
lud, SATSE ha constatado que 
las enfermeras y enfermeros de 
Aragón, Asturias, Castilla-La 
Mancha, Castilla y León, Extre-
madura, Galicia, La Rioja, Ma-
drid y Murcia, así como en Ceuta 
y Melilla, siguen sin contar aún 
con el respaldo legal necesario 
para que, una vez acreditadas, 
puedan indicar y usar medica-
mentos con todas las garantías 
y seguridad jurídica, caso, por 
ejemplo, de las vacunas.

“Es absolutamente incom-
prensible, y muy criticable, que 
habiendo tenido dos años para 
simplemente reflejar en una re-
gulación autonómica lo que es-
tablece el Real Decreto de pres-
cripción enfermera, no lo hayan 
hecho aún estas comunidades 
autónomas", afirma.

"Hablamos de prácticamente 
copiar un texto en un documen-
to de tres folios, ni más ni menos”, 
apuntan desde la organización 
sindical. 

Agradecimiento

Una responsabilidad que sí han 
cumplido satisfactoriamente en 
beneficio de sus ciudadanos las 
comunidades autónomas de An-
dalucía, Baleares, Canarias, Can-
tabria, Cataluña, Comunidad Va-
lenciana, Euskadi y Navarra, algo 
que SATSE agradece en nombre 
de las enfermeras y enfermeros a 
los que representa.

SATSE subraya que, en el caso 
de Aragón, Asturias, Castilla-La 
Mancha Extremadura y La Rioja 
se cuenta, al menos, con un bo-
rrador de la regulación, pero en 
Galicia, Castilla y León, Madrid y 
Ceuta y Melilla ni eso. En el caso 
de Murcia, hay un compromiso 
expreso de su presidente de ha-
cer realidad esta acreditación en 
un corto plazo de tiempo.

Según el Sindicato, lo que 
ocurre es que estas consejerías 
de Sanidad no tienen ningún 
interés en priorizar el cumpli-
miento de la normativa vigente  
aunque ello cause perjuicio en 
la atención sanitaria y cuidados 
a millones de ciudadanos. Se tra-
ta de una tramitación normativa 
que, en definitiva, lo que conlle-

va es un claro y necesario avance 
para el desarrollo de la profesión, 
así como la mejora de la agilidad 
y calidad en la atención que ofre-
cen las enfermeras y enfermeros, 
añade.

Segunda ola

El Sindicato de Enfermería inci-
de en que este año la campaña 
de vacunación de la gripe coin-
cide con la segunda oleada de 
la Covid-19, lo que supone una 
situación especialmente difícil 
que requiere que no haya ningu-
na barrera u obstáculo burocráti-
co o administrativo que empeore 

las cosas, no solo durante la cam-
paña de la gripe sino cuando se 
tenga que producir la de la Co-
vid-19, recalca. 

La organización sindical con-
sidera especialmente grave el 
caso de la Comunidad de Madrid 
por la difícil situación que está 
atravesando por la expansión del 
coronavirus y la nula capacidad 
de respuesta y reacción de su pre-
sidenta y el consejero de Sanidad 
para resolver un problema que 
puede verse agravado sustan-
cialmente ante la aparición de la 
gripe y el periodo de vacunación 
previo que requieren y necesitan 
los ciudadanos, señalan desde el 
Sindicato de Enfermería.■

Las enfermeras son las profesionales competentes para administrar las vacunas

ESTATAL

Las enfermeras de nueve CCAA no 
están acreditadas para vacunar
SATSE exige que se regule la acreditación para poder usar e indicar fármacos Belén Alonso

asturias@satse.es

El Sindicato de Enfermería ha 
denunciado el 'parche' con el 
que el Servicio de Salud de Prin-
cipado, Sespa, pretende solu-
cionar la atención de Enferme-
ría en el nuevo curso escolar en 
Asturias. Alertan de que supone, 
una vez más, sobrecargar a las 
enfermeras y los enfermeros y 
que está muy lejos de la figura de 
la enfermera escolar que SATSE 
reivindica.

El sistema del Gobierno auto-
nómico, con una enfermera de 
referencia para los centros edu-
cativos, carece, según denuncia 
SATSE Asturias, de planificación 
suficiente, pues tal como está es-
tructurado descarga las respon-
sabilidades de organización en 
las diferentes áreas sanitarias, sin 
un criterio unificado para su eje-
cución y sin que, en la mayoría 
de los casos, se haya incremen-
tado el personal de Enfermería 
para su puesta en práctica.

Gran parte de las enfermeras 
responsables de centros educa-
tivos no se verán descargadas de 
su actividad asistencial en Aten-
ción Primaria. “Nos preocupa 
que las enfermeras tengan que 
asumir más funciones, pues ya 
tienen una carga importante de 
trabajo dadas las ratios en las 
que nos movemos en Asturias”, 
explican desde SATSE. 

Enfermera coordinadora

En las áreas sanitarias se ha 
nombrado una enfermera coor-
dinadora bajo cuya responsabi-
lidad hay varias enfermeras –el 
número varía según los casos- 
encargadas de vigilar la situación 
en los centros escolares y atender 
las circunstancias excepcionales 
relacionadas con la pandemia, 
así como de supervisar el cum-
plimiento del plan de contingen-
cia ante la Covid. 

Desde SATSE insisten en que 
una medida así debería estar 
unificada y funcionar del mismo 
modo en todas las áreas sanita-
rias. Reclaman también “mayor 
transparencia sobre el proceso 
de selección de estos equipos”.

Por otro lado, recalcan que 
este parche no es sustitutivo de 
la enfermera escolar que reivin-
dican desde SATSE para cada 
centro educativo.■

ASTURIAS

Denuncian la 
situación en 
los centros 
educativos
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Iria Carregal 
galicia@satse.es

El personal sanitario ha recibido 
la medalla de oro de la ciudad 
de Vigo, que cada año concede 
la Corporación Municipal, en 
reconocimiento por la labor que 
están realizando para garantizar 
la salud de la ciudadanía viguesa 
durante la pandemia ocasionada 
por el coronavirus SARs-CoV-2. 

Los sanitarios, protagonistas 
desde marzo por su sobreesfuer-
zo en esta pandemia, subieron 
al escenario del Auditorio Mar 

de Vigo para recibir el máximo 
galardón, la Medalla de Oro. El 
Sindicato de Enfermería, SATSE, 
también acudió invitado a esta 
ceremonia en la que participa-
ron distintos colectivos sanita-
rios. 

Precisamente por parte de 
los profesionales de Enfermería 
recogió el premio Purificación 
Sánchez, enfermera de Atención 
Primaria, con un discurso muy 
aplaudido por todos los presen-
tes, en el que destacó que "no so-
mos héroes, como muchos nos 
han querido pintar. Bajo los EPIS 

se encuentran profesionales, se-
res humanos, que hacen su tra-
bajo, por eso necesitamos apoyo, 
recursos, más medios, y más per-
sonal de Enfermería. Esperamos 
que los aplausos de estos meses 
no caigan en saco roto", reclamó. 

Las enfermeras quisieron 
tener, en sus palabras de agra-
decimiento, un recuerdo a las 
víctimas que ha dejado el coro-
navirus -entre ellos, compañeros 
de profesión-, sin olvidar que 
los profesionales de Enfermería 
fueron más allá de su papel "cu-
briendo las necesidades emocio-

GALICIA

Otorgan la medalla de oro de la 
ciudad de Vigo al personal sanitario 

nales, como los miedos, la triste-
za o la soledad”, añadió. 

Purificación Sánchez tam-
bién quiso dar más visibilidad 
al trabajo de las enfermeras, re-
cordando que “como profesio-
nales de Enfermería que somos, 
además de dar cuidados y salvar 
vidas, investigamos, formamos y 
gestionamos, y en los momentos 
más duros, también ofrecemos 
nuestro apoyo emocional, algo 
que no siempre es visible".■

Purificación Sánchez, enfermera de AP
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LEY DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

SATSE pide el apoyo de los partidos para 
garantizar por Ley la seguridad del paciente
Manuel Cascos interviene en la Comisión de Sanidad para defender la norma impulsada por SATSE

Raúl Sánchez 
raul.sanchez@satse.es

El presidente del Sindicato de 
Enfermería, SATSE, Manuel Cas-
cos, ha intervenido, en la Comi-
sión de Sanidad del Congreso de 
los Diputados, para pedir el apo-
yo de todos los grupos políticos 
al proyecto de Ley que converti-
ría a España en el primer país eu-
ropeo y uno de los primeros del 
mundo en contar con una norma 
que garantice la seguridad en la 
atención sanitaria y cuidados a 
través de una asignación máxima 
de pacientes por cada enfermera 
y enfermero.

La intervención del presiden-
te de SATSE tuvo lugar el pasado 
13 de octubre, en la Comisión de 
Sanidad, y sirvió para exponer a 
los grupos las principales razo-
nes que justifican la aprobación 
de la Ley de Seguridad del Pa-
ciente.

Se trata de un paso más en su 
tramitación parlamentaria, una 
vez que se lograron el pasado 
año las más de 660.000 firmas 
de ciudadanos y profesionales 
que permitieron que entrase en 
el Congreso de los Diputados 
como una Iniciativa Legislativa 
Popular.

Cascos subrayó que esta nor-
ma persigue garantizar la segu-
ridad del paciente con indepen-
dencia del lugar donde se viva, 
centro sanitario o sociosanitario 
donde se reciba la atención y 
cuidados y al margen de si eso 
ocurre en la sanidad pública o 
privada

Recalcó, además, que es más 
necesaria que nunca una vez que 
la grave crisis sanitaria y social 
provocada por la pandemia de 
la Covid-19 ha dejado al descu-
bierto que el déficit existente de 

enfermeras y enfermeros en Es-
paña es el “talón de Aquiles” de 
nuestro sistema sanitario. 

“Somos el sexto país del mun-
do con menos enfermeras y en-
fermeros en relación a su pobla-
ción, disponiendo solo de cinco 
profesionales para  atender y 
cuidar a 1.000 personas, mien-
tras la media europea es de casi 
nueve enfermeras  por ciudada-
no”, apuntó. 

En otro momento de su in-
tervención, Cascos remarcó que 
desde hace más de diez años se 
viene reconociendo en el Parla-
mento y en el Gobierno la nece-
sidad de resolver el problema de 
la falta de enfermeras y enferme-
ros en nuestro país, pero a día se 
hoy aún no se ha hecho nada.

Al respecto, aludió a la “Po-
nencia de Estudio de las necesi-
dades de recursos humanos en 
el Sistema Nacional de Salud”, 
aprobada en las Cortes en 2010; 
el Pacto por la Sostenibilidad 
y Calidad del SNS, suscrito en 
2013, y las  conclusiones en ma-
teria sanitaria de la Comisión  
para la Reconstrucción Social y 
Económica de nuestro país.■

El presidente de SATSE, Manuel Cascos, en un momento de su intervención ante los portavoces de la Comisión de Sanidad del Congreso de los Diputados

Raúl Sánchez
raul.sanchez@satse.es

Durante su comparecencia en 
la Comisión de Sanidad del 
Congreso de los Diputados, el 
presidente de SATSE recordó 
que la falta estructural e histórica 
de enfermeras y enfermeros 
que sufre nuestro país supone, 
según las conclusiones del 
estudio “Análisis de la situación 
de las enfermeras y enfermeros, 
matronas y fisioterapeutas en 
los centros sociosanitarios del 
país”, que en muchos de nuestros 
hospitales haya entre 15 y 20 
pacientes  por cada enfermera, 
cuando la ratio segura está en 6-8 
pacientes por cada profesional.

De igual manera, en 
las Unidades de Cuidados 
Intensivos (UCI) no se respeta 
habitualmente la ratio segura 

de un máximo de dos pacientes 
asignados a una enfermera/o, 
superando con frecuencia los 
tres y hasta cinco pacientes por 
enfermera/o.

En lo que se refiere a los 
centros de salud, la asignación 
de pacientes por enfermera/o es 
de entre 1.600 y 1.800 personas 
cuando no debería superar, 
según criterios del propio 
Ministerio de Sanidad, los 1.000 
ciudadanos.

Por su parte, en los centros 
sociosanitarios, como las 
residencias de mayores, una sola 
enfermera o enfermero, caso de 
que el centro disponga de estos 
profesionales, ha de prestar 
atención sanitaria y cuidados 
hasta a 100, 150 e incluso 200 
residentes.

Una lamentable realidad, 
dijo, que conlleva que las 

complicaciones en el proceso de 
atención y cuidado aumenten 
sustancialmente, afectando de 
manera directa a la morbilidad 
y mortalidad del conjunto de 
pacientes atendidos.

Al respecto, el presidente 
de SATSE aludió a la revisión 
sistemática realizada de más 
100 estudios científicos que 
concluyen que la falta de 
enfermeras y enfermeros en los 
centros sanitarios incrementa el 
riesgo de muerte hasta en un 13 
por ciento.

También conlleva un aumento 
sustancial de las infecciones en 
los pacientes y de la probabilidad 
de reingreso hospitalario, así 
como un incremento sustancial 
de los costes sanitarios, el 
alargamiento de las estancias y la 
deshumanización de la atención 
y cuidados, concluyó.■

ESPAÑA PUEDE 
CONVERTIRSE EN 
EL PRIMER PAÍS 
EUROPEO EN 
GARANTIZAR POR 
LEY LA SEGURIDAD 
DEL PACIENTE 

ESTATAL

Más complicaciones que afectan a la 
mortalidad y morbilidad
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Raúl Sánchez
raul.sanchez@satse.es

El presidente de SATSE, Manuel 
Cascos, no quiso desaprovechar 
la oportunidad al comparecer 
en la Comisión de Sanidad del 
Congreso para agradecer públi-
camente el apoyo demostrado a 
la Ley de Seguridad del Paciente 
por cientos de miles de ciudada-
nos y de enfermeras, enfermeros 
y fisioterapeutas, así como otros 
profesionales sanitarios, organi-
zaciones de pacientes y usuarios, 
personalidades de la sociedad 
española  (periodismo, cultura, 
deporte…) y asociaciones enfer-
meras de todo el mundo.

El gran respaldo social y pro-
fesional que ha obtenido la nor-
ma impulsada por SATSE ha 
hecho posible que, por primera 
vez en la historia, una norma de 
este alcance e importancia para 
el SNS se debata en el Congreso 
de los Diputados.  

Personalidades

En el caso de las personalida-
des del mundo de la cultura, la 
comunicación y el deporte de 
nuestro país, destacar al actor y 
humorista José Mota; la escritora 
Clara Sánchez; el deportista Da-
vid Casinos; el mago Jorge Blass; 
la actriz Anna Moliner y los can-
tantes Andy y Lucas.

También pusieron en valor la 
importante labor que realizan las 
enfermeras y enfermeros dentro 
del sistema sanitario de nuestro 

país la actriz Marisol Membri-
llo; el humorista y actor Millán 
Salcedo (ex Martes y Trece); el 
actor Pablo Pineda; el periodista 
Andrés Aberasturi; el showman 
Carlos Latre, y Emilio Gutiérrez 
Caba, actor ganador de dos pre-
mios Goya.

En cuanto a las organiza-
ciones enfermeras de los cinco 
continentes que se sumaron a la 

campaña de SATSE a favor de la 
norma, mencionar a la Asocia-
ción Nacional de Enfermeras de 
Estados Unidos; la Asociación de 
Enfermeras y Matronas de Aus-
tralia; la Unión de Enfermeras y 
Matronas de Uganda,  la Asocia-
ción de Enfermeras de Quebec 
(Canadá); el Sindicato Único de 
Enfermería de Uruguay; la Aso-
ciación de Enfermeras y Matro-
nas de Irlanda; la Asociación de 
Enfermeras de Nueva Zelanda; la 
Federación de Asociaciones de 
Enfermería de Canadá o la Aso-
ciación de Enfermería de Para-
guay, entre otras.■

Cientos de miles de personas han apoyado la Ley de Seguridad del Paciente

Raúl Sánchez
raul.sanchez@satse.es

Otro de los aspectos en los que 
incidió el presidente de SATSE, 
Manuel Cascos, durante su in-
tervención en el Congreso de 
los Diputados fue la rentabili-
dad económica que también 
tiene la Ley de Seguridad del 
paciente.

En concreto, Cascos subra-
yó que garantizar la seguridad 
del paciente en nuestro país, a 
través de la ley presentada en 
el Congreso supondría un cos-
te de 50-60 euros por habitante 
al año mientras que el ahorro 
para el Sistema Nacional de 
Salud (SNS) sería de miles de 
millones de euros. 

El Sindicato de Enfermería 
ha estimado el gasto que su-
pondría su aplicación para las 
arcas públicas, concluyendo 
que sería “absolutamente irri-
sorio” si se compara con lo que 
nuestro sistema sanitario gasta 
en el tratamiento de patolo-
gías y procesos crónicos que se 
podrían evitar con un número 
adecuado y suficiente de enfer-
meras y enfermeros en todos 
los servicios de salud.

Según SATSE, el coste es-
timado sería de entre 50 y 60 
euros al año por habitante, una 

cifra perfectamente asumi-
ble y más que justificada por 
los beneficios que conllevaría 
para la salud y seguridad del 
conjunto de la ciudadanía de 
nuestro país el contar siempre 
y en cualquier hospital, centro 

de salud o centro sociosanita-
rio con el número adecuado de 
enfermeras y enfermeros que 
multitud de estudios científi-
cos y expertos nacionales  e in-
ternacionales establecen como 
el adecuado y seguro.

A modo de ejemplo, el pre-
sidente del Sindicato recordó 
que la estrategia de atención 
a enfermos crónicos puesta 
en marcha en Euskadi y que 
apuesta por la labor de las en-
fermeras y enfermeros al igual 

que hace la norma impulsada 
desde el Sindicato de Enfer-
mería, ha logrado un ahorro de 
400 millones de euros en tan 
solo cuatro años 

Por ello, desde la organiza-
ción sindical se entiende que 
los argumentos basados en 
el coste económico de lo que 
propone la norma impulsada 
por SATSE no podrían servir 
de base ni justificación a un 
hipotético rechazo de la misma 
durante su futuro debate en el 
Pleno del Congreso.

"La Ley de Seguridad del Pa-
ciente conlleva un gasto insig-
nificante si se compara con sus 
beneficios a todos los niveles, 
asistencial y de salud para la 
ciudadanía, organizativo, ad-
ministrativo y también econó-
mico, por lo que no debe caber 
la más mínima duda de su con-
veniencia y necesidad”, afirmó 
el presidente del Sindicato, re-
cordando que, de aprobarse, 
España se convertiría en el pri-
mer país europeo y uno de los 
primeros del mundo en contar 
con una norma que garanti-
ce la seguridad en la atención 
sanitaria y cuidados a través 
de una asignación máxima de 
pacientes por cada enfermera y 
enfermero.■

LEY DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

Gran rentabilidad sanitaria, social 
y económica de la norma 
SATSE defiende el beneficio de la Ley a todos los niveles

Momento de la presentación de las más de 660.000 firmas que permitieron que la Ley haya entrado en el Congreso

«LA LEY CONLLEVA 
UN GASTO 
INSIGNIFICANTE SI 
SE COMPARA CON  
SUS BENEFICIOS 
A TODOS LOS 
NIVELES»

LEY DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

Un apoyo masivo y 
único en la historia 
de la Enfermería 
española

ES LA PRIMERA VEZ 
EN LA HISTORIA 
QUE LLEGA AL 
CONGRESO UNA 
NORMA SOBRE LA 
LA SEGURIDAD DEL 
PACIENTE
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Más de 20 acciones para fomentar 
la igualdad de oportunidades 
SATSE pone en marcha su primer Plan de Igualdad  para evitar cualquier tipo de discriminación

Raúl Sánchez
raul.sanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE, ha puesto en marcha su pri-
mer Plan de Igualdad que con-
templa más 20 acciones con el 
objetivo de fomentar en todas 
sus áreas y niveles la igualdad de 
oportunidades entre hombres y 
mujeres.

Este nuevo Plan también pre-
tende proteger a las personas 
trabajadoras ante cualquier tipo 
o situación de posible discrimi-
nación por razón de sexo.

El Plan de Igualdad es fruto 
del compromiso del Sindicato 
de Enfermería con el estableci-
miento y desarrollo de políticas 
que integren y refuercen la igual-
dad de trato y oportunidades, sin 
discriminar directa o indirecta-
mente por razón de sexo.

De igual manera, la organiza-
ción sindical busca el impulso y 
fomento de medidas para conse-
guir la igualdad real en el seno de 
la organización, estableciendo la 
igualdad de oportunidades en-

tre mujeres y hombres como un 
principio estratégico de su po-
lítica corporativa y de recursos 
humanos.

SATSE ha trabajado en el di-

seño de protocolos relacionados 
con los procesos de selección 
y promoción del personal que 
incorporarán la perspectiva de 
género para garantizar el trato 

igualitario  y adoptará medidas 
de acción positiva que faciliten el 
acceso de la mujer a los puestos 
de trabajo en el Sindicato.

En el marco de las acciones 
del Plan de Igualdad del Sindica-
to de Enfermería están también 
aquellas relacionadas con garan-
tizar el ejercicio corresponsable 
de  los derechos de la vida perso-
nal, laboral y familiar y aquellas 
que, a la hora de establecer las 
condiciones de trabajo, seguri-
dad y salud, incorporan la pers-
pectiva de género.

Lenguaje inclusivo

De igual manera, este Plan de 
Igualdad establecerá diversos 
mecanismos prácticos para la 
participación de todas las per-
sonas trabajadoras en la detec-
ción y eliminación de posibles 
comportamientos inadecuados 
y fomentará la utilización de un 
lenguaje inclusivo y no sexista en 
la comunicación interna y exter-
na del Sindicato.

Para alcanzar este objetivo, la 
organización sindical tiene pre-
vista la implantación de un Ma-
nual de Estilo.

“Se trata de un nuevo paso en 
el camino que lleva ya mucho 
tiempo recorriendo SATSE para 
propiciar una sociedad más justa 
e igualitaria en la que hombres 
y mujeres puedan desarrollar su 
ejercicio profesional en función 
de su valía y aptitudes y nunca en 
base a condicionantes o diferen-
cias relacionadas con el género”, 
afirman desde SATSE.

En definitiva, el Plan de Igual-
dad velará por el desarrollo y 
cumplimiento de la legislación 
en materia de igualdad de las 
personas trabajadoras del Sindi-
cato, así como por la eliminación 
de barreras, visibles o no, que 
pudieran suponer diferencias 
entre mujeres y hombres.

El Plan es fruto del trabajo 
realizado desde hace meses por 
un grupo de responsables de la 
organización  que forman parte 
de la Comisión Permanente de 
Igualdad.■

Mayte Romero
navarra@satse.es

El Sindicato de Enfermería en 
Navarra ha denunciado la pési-
ma gestión que se está hacien-
do con la Atención Primaria, un 
servicio esencial que necesita de 
una profunda reestructuración a 
medio plazo, y de acciones efica-
ces y eficientes a corto plazo que 
solucionen, en la medida de lo 
posible, los tres grandes frentes 
que tiene abiertos: triaje profe-
sional, colapso de la asistencia 
sanitaria y la seguridad del per-
sonal en el contexto de una grave 
crisis epidemiológica. 

Tras una reunión mantenida 

con el director de Profesionales 
del SNS-O, Salud Laboral y el 
gerente de Atención Primaria, 
el Sindicato de Enfermería ha 
vuelto a constatar la improvisa-
ción con la que se actúa y que no 
supone avance en la mejora en 
un servicio sanitario ya de por sí 
“herido de muerte”.

Improvisación

Como viene siendo habitual ya 
en los últimos meses, la Gerencia 
demostró que las medidas que se 
han ido tomando, como la de en-
comendar el triaje de pacientes a 
administrativos, no sólo son par-

ches improvisados sino que ade-
más suponen un claro ejemplo 
de intrusismo laboral al no tener 
formación ni competencias ni 
normativa legal que lo respalde 
para ejercer ese trabajo. 

Ahora, lejos de solucionar esta 
situación, la Gerencia de Aten-
ción Primaria ha incluido a los 
Técnicos de Cuidados Auxiliares 
de Enfermería (TCAE) que no 
forman parte de las plantillas de 
Primaria.

Para SATSE, que no pone en 
duda la profesionalidad de este 
colectivo, la medida viene dada 
sin un estudio previo de nece-
sidades y funciones que van a 
desarrollar en los centros de sa-

lud puesto que, sin poder triar ni 
ejecutar consultas sanitarias ni 
recoger muestras ni vacunar, no 
parece la medida más eficiente y 
eficaz para desatascar el embudo 
existente por la falta de profesio-

NAVARRA

Denuncian la improvisación y mala 
gestión en Atención Primaria

La AP necesita una reestructuración

SATSE está comprometido con el desarrollo de políticas en pro de la igualdad

nales de Enfermería. 
Según SATSE, son el triaje, la 

realización de pruebas de detec-
ción Covid, extracciones, asis-
tencia y PCRs en domicilio, vacu-
naciones, revisiones de crónicos 
e infantiles, detección precoz de 
signos y síntomas de patologías 
agudas y un largo etc., las que 
colapsan el sistema sanitario y 
donde sólo la contratación de 
personal de Enfermería pueden 
solventar la problemática actual. 

Desde el Sindicato de Enfer-
mería se recalca que hay un nú-
mero considerable de enferme-
ras/os disponibles en las listas 
de contratación y que no han 
sido llamadas. Además, Primaria 
tienen un retén de 100 enferme-
ras que están a disposición del 
servicio de rastreo y que, con la 
llegada de los test rápidos, no van 
a ser tan necesarias y pueden ser 
más útiles en los centros de salud 
de forma excepcional.■



Nerea Aia 
euskadi@satse.es

La aplicación que Osakidetza 
hace de la licencia por hospi-
talización en caso de parto ha 
obligado a SATSE a acudir hasta 
en el Tribunal Constitucional en 
defensa de los derechos de una 
enfermera a la que le fue denega-
da la licencia por hospitalización 
por parto por una familiar de 2º 
grado, en las mismas condicio-
nes que en la hospitalización por 
otro motivo.

En SATSE siempre se ha de-
fendido que esta interpretación 
es una discriminación directa 
hacia las mujeres por el hecho de 
parir, ya que cuando la licencia 
se solicita por la hospitalización 
de un familiar hombre, Osaki-
detza no pregunta el motivo del 
ingreso, mientras que cuando es 

mujer sí. Asimismo, infravaloran 
el motivo del ingreso y la necesi-
dad de cuidados que puedan te-
ner las parturientas.

A pesar de la sentencia dene-
gatoria en primera instancia, el 
TC acabó dando la razón a SAT-
SE y declaró nula por discrimina-

toria la interpretación de Osaki-
detza.

Igualdad de trato

Se trata de una sentencia no-
vedosa, ya que incorpora el 
concepto de la “discriminación 
refleja”, concepto que ha sido 
empleado por el Tribunal de Jus-
ticia de la Unión Europea y por el 
Tribunal Europeo de Derechos 
Humanos.

Para SATSE Euskadi, la trans-
versalidad de género es un prin-
cipio estratégico básico. Es por 
este compromiso con la Igual-
dad por el que, a través de todos 
nuestros medios, trabajaremos 
para que tanto a las administra-
ciones públicas como a las em-
presas privadas respeten la igual-
dad de trato y de oportunidades 

EUSKADI

El Tribunal Constitucional da 
la razón a SATSE Euskadi
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Iñaki Cascallar
baleares@satse.es

El Sindicato de Enfermería de 
las Islas Baleares ha iniciado 
una campaña publicitaria para 
visibilizar el trabajo y el enorme 
esfuerzo que llevan realizando 
las más de 6.000 enfermeras y 
enfermeros desde que comenzó 
la pandemia del COVID 19.

Desde el pasado día 1 de oc-
tubre se pueden contemplar en 
distintos puntos de las islas seis 
vallas publicitarias con la ima-
gen de una enfermera retirándo-
se la pantalla protectora y con un 
mensaje sencillo y directo: “Gra-
cias, enfermeras”. También se 
puede leer el mismo mensaje en 
los diarios impresos de las islas y 
en sus versiones digitales, con el 
mismo mensaje y con imágenes 
que reflejan el esfuerzo que reali-
zó y sigue realizando el personal 
de Enfermería.

Gracias, enfermera

Las fotos son obra de Javier Gar-
cía, enfermero de Son Espases y 
fotógrafo profesional, que duran-

te los primeros meses de la pan-
demia capturó el trabajo diario 
del personal sanitario en hospi-
tales de Mallorca.

SATSE quiere trasladar a las 
enfermeras y enfermeros de Ba-
leares el agradecimiento de la 
sociedad por el desempeño del 
colectivo desde el principio de la 
pandemia COVID 19, justamente 
en este año 2020 que estaba de-
signado por la OMS como el “Año 
de la Enfermería”, y en el que de-
bían llevarse a cabo actuaciones 

y campañas para visibilizar y po-
ner en valor su trabajo.

Gracias, enfermeras, por el 
esfuerzo realizado durante la 
pandemia COVID19; por la pro-
fesionalidad demostrada en un 
contexto tan difícil y complejo; 
por trabajar incansablemente 
incluso sin las adecuadas condi-
ciones de seguridad y protección 
o por haber tenido que renunciar 
a descansos, vacaciones, y conci-
liación familiar, entre otros, con-
cluye.■

ISLAS BALEARES

Campaña para dar las 
gracias a las enfermeras 
A través de vallas publicitarias y en medios de comunicación

Leonor Iborra
valencia_com@satse.es

El Sindicato de Enfermería ha 
ratificado con su firma el 'Pro-
grama especial de productividad 
para la prestación de módulos 
adicionales de refuerzo en Aten-
ción Primaria". Se trata de un 
programa de refuerzo, fuera del 
horario habitual de los centros 
de salud, para aliviar la sobrecar-
ga de trabajo que está sufriendo 
la Enfermería de Atención Pri-
maria por la pandemia de Covid. 

Así, los profesionales de grupo 
A2 percibirán 117 euros por cada 
módulo trabajado de cinco horas 
(23,40 euros/hora). La vigencia 
de este Programa será desde su 
publicación en el DOGV hasta el 
31 de diciembre de 2020, fecha 
a partir de la cual se estudiará la 
prolongación del Programa y se 
revisarán las incidencias. 

Planes de autoconcierto

Respecto a los planes de auto-
concierto la postura del Sindica-
to sigue siendo la misma, es decir, 
considera que son un “parche”, y 
no una solución, a los problemas 
de la falta estructural de planti-
lla y de falta de infraestructuras 
de los centros hospitalarios y de 
Atención Primaria. Por ello, SAT-
SE ha dejado muy claro a la Con-
selleria de Sanidad que acepta 
este Programa como “medida 
transitoria” para hacer frente al 
colapso de los centros sanitarios 
y en aras de garantizar la asisten-
cia sanitaria a los usuarios.

El Programa establece cuatro 
requisitos que se deben cumplir 
todos a la vez para que se ponga 
en marcha el mismo. El primer 
requisito sería que en ese centro 
sanitario se necesite sustituir al-
gún tipo de ausencias (vacacio-
nes IT, día de libre disposición y 
cualquier otro motivo de ausen-
cia) o que sea necesario un re-
fuerzo a los efectivos disponibles 
para atender adecuadamente la 
demanda asistencial. 

El segundo requisito es que, 
en ese momento, no haya can-
didatos disponibles en la Bolsa 
de Trabajo de la Conselleria de 
Sanidad, siendo el tercero que 
el refuerzo se realice fuera de la 
jornada ordinaria y mediante la 
realización de módulos de 5 o 2,5 
horas de duración. 

El cuarto requisito se refiere 
a que los pacientes inicialmente 
asignados al profesional ausen-
te no puedan ser atendidos por 
otro u otros miembros del equi-
po dentro de su horario habitual. 
En esta actividad asistencial que 
se realizará por la tarde no está 
incluida la realización de domi-
cilios. 

Por último, el Sindicato de 
Enfermería en la Comunidad 
Valenciana ha vuelto a reclamar 
que es imprescindible que, des-
de la Conselleria de Sanidad, se 
realice un estudio sobre el cupo 
de Enfermería por tarjeta sani-
taria. En este sentido, desde la 
Dirección de Asistencia Sanitaria 
se han comprometido a realizar 
dicho estudio sobre el cupo de 
Enfermería con tarjetas asigna-
das en breve.■

COMUNIDAD VALENCIANA

SATSE firma el programa 
especial de Productividad

Una de las imágenes de la campaña desarrollada por SATSE Baleares
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CEUTA Y MELILLA

Sin 
prescripción 
pese al 
compromiso 
del INGESA
Juanjo Oliva
ceuta@satse.es

El Sindicato de Enfermería ha 
recordado a los profesionales en 
Ceuta que aún no tienen la acre-
ditación de la prescripción en-
fermera, por lo que mientras no 
llegue la resolución no pueden 
administrar la vacuna de la gripe 
ni ninguna otra sin prescripción 
individualizada del médico. SAT-
SE aconseja no poner en riesgo 
su seguridad jurídica bajo nin-
gún concepto.

El INGESA dio a conocer en 
la última Mesa Sectorial el tex-
to sobre el que ha trabajado con 
las direcciones de Enfermería 
de Ceuta y Melilla, por el cual 
se regulará la acreditación de la 
prescripción enfermera. El do-
cumento prevé que las enferme-
ras y enfermeros con un año de 
ejercicio en el INGESA recibirán 
de oficio esta acreditación y es-
tablece el proceso que deberán 
seguir las y los profesionales que 
no trabajen en INGESA o lleven 
menos de un año de ejercicio.

Quiénes no puedan acreditar 
un año de experiencia deberán 
presentar la documentación que 
justifique la superación de un 
curso de adaptación para la acre-
ditación de esta competencia, 
que será gratuito.■ 

ESTATAL

Pilar Lozano, nueva presidenta de 
la Asociación de Estudiantes
La nueva presidenta de la AEEE estudia 3º de Enfermería en la Autónoma

Redacción
mundo_sanitario@satse.es

Pilar Lozano, estudiante de Ter-
cero de Enfermería en la Univer-
sidad Autónoma de Madrid, ha 
sido elegida como nueva presi-
denta de la Asociación de Estu-
diantes de Enfermería  (AEEE), 
en sustitución de Alicia Andújar.

Junta a Pilar conforman la 
nueva junta directiva de la AEEE 
otros tres estudiantes, Paula Mar-
tínez (Universidad de Murcia), 
Guillermo Laguna (Universidad 
de Castilla-La Mancha) y Laura 
Muñoz (Universidad Complu-
tense de Madrid).

La Asociación de Estudiantes 
de Enfermería  tiene como prin-
cipales objetivos representar, de-
fender, coordinar y velar por los 
estudiantes del Grado de Enfer-
mería del territorio estatal en su 
formación universitaria de cara a 
garantizar un futuro profesional 
justo en los ámbitos asistencial, 
docente, investigador y gestor.

El Sindicato de Enfermería, 
SATSE, y la AEEE suscribieron 
el pasado mes de septiembre un 
acuerdo de colaboración con el 
objetivo de desarrollar de mane-
ra conjunta distintas actividades 
y actuaciones que beneficien 
a los futuros profesionales que 

cursan, en la actualidad, sus es-
tudios de Grado en las diferentes 
universidades de nuestro país

El acuerdo pretende promo-
ver el desarrollo de actividades 
dirigidas a mejorar el conoci-
miento de la profesión por parte 
de los estudiantes desde el con-
vencimiento de que beneficia-
rá también a los pacientes que 
atienden y cuidan cuando reali-
zan sus prácticas en los centros 
y a los que atenderán y cuidarán 
en el futuro, como graduados de 

Enfermería, una vez acaben sus 
estudios.

Entre otras, las dos organiza-
ciones colaborarán en el desa-
rrollo de actividades encamina-
das a potenciar la formación de 
sus asociados, mediante la cele-
bración de acciones formativas, 
jornadas y conferencias u otros 
eventos sobre temas de interés 
común.

Tanto SATSE como la AEEE 
coinciden en la importancia 
creciente de ofrecer a los estu-

diantes de Enfermería todas las 
herramientas y recursos posibles 
de cara a que cuenten con una 
óptima formación y preparación 
de cara a su futuro desempeño 
profesional. 

Falta de enfermeras

Entre otros temas, ambas organi-
zaciones coinciden en la urgente 
necesidad de que todos los estu-
diantes de Enfermería realicen a 
lo largo de todo el curso univer-
sitario sus prácticas clínicas para 
seguir mejorando su formación 
de cara a su futura actividad pro-
fesional.

También comparten una mis-
ma preocupación por la falta de 
suficientes enfermeras y enfer-
meros en nuestro país, al tratarse 
de un déficit estructural que nos 
ha llevado a situarnos “a la cola” 
de Europa en cuanto al número 
de profesionales  de Enfermería 
por habitante, al tener solo 5 por 
cada 1.000 personas, siendo la 
media en Europa de casi nueve 
enfermeras por 1.000 habitantes.

En torno a 11.000 jóvenes se 
gradúan anualmente de sus es-
tudios de Enfermería en el con-
junto de centros universitarios 
españoles.■

Pilar Lozano González es la nueva presidenta de la AEEE



Rosa Gisbert
catalunya@satse.es

La revista 'Cures', proyecto edito-
rial del Sindicato de Enfermería, 
SATSE Cataluña, acaba de publi-
car su segundo número. En esta 
ocasión se centra en las vivencias 
de varias enfermeras que expli-
can cómo ha cambiado su traba-
jo a raíz de la crisis de la Covid-19 
y resalta la capacidad de adapta-
ción que ha demostrado el colec-
tivo profesional. 

“Pensamos que las publica-
ciones generalistas habían reco-
gido testimonios, pero más bien 
desde un punto de vista emo-
tivo. Faltaba dar visibilidad a la 
experiencia profesional y la for-
mación de nuestras enfermeras 
que les ha permitido transformar 
rápidamente su modo de trabajo 
para dar respuesta a las nuevas 
circunstancias” sentencia Mont-
se Peña, directora de 'Cures' y 
secretaria general de SATSE Ca-
taluña.

“Enfermería tiene una gran 
capacidad de adaptación y esto 
es el que nos ha permitido lidiar 
con la situación, trabajando con 
la presión de una enfermedad 
muy infecciosa y de la que tenía-
mos poca información”, asegura 
Peña.

Las entrevistas que aparecen en 
'Cures' son prueba de la capaci-
dad de las profesionales. En las 
páginas de 'Cures' encontramos 
el testigo de una directora de En-
fermería que explica cómo cam-
bió la actividad de su hospital, 
un enfermero de Salud Mental 
que narra cómo utiliza las nue-
vas tecnologías para continuar 
el seguimiento de los pacientes 
o una profesional que explica la 
intervención del colectivo en es-
tudios de investigación sobre la 
enfermedad. 

Encontramos también casos 
como el de una enfermera que 
volvió de la jubilación, retoman-
do la actividad profesional des-
pués de año y medio o el de un 
enfermero que se prestó volunta-
rio para probar una vacuna. 

La publicación se ha difundi-
do en formato digital, pero tam-
bién se puede leer en papel, ya 
que todas las secciones sindica-
les de SATSE Cataluña disponen 
de copias a disposición de cual-
quier profesional que esté intere-
sado.■

CATALUÑA

Vivencias de enfermeras 
en la crisis de la Covid-19
SATSE Cataluña publica el segundo número de 'Cures' 

El enfermero Antonio Gámiz con el nuevo número de la revista 'Cures'

NAVARRA

SATSE pide que se refuerce la 
Atención Primaria "sin experimentos"
Mayte Romero
navarra@satse.es

La secretaria general de SATSE 
en Navarra, María José Algarra, 
ha pedido al Gobierno foral que 
refuerce Atención Primaria para 
poder dar un servicio de calidad 
porque no hay tiempo para "ex-
perimentos".

"Cojan las listas de contrata-
ción, llamen a las enfermeras y 
enfermeros que hay disponibles 
o complementen con productivi-
dad las que actualmente fuerzan 
sus agendas fuera de sus hora-
rios, y conviertan la Atención Pri-
maria en un servicio de calidad 
donde ni el administrativo, ni el 
enfermero, ni la médica reciban 

la frustración de la población por 
una demostrada mala gestión 
desde los despachos", afirma. 

Y añade que "la normativa es 
la que es, sin necesidad de estirar 
la cuerda hasta estar delante de 
un juez", por lo que aconseja no 
exponerse a un varapalo judicial 
ya que "no estamos para perder 
el tiempo y no podemos permi-
tirnos más retrasos".

Para Algarra, "llevamos yendo 
tarde desde hace meses", cuando 
los profesionales sanitarios pe-
dían un plan de choque urgente 
para paliar el más que previsible 
colapso que iban a tener los cen-
tros de salud con la llegada del 
otoño y, sin embargo, no se hizo 
nada.

No hay que tener demasia-
da experiencia, añade, para ver 
rápidamente que hay determi-
nados puestos que hay que re-
forzar para agilizar el grueso de 
consultas y que nadie quede sin 
ser asistido a tiempo. Y no tene-
mos tiempo para experimentar 
e improvisar medidas que no 
tengan el 100% de seguridad de 
ser efectivas. Insiste por ello en 
que "no tenemos margen para 
improvisar nuevos modelos de 
una posible Atención Primaria" 
y defiende que la Administración 
"debe ser responsable y poner 
el criterio sanitario y asistencial 
ante cualquier otro que no cum-
pla el objetivo de descongestio-
nar las consultas asistenciales".■

Juanjo Menéndez
madrid@satse.es

La vacunación contra la gripe 
estacional va a ser mucho más 
complicada por la falta de falta 
de previsión del Sermas ya que 
los centros de salud, lugar más 
adecuado para la realización 
de esta actividad, requieren un 
refuerzo de profesionales de 
Enfermería, denandado desde 
SATSE desde hace meses, y que 
continua sin llegar para prestar 
la atención adecuada a las nece-
sidades de los ciudadanos.

“No entendemos, indican, 
cuál es la política sanitaria de la 
Consejería de Sanidad de la Co-
munidad de Madrid. Mientras 
en otras regiones se invierte para 
potenciar la Atención Primaria, 
los centros de salud, aquí se cie-
rran o se limita su acceso. Si ya 
es complicado llevar a cabo el 
trabajo diario, cómo quieren que 
llevemos a cabo, además, la va-
cunación contra la gripe estacio-
nal. Es imprescindible en estos 
momentos reforzar la Atención 
Primaria, manteniendo abierto 
todos los centros y aumentando 
las plantillas enfermeras para 
poder cubrir con la mayor cele-

ridad posibles actividades asis-
tenciales primordiales en este 
momento como son las PCR y la 
vacunación de la gripe".

No se puede trabajar siste-
máticamente con plantillas bajo 
mínimos y en la Comunidad de 
Madrid se lleva haciendo años 
“por falta de inversión y de aban-
dono, especialmente en Prima-
ria, de una administración que 
considera que se pueden seguir 
manteniendo altos estándares 
de calidad con plantillas bajo mí-
nimos, a costa del sobreesfuerzo 
de unas profesionales que ya no 
pueden dar más de sí”.

Vacunas y PCR

Desde el Sindicato de Enferme-
ría se observa con preocupación 
la situación. Hay numerosos 
centros de salud cerrados, otros 
tienen horarios reducidos que 
impiden el desarrollo habitual de 
la atención sanitaria y desde el 
Gobierno regional se programa 
una campaña de vacunación de 
la gripe sin que se refuercen las 
plantillas de enfermeras y enfer-
meros, profesionales esenciales 
para realizarla.■

MADRID

La vacunación de la 
gripe estacional, en 
peligro por la falta 
de previsión
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Javier Adán
murcia@satse.es

El Sindicato de Enfermería ha 
denunciado reiteradamente que 
el Servicio Murciano de Salud ca-
rece de un Plan de Recursos Hu-
manos, pieza vital para adaptar 
las necesidades a cada momen-
to, según la presión asistencial en 
los diferentes servicios.

Se trabaja a impulsos e inten-
tando parchear cada necesidad 
surgida. Los más afectados son 
los profesionales de Enfermería 
porque sufren carencias graves, 
pero también los usuarios, ya 
que disminuye la calidad asisten-
cial que se presta, afirman.

La Enfermería padece una cla-

ra discriminación desde la direc-
ción del SMS que se prorroga en 
el tiempo de manera perenne. 

Según SATSE, se carece de es-
tructura de coordinadores o su-
pervisores de enfermería en los 
servicios de Urgencias, Emergen-
cias y Salud Mental, lo que con-
diciona la prestación asistencial 
desde diversas perspectivas.

No existe un plan para cubrir 
los puestos de enfermeras es-
pecialistas, además de no tener 
reconocido su nivel retributivo, 
la prescripción enfermera está 
paralizada desde los órganos de 
gestión y las plantillas de enfer-
mería son de las más deficitarias 
de España, tanto en hospitales, 
como en Primaria, concluyen.■

MURCIA

Denuncian el grave 
deterioro del SMS
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ALQUILER

• Alquilo piso en Madrid, en 
Avda Felipe II nº 28. Consta 
de un dormitorio grande, 
uno pequeño, salón gran-
de, cuarto de baño, cocina 
independiente, entrada y 
dos balcones con vistas a la 
plaza.  Interesados  llamar a 
l671 366 523.

• Se alquila estudio en 
Salamanca. C/ Gran Vía. 
Amueblado. Céntrico y 
bien comunicado. Ideal 
para preparar EIR, MIR, etc. 
Tfno: 660 073 418.

• Apartamento en Alcoce-

ber (Castellón) en el Mira-
dor Sierra de Hirta. 2 ha-
bitaciones más sofá cama. 
Piscina. Fines de semana, 
puentes, vacaciones. Tfno: 
91 886 64 16 y 627 28 54 74.

• Chica alquila habitación 
en Valencia ciudad, junto 
al Hospital Dr. Peset. 350€ + 
gastos. Marta. Tfno:  697 58 
83 26. nissaherrera@gmail.
com.

• Alquilo apartamento en 
Zahara de los Atunes, Cá-
diz, primera línea de playa, 
completamente equipado, 
piscina, jardines. Para fines 
de semana, quincenas o 
meses completos. Tfno: 626 
06 32 53.

• Casa de aldea, la casa ver-
de. Dos trisqueles en Orien-
te de Asturias (Arriondas). 
8 plazas. Se admiten ani-
males. www.lacasaverde.eu 
Todo el año. Tfno: 609 88 26 
61.

• Alquilo piso en zona del 
cementerio, a 5 minutos 
andando del Hospital de 
Salamanca. Amueblado. 2 
dormitorios. 1 baño.  Tfnos: 
605 067 098 y 605 089 847.

• Valdelagrana. Puerto de 
Santa María (Cádiz). Apar-
tamento 3 dormitorios. Urb. 
particular a pie de playa, 
piscina, aparcamiento. Se-
manas, quincenas o meses. 
Tfno: 670 010 234.

• Apartamento en Almu-
ñecar (Granada). Primera 
linea de playa, magníficas 
vistas. Dos dormitorios. 
Quincenas y meses. Tam-
bién intercambio. Mascotas 
no. Tfno: 616 10 75 05. 

• Se alquila apartamento 
en Zahara de los Atunes 
(Cádiz). Completamente 
equipado, primera línea de 
playa. Cuenta con piscina, 
garaje, jardines. Tfno: 626 
063 253. Ana.

• Se alquila piso en la loca-
lidad de Biescas (Huesca) 
para temporadas. 7/8 per-
sonas. Muy cerca de varias 
pistas esquí. Tfno: 687 040 
418.



COMPRA/VENTA

• COMPRO piso en Madrid. 
Zona Tetuán, Chamartin, 
Chamberí o Paseo de la 
Dirección. Reformado. Mí-
nimo 2 hab. Exterior. Im-
prescindible que tenga as-
censor. No bajos. Tfno: 655 
077 125. 

• Vendo Casa en Orellana 
la Vieja (Badajoz). Frente 
al centro de salud y Ayun-
tamiento. 300 m². Lista para 
vivir. Precio interesante. 
Muy Cerca Club Naútico. 
Tfno: 924 866 005 y 651 376 
928.
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Cuando los aeropuertos esta-
ban cerrados, las calles vacías 
y reinaba el desconcierto: ellos 
nunca pararon. Son el equipo de 
coordinación de trasplantes de 
la ONT, 14 enfermeras y enfer-
meros que capitanean este com-
plejo engranaje desde su campa-
mento base de Madrid. 

“Hubo días a 0 pero otros hici-
mos 10 trasplantes”, nos comen-
ta Esteban Molano. Él es uno de 
los enfermeros de ese equipo 
que siguió manteniendo a flote 
el sólido sistema español que, 
por cierto, nos ha permitido ser 
líderes mundiales durante 28 
años. A pesar de la crudeza del 
momento, en ningún momento 
tiraron la toalla, tampoco desde 
los hospitales. “Hay mucha gente 
muy comprometida con la do-
nación y el trasplante”, comenta 
con una sonrisa, “porque segui-
mos teniendo donantes a pesar 
de todo”.

Sin embargo, la buena res-
puesta del sistema sanitario no 
parece que vaya a poder evitar 
que 2020 cierre con un nota-

ble descenso. Se espera que los  
trasplantes y la donación caigan 
hasta un 25%. Con el estado de 
alarma, las buenísimas cifras de 
enero y febrero “cayeron en pi-
cado” y así siguió hasta el leve 
repunte del verano. Algo com-
pletamente normal dadas las 
circunstancias de los centros sa-
nitarios y el país en general. 

Ahora, además, tanto emisor 
como receptor tienen que some-
terse a una PCR, una barrera a la 
que han tenido que enfrentar-

se porque, aunque suelen tener 
los resultados en unas horas, en 
este proceso de donación cada 
minuto cuenta. La logística, la 
comunicación con la familia del 
donante y la negativa de algunos 
pacientes a ser trasplantados han 
sido otros de los obstáculos que 
el equipo trasplan-
tador español ha 
conseguido supe-
rar durante estos 
duros meses de 
pandemia.■

ENFERMERÍA DE TRASPLANTES   

"Hubo días a 0 pero otros 
hicimos 10 trasplantes"

Una enfermera de trasplantes se dirige a los quirófanos

LO MÁS VISTO EN ENFERMERÍA TV

Medalla de oro a la sanidad. La ciudad de Vigo ha entrega-
do la medalla de oro de la ciudad al personal sanitario por su 
trabajo en la pandemia. La enfermera Purificación Sánchez 
tuvo palabras de recuerdo para las víctimas de la Covid-19.■ 

Trabajo nocturno, penosidad a coste irrisorio. Unas con-
diciones más que difíciles a un coste irrisorio. Esta es la de-
nuncia de SATSE sobre las condiciones laborales del trabajo 
nocturno en los centros hospitalarios.■ 
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MUNDO
SANITARIO
El periódico de Enfermería y Fisioterapia

Leonor Iborra
valencia_com@satse.es

La enfermera María José Lloria 
ha sido nombrada como comi-
sionada de Atención Primaria 
y Comunitaria del Sistema Va-
lenciano de Salud, un cargo de 
nueva creación de la Conselleria 
de Sanidad que se encargará del 
estudio de las mejoras necesa-
rias en Atención Primaria y Co-
munitaria.

La principal labor de la comi-
sionada será impulsar la elabo-
ración del 'Plan de transforma-
ción e innovación de la Atención 
Primaria y Comunitaria' para su 
posterior implantación, aunan-
do las necesidades de la ciuda-
danía y la corresponsabilidad 
de todas las personas en la salud 
con el conocimiento científico y 
la innovación.

El Sindicato de Enfermería 
en la Comunidad Valenciana ha 
mostrado su satisfacción por el 
nombramiento de una enfer-
mera como responsable de la 
transformación y avance de la 
Atención Primaria valenciana, lo 
que demuestra, una vez más, la 
clara apuesta de la consellera de 
Sanidad, Ana Barceló, por la En-
fermería y por potenciar su papel 
y liderazgo en la Sanidad de la 
Comunidad Valenciana.

Gran experiencia

María José Lloria ha ocupado 
hasta este momento el cargo 
de directora de Enfermería del 
Departamento de Salud Valen-
cia-La Fe desde 2014, y, a partir 
de ahora, será la encargada de la 

transformación de la Atención 
Primaria y Comunitaria del Sis-
tema Valenciano de Salud. 

La Conselleria de Sanidad 
Universal y Salud Pública ha 
creado la figura de la comisio-
nada de Atención Primaria y 
Comunitaria del Sistema Valen-
ciano de Salud con el objetivo de 
liderar el estudio de las mejoras 
necesarias en Atención Primaria 
y Comunitaria, en el contexto de 
la oportunidad que ofrece el co-
nocimiento adquirido durante la 
crisis sanitaria de la Covid-19.

 Lloria se diplomó en Enfer-
mería en 1983 y es especialista en 
Radiología y Electrología por la 
Facultad de Medicina de la Uni-
versidad de Valencia. También 
tiene estudios en Psicología. 

María José Lloria ha sido res-
ponsable del programa Abucasis, 
sistema informático que organi-
za la gestión del proceso asisten-
cial completo, conectando los 
centros y los sistemas de infor-
mación de Atención Primaria y 
Especializada de forma integral, 
dando soporte a las funciones 
administrativas (citación, ges-
tión de agendas, etc.) y centrali-
zando toda la información clíni-
ca y administrativa del paciente 
para que esté disponible desde 
cualquier centro sanitario de la 
red asistencial pública.

La nueva comisionada tam-
bién ha sido enfermera jefa del 
Servicio de Atención e Infor-
mación al Paciente (SAIP) en el 

Departamento de Salud Valen-
cia-La Fe, y ha compatibilizado 
su dilatada experiencia profe-
sional con la docencia, al ser 
colaboradora docente en la for-
mación práctica del alumnado 
de la Escuela de Enfermería del 
Hospital La Fe y responsable de 
múltiples sesiones de formación 
dirigidas al personal médico de 
dicho Departamento. Desde fe-
brero de 2015 es, además, presi-
denta de la Comisión de Sensi-
bilización contra la Violencia de 
Género.■

MARÍA JOSÉ LLORIA

Una enfermera, 
comisionada de 
Primaria en la 
sanidad valenciana

María Jose Lloria, nueva comisionada de Atención Primaria y Comunitaria

El objetivo es liderar 
el estudio de las 
mejoras necesarias 
en Atención Primaria  
tras la crisis sanitaria 
de la pandemia de 
la Covid-19


