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El periódico de Enfermería y Fisioterapia

La Plataforma Estatal de Enfer-
mera Escolar, integrada por el 
Sindicato de Enfermería, SATSE; 
el Foro Español de Pacientes, 
FEP, y el Sindicato Indepen-
diente de la Enseñanza Pública 
ANPE, sigue desarrollando todo 
tipo de acciones para lograr el 
objetivo común de que todos los 
centros educativos cuenten con, 
al menos, una enfermera o enfer-
mero. 

La ultima de ellas ha sido un 
escrito a la Fiscalía de Menores 
que se suma a las distintas cartas 
y contactos con el Gobierno y las 
consejerías de Sanidad y Edu-
cación o el Defensor del Pueblo, 
para acabar con la “gran asigna-
tura pendiente” del sistema edu-
cativo español.

Grave riesgo

En concreto, la Plataforma ha in-
formado a la Fiscalía de Menores 
de la situación de grave riesgo 
que sufren los niños, niñas y jó-
venes en los centros como con-
secuencia de que las distintas ad-
ministraciones públicas no están 
utilizando todos los medios a su 
alcance para  controlar el riesgo 
de contagios de Covid-19 a través 
de la presencia de una enfermera 
o enfermero en las aulas.

Tras detallarse de manera 
pormenorizada a la Fiscalía las 
actuaciones acordadas por las 
distintas autoridades competen-
tes desde el inicio de la pande-
mia en nuestro país, la Platafor-
ma concluye que las destinadas a 
proteger a los niños, niñas y jóve-
nes en sus centros educativos no 

son suficientes, al no implemen-
tar una medida que resulta fun-
damental e imprescindible para 
garantizar su protección y segu-
ridad como es la implantación de 
la enfermera escolar.

La Plataforma subraya que la 
situación que se está generando 
en los centros educativos es muy 

preocupante dada la vulnerabi-
lidad de los alumnos y alumnas, 
que son menores de edad y, es-
pecialmente de aquellos y aque-
llas que tienen patologías previas 
crónicas, como la diabetes, el 
asma, bronquitis o cualquier otra 
enfermedad respiratoria, entre 
otras.■

Nuevas acciones para 
lograr la enfermera escolar
Madres y padres, profesorado y enfermeras y enfermeros redoblan sus 
esfuerzos para garantizar la salud y seguridad de los alumnos y alumnas

La implantación de la enfermera escolar sigue siendo la gran "asignatura pendiente" del sistema educativo
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OPINIÓN

Escucho una cuña de radio de una adminis-
tración autonómica que, de manera reitera-
da, asegura que la vuelta a las aulas, tras me-
ses de obligada inactividad por la expansión 
de la Covid-19, se ha iniciado con  los “debe-
res hechos” por su parte y con todos los me-
dios necesarios para garantizar la seguridad y 
salud, no solo del alumnado, sino del conjun-
to de la comunidad educativa.

Esta cuña de radio es un ejemplo más de 
que los mensajes e ideas que se intentan 
trasladar al conjunto de la ciudadanía desde 
cualquiera de las administraciones compe-
tentes no se corresponde, lamentablemente, 
con una realidad que preocupaba y sigue ha-
ciéndolo mucho a madres, padres, docentes 
y al resto de profesionales dedicados a ofre-
cer la mejor educación y formación posible a 
nuestros hijos e hijas.

Madres y padres que, escasos días antes de 
la vuelta a las aulas, han sido conocedores de 
las medidas finalmente implantadas en cada 
centro educativo para evitar la propagación 
del virus, con el consiguiente malestar e in-
quietud, y que han constatado que una de sus 
demandas desde hace mucho tiempo anhe-
lada ha vuelto a caer en saco roto.

Salvo “honrosas” excepciones, las distin-
tas consejerías de Educación y Sanidad no 
han apostado por propiciar la presencia en 
sus correspondientes centros educativos del 

profesional sanitario que mejor podría haber 
desempeñado las labores del muy necesario 
“coordinador Covid”. Una vez más, se ha di-
cho ‘no' a proteger la salud de los menores y 
jóvenes a través de la implantación generali-
zada de la enfermera y enfermero escolar.

Siempre necesaria y más que justificada, 
la labor de una enfermera o enfermero en los 
actuales tiempos de pandemia constituye la 
mejor  manera de prevenir, vigilar y controlar 
la transmisión del coronavirus en los centros 
educativos. 

Sres. consejeros  y sras. consejeras, los pa-
dres y madres tienen mucha razón en estar 
preocupados porque no se han puesto todos 
los medios para evitar en todo lo posible los 
riesgos que conlleva la expansión del virus 
para sus hijos e hijas, escondiendo frívola-
mente su clara responsabilidad.

Desde el parón de la actividad lectiva el 
pasado mes de marzo, hubo tiempo suficien-
te para iniciar la implantación paulatina de la 
enfermera escolar en el conjunto del Estado 
y no se ha hecho por la misma razón que no 
se hizo antes, ahorrar gastos en lugar de des-
tinar el dinero a lo que todo el mundo quiere 
y necesita.

¿Qué queremos todos y todas? Ver crecer 
sanos a nuestros hijos e hijas. Deseamos lo 
mejor para ellos y ellas y, por eso, reclama-
mos que, a lo largo de su etapa escolar, re-
ciban una óptima formación y también que 
sean atendidos y cuidados si tienen necesi-
dades sanitarias y que adquieran los valores, 
pautas de conducta y hábitos de vida que les 
ayuden a desarrollarse en las mejores condi-
ciones posibles.

Una justa y generalizada demanda por la 
que seguiremos luchando las enfermeras y 
enfermeros, junto a los padres y madres, do-
centes y resto de la comunidad educativa. Es-
tamos convencidos de que, más pronto que 
tarde, lo conseguiremos.■ 

EDITORIAL

Vuelta a las aulas sin seguridad 
MANUEL CASCOS
Presidente
del Sindicato de 
Enfermería

LAS ENFERMERAS Y 
ENFERMEROS SON EL 
MEJOR ARMA PARA 
LUCHAR CONTRA LA 
COVID-19 EN TODOS LOS 
CENTROS EDUCATIVOS

NERJA

OJO AL DATO

son las comunidades autónomas que no han 
acreditado aún a las enfermeras y enfermeros 
para que puedan indicar y usar medicamen-
tos con garantías y seguridad jurídica. ■9

Gloria F @Glo_fc
Cuando yo estaba de prácticas, el 
primer año, fue el año del Ébola. 
El primer día nos enseñaron a 
todos a colocarnos el EPI y todos 
los protocolos de seguridad. Por 
suerte no llegamos a usarlos. 
Los alumnos deben aprender 
a trabajar en cualquier tipo de 
condiciones.

Claudia now I'm Betty @all-
to_swift
Para todos los negacionistas, los 
que se van a fiestas, no usan la 
mascarilla porque les agobia, los 
que creen que esto ya ha acaba-
do... yo no me paso 7h con pro-
tecciones para que tú vengas y 
te pases las normas por el forro. 
#enfermeria #COVID19.

Andrea Gila  anursescience
Visto en un autobús público de 
Boston. ¿Veremos algún día en 
España este tipo de carteles? 
#EnfermeríaVisible Esto no ha 
terminado aún.

Carmen Neiro Rey@Car-
menNeiro
Las enfermeras necesitamos se-
guir estando en muchos sitios. 
No somos ayudantes de nadie, ni 
secretarias. Somos quienes ofre-
cemos cuidados, y hay muchos 
sitios donde hacerlo" 

Soumya Swaminathan, di-
rectora científica de la Orga-
nización Mundial de la Salud 
(OMS), considera que la vida 
como la conocíamos antes de 
la pandemia de la Covid-19 no 
podrá regresar, al menos, has-
ta 2022. 

La responsable de la OMS 
vaticina que, para entonces, 
"suficientes personas en todo 
el mundo comenzarán a reci-
bir la vacuna para desarrollar 
inmunidad, por lo que no con-
fía en que las investigaciones 
actuales den con una cura a 
corto plazo.

"Necesitamos que del 60% 
al 70% de la población tenga 
inmunidad antes de que co-
mience a verse una reducción 
dramática en la transmisión 
de este virus", afirmó.■

LO HA DICHO…

SOUMYA SWAMINATHAN, DIRECTORA CIENTÍFICA OMS

«La vida como era antes 
de la Covid-19 no volverá 
hasta 2022»

REDES SOCIALES
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Raúl Sánchez Cano
raul.sanchez@satse.es

   
SATSE ha reclamado al Ministe-
rio de Sanidad que acuerde de 
manera urgente con las comu-
nidades autónomas un ‘Plan de 
contingencia” que establezca 
actuaciones y   medidas de obli-
gado cumplimiento en el con-
junto del Estado para garantizar 
que todos los centros sanitarios 
y sociosanitarios cuenten con 
los recursos humanos  y mate-
riales necesarios a lo largo de 
los próximos meses una vez que 
todo apunta que la segunda ola 
de la Covid-19 será muy virulen-
ta y pondrá de nuevo a prueba la 
resistencia del SNS.

Más tensión

Ante el cada vez mayor número 
de contagios y la creciente ten-
sión asistencial que se está regis-
trando en los hospitales, centros 
de salud y otros centros sani-
tarios  y sociosanitarios, SATSE 
considera que las distintas auto-

ridades sanitarias a nivel estatal 
y autonómico no han estableci-
do aún las plantillas necesarias, 
especialmente de enfermeras, 
enfermeros y fisioterapeutas.

Asimismo, desde SATSE se 
incide en que es absolutamente 
necesario que las administra-
ciones sanitarias planifiquen 
adecuadamente las necesidades 

previsibles de material y equipos 
de protección (EPIs), así como 
de las pruebas de detección del 
virus necesarias. 

De igual manera, es vital pre-
ver en el plan de contingencia 
que todos los hospitales cuentan 
con las camas necesarias, con 
especial atención a las Unidades 
de Cuidados Intensivos (UCIs). 

También hay que propiciar y te-
ner ya previsto que los profesio-
nales sanitarios puedan tener lu-
gares de descanso, como hoteles, 
que eviten que tengan que volver 
a su casa con el consiguiente 
riesgo para su familia.

SATSE subraya también la 
necesidad de tener previstas y 
preparadas infraestructuras sa-
nitarias adicionales ante la posi-
ble saturación de los hospitales, y 
que se priorice la A.Primaria.

Garantizar que se realiza la 
próxima campaña de la gripe, 
considerando también la posi-
bilidad del inicio de la vacuna-
ción de la Covid-19, de manera 
segura, rápida y eficaz debe ser 
otra prioridad, por lo que desde 
el Sindicato se insiste en que las 
enfermeras y enfermeros de to-
das las autonomías deben estar 
acreditadas para hacerlo. 

“La segunda ola de la Covid 
ya está aquí y puede convertirse 
en un tsunami si no actuamos ya 
para que los centros sanitarios y 
sociosanitarios puedan ser real-
mente un dique de contención a 
sus destructivos efectos”, conclu-
ye la organización.■

ESTATAL

Un Plan de Contingencia 
con más medios y recursos
SATSE pide una actuación urgente y coordinada entre todas las administraciones

Más profesionales, más seguros y con más medios para luchar contra la Covid

NAVARRA

Exige la 
restauración 
del permiso 
inexcusable
Mayte Romero
navarra@satse.es

El Sindicato de Enfermería ha 
exigido al Servicio Navarro de 
Salud que restaure el permiso 
por deber inexcusable por razón 
de cuidados de menores que no 
puedan acudir a clase por encon-
trarse en cuarentena, sea o no 
positivo en la prueba de detec-
ción de la Covid, así como para 
quien tenga a su cargo mayores 
dependientes y se vean afectados 
por el cierre de centros.

Ante la confirmación por par-
te de la ministra de Hacienda, Mª 
Jesús Montero, de que los padres 
con hijos en cuarentena y PCR 
negativa no podrán solicitar baja 
retribuida, SATSE advierte de las 
dificultades que van a tener los y 
las profesionales de Enfermería y 
Fisioterapia para poder conciliar 
trabajo con el cuidado de hijos o 
mayores por la naturaleza de la 
propia profesión.

Teletrabajo

Sin posibilidades de teletrabajar, 
los profesionales se enfrentan 
ante la tesitura de dejar de traba-
jar y, por ende, no percibir sala-
rio, o dejar a los hijos que tengan 
que hacer cuarentena con fami-
liares, exponiéndoles a un riesgo 
explícito. 

Ante esta situación, el Sindi-
cato de Enfermería en Navarra 
ha exigido a la Administración 
que contemple las medidas de 
flexibilidad y el permiso por de-
ber inexcusable que fue anulado, 
precisamente, durante la prime-
ra oleada de la actual crisis sani-
taria.

Para el Sindicato de Enfer-
mería, “la restauración de este 
permiso es, como poco, un ges-
to obligado que debería tener el 
Servicio Navarro de Salud con 
todos sus profesionales por el 
enorme esfuerzo que vienen ha-
ciendo desde el inicio de la crisis 
y no forzarles a situaciones en 
las que tengan que elegir entre 
mantener su salario o velar por la 
salud de sus hijos y familiares”.■

LA RIOJA

Desprecio a la profesión por parte 
de la Consejería de Salud
María Menéndez
rioja@satse.es

El Sindicato de Enfermería en La 
Rioja lamenta y rechaza la deci-
sión de Salud de prescindir de la 
profesión enfermera en la subdi-
rección general de Coordinación 
Socio Sanitaria y de Cuidados de 
La Rioja, que ocupaba el enfer-
mero Jorge Mínguez y ahora lo 
hace el periodista Rubén Vina-
gre. 

“Es un absoluto desprecio y una 
ofensa a nuestra profesión”, afir-
ma Marta Sáenz-Torre, secretaria 
general del Sindicato de Enfer-
mería en La Rioja.

Incapaz de dar respuestas

"En SATSE La Rioja tenemos cla-
ro que la Ley de Ordenación de 
las profesiones sanitarias define 
a las enfermeras como los res-

ponsables de la dirección, eva-
luación y prestación de los cui-
dados de Enfermería orientados 
a la promoción, mantenimiento 
y recuperación de la salud, así 
como a la prevención de enfer-
medades y discapacidades". 

"Por tal motivo, continuan 
desde el Sindicato de Enfer-
mería, no tiene ningún sentido 
prescindir de ellos para dirigir la 
Coordinación Socio-sanitaria y 
de Cuidados y dejarla en manos 

LABORAL

de profesionales que nada tienen 
que ver ni con el perfil ni con la 
titulación sanitaria idónea para 
ello. 

“Nos encontramos con una 
Dirección de Salud Pública, Con-
sumo y Cuidados que, a todas 
luces, va a ser incapaz de dar 
respuestas a las necesidades ac-
tuales de cuidados de la pobla-
ción riojana al no contar con los 
profesionales de enfermería para 
ello”, apuntan.

Por tanto, el Sindicato de En-
fermería de La Rioja exige que los 
titulares de los puestos directivos 
relacionados con los Cuidados 
sean enfermeras. Lo contrario 
“es un despropósito y un frau-
de para los ciudadanos y para la 
profesión”, concluye.■



LABORAL
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Cristina Rosado
castillaleon@satse.es

Si las bolsas de empleo de la 
categoría enfermera están ago-
tadas en Castilla y León es “por 
las peores condiciones laborales 
que se ofertan en esta comuni-
dad, que hacen que no sea un 
destino laboral atrayente para las 
enfermeras procedentes de otras 
autonomías”. Así lo ha denuncia-
do SATSE Castilla y León.

Las enfermeras de Sacyl son 
las que perciben las retribucio-
nes más bajas de todos los servi-
cios de salud, lo que condiciona 
que opten por trabajar en otras 
comunidades en las que las retri-
buciones van a ser mucho mayo-
res y hay menos precariedad. 

La situación es “tan gravosa” 
que existen enfermeros, como 
los de las unidades de Soporte 
Vital Avanzado de la Gerencia 
de Emergencias, que no reciben 
ningún tipo de retribución por 
trabajar noches y festivos, y las 
enfermeras de las residencias de 
Servicios Sociales tienen unas 
condiciones económicas aún 
mucho peores, según SATSE, lle-
gando a percibir un complemen-
to de tan sólo 1,53 euros por hora 
de trabajo nocturno.

A estas condiciones econó-
micas se unen el resto de con-
diciones laborales, las dificulta-
des para obtener permisos por 
formación, dificultades en la 
conciliación, inestabilidad en 
los calendarios de trabajo y en la 

excesiva concatenación de con-
tratos.

Desde SATSE se insiste: “Ló-
gicamente, si Castilla y León res-
pecto a las condiciones laborales 
de las enfermeras, ocupa el 17º 
puesto de entre todas las comu-
nidades autónomas, también 
por detrás de Ceuta y Melilla, no 
podemos después simplemente 
quejarnos de que existen posi-
bilidades de cierre de centros de 
salud o consultorios por falta de 
enfermeros, o que es imposible 
de cara al próximo curso escolar, 
bajo la amenaza del Covid, dotar 
a los colegios con enfermeras es-
colares porque se necesitan para 
cubrir la asistencia sanitaria”, 
asegura SATSE. 

El Sindicato advierte que “se 

Raúl Sánchez
raul.sanchez@satse.es

SATSE trasladará a los grupos 
políticos con representación par-
lamentaria su proyecto de norma 
contra las agresiones a los pro-
fesionales sanitarios para reca-
bar su apoyo y que nuestro país 
cuente con una ley estatal que 
acabe con una grave lacra que ha 
vuelto a “repuntar” con virulen-
cia tras la emergencia sanitaria 
por la Covid-19.

El presidente del Sindicato, 
Manuel Cascos, se ha dirigido a 
los responsables sanitarios de los 
partidos políticos en el Congreso 
de los Diputados para mantener 
en breves fechas un encuentro en 
el que abordar el grave problema 
de las agresiones, tanto físicas 
(empujones, golpes…) como ver-
bales (insultos, amenazas…), al 
personal sanitario, y que afecta 
especialmente a las enfermeras 
en todos los servicios de salud.

Según el Sindicato, las agre-
siones hacia las enfermeras 
constituyen una grave lacra que 
lleva muchos años afectando a 
nuestra sanidad y que ha vuelto 
a “repuntar” gravemente tras el 
periodo de emergencia sanitaria 
por la Covid-19. Apunta, al res-

pecto, que vuelven a ser cada vez 
más frecuentes los episodios de 
violencia física y psíquica hacia 
estos profesionales por parte de 
las personas a las que cuidan y 
atienden o por parte de sus fami-
liares, principalmente.

“Pese al indudable apoyo ge-
neralizado a la labor de los profe-

sionales sanitarios, que se reflejó 
en aplausos espontáneos y reite-
rados durante el periodo de con-
finamiento, estamos constatan-
do, lamentablemente, que ahora 
han regresado con especial viru-
lencia los insultos, amenazas y 
otro tipo de agresiones por parte 
de algunas personas”, reiteran.

Ante esta lamentable realidad, 
que afecta a ocho de cada diez 
enfermeras y enfermeros a lo lar-
go de su trayectoria profesional, 
SATSE considera que ha llegado 
la hora de que se dé una respues-
ta conjunta, coordinada y eficaz 
en el conjunto del país a través 
de la aprobación de una norma 

estatal que implique y obligue a 
todas las administraciones pú-
blicas sanitarias, así como a la 
sanidad privada y concertada.

Medidas

En este sentido, la organización 
sindical recuerda que hace unos 
meses elaboró un borrador de 
posible texto normativo que es-
tablece un amplio conjunto de 
medidas (prevención, sensibi-
lización, información, apoyo…) 
para proteger a todos los profe-
sionales sanitarios víctimas de 
agresiones,  y ahora espera que 
sea apoyado por los grupos po-
líticos con representación parla-
mentaria.

Otro aspecto en el que incide 
la normativa elaborada por SAT-
SE es en la necesidad de impul-
sar campañas de  sensibilización 
social. Al respecto, el Sindicato 
mantiene de forma permanente 
la campaña “#Stop Agresiones, 
nada justifica una agresión”, con 
el objetivo de concienciar a ad-
ministraciones, profesionales y 
ciudadanos sobre la necesidad 
de trabajar conjuntamente para 
acabar con la violencia en el ám-
bito sanitario.■ 

ESTATAL

Apoyos para una Ley que acabe con 
las agresiones a los profesionales
SATSE ha elaborado un proyecto de norma para prevenir agresiones y ayudar a las víctimas 

Las agresiones físicas y verbales a las enfermeras, enfermeros y fisioterapeutas sigue siendo una grave lacra de nuestro SNS

CASTILLA Y LEÓN

Sin enfermeras disponibles por las 
peores condiciones laborales

tienen que tomar medidas inme-
diatas y urgentes que hagan que 
nuestra comunidad autónoma 
sea un destino de trabajo atra-
yente para enfermeros de otras 
autonomías. De igual forma, hay 
que conseguir que los que se han 

formado en Castilla y León no 
opten por emigrar a otras comu-
nidades porque se está poniendo 
en riesgo la asistencia sanitaria 
de nuestro territorio, máxime en 
la situación de pandemia que se-
guimos viviendo”.■

SATSE denuncia las pésimas condiciones laborales de las enfermeras 



Raúl Sánchez
raul.sanchez@satse.es

SATSE ha denunciado que, trans-
curridos cerca de dos años desde 
la entrada en vigor del Real De-
creto de prescripción enfermera, 
nueve comunidades autónomas 
están “torpedeando” el avance 
profesional de las enfermeras y 
enfermeros, al no haber regulado 
aún la acreditación que necesi-
tan para poder indicar y usar me-
dicamentos, lo que perjudicará 
la atención a los pacientes y ciu-
dadanos en la próxima campaña 
de vacunación de la gripe.

SATSE subraya que es “ab-
solutamente injustificable” que 
estas nueve comunidades autó-
nomas sigan retrasando la regu-
lación necesaria para que,  una 
vez acreditadas, las enfermeras 
y enfermeros de sus respectivos 
servicios de salud puedan in-
dicar y usar medicamentos con 
todas las garantías y seguridad 
jurídica, caso, por ejemplo, de las 
vacunas. 

“Están constatando un nulo 
interés por propiciar el desarro-
llo de la profesión, así como la 
mejora de la agilidad y calidad en 
la atención sanitaria”, añade.

El Sindicato de Enfermería 
recuerda que en unas semanas 
se iniciará en todas las comuni-
dades autónomas la campaña 
anual de vacunación de la gripe, 
la cual coincidirá previsiblemen-

te con nuevos brotes de la Co-
vid-19. 

“Nos encontramos en una si-
tuación especialmente difícil que 
requiere que no haya ninguna 
barrera u obstáculo burocrático 
o administrativo que empeore 
las cosas durante la campaña de 
la gripe y cuando se tenga que 
producir la de la Covid-19”, re-
calca.

En concreto,  y a pesar de las 
reiteradas reclamaciones del Sin-
dicato al respecto, las consejerías 
de Sanidad de Aragón, Asturias, 
Castilla-La Mancha, Castilla y 
León, Extremadura, Galicia, La 
Rioja, Madrid y Murcia, así como 
INGESA (Ceuta y Melilla), no 

han cumplido aún con el requisi-
to de acreditar a las enfermeras y 
enfermeros.

Obstáculos

Por una clara falta de voluntad 
política, todas ellas están obsta-
culizando el desarrollo profesio-
nal de las enfermeras. No han te-
nido ni uno, ni dos, ni tres meses, 
sino dos años, y siguen mirando 
para otro lado mientras que las 
enfermeras y enfermeros de sus 
respectivos servicios de salud 
siguen trabajando de manera in-
segura y perjudicial para ellas y 
ellos y sus pacientes”, añaden.

SATSE destaca que las enfer-
meras y enfermeros juegan un 
papel fundamental en las sucesi-
vas campañas de vacunación de 
la gripe al ser los profesionales 
sanitarios encargados de su ad-
ministración a todas las personas 
que lo requieren, de ahí la im-
portancia de que cuenten con la 
acreditación necesaria por parte 
de su administración correspon-
diente, evitando así cualquier 
problema que dificulte o retrase 
la misma.

“Somos conscientes de que 
vivimos unos meses muy duros 
durante la fase de emergencia 
sanitaria por la Covid-19, pero, 
tanto antes de los mismos como 
después, se podía haber regula-
do la acreditación, al tratarse de 
un procedimiento administrati-
vo muy sencillo”, apuntan desde 
la organización sindical.

De otro lado, SATSE sigue 
participando en las reuniones 
de trabajo impulsadas desde el 
Ministerio de Sanidad sobre los 
protocolos y guías de práctica 
y clínica asistencial necesarios 
para el desarrollo efectivo de la 
prescripción enfermera. En las 
reuniones celebradas, la organi-
zación sindical pidió a Sanidad 
que continúe con la mayor agili-
dad y celeridad posible estos tra-
bajos, recordando que el plazo 
inicial legalmente contemplado 
para que estuvieran listos finaliza 
el próximo mes de octubre.■

Todas las enfemeras deben poder usar e indicar fármacos de manera segura

ESTATAL

Nueve CCAA siguen sin acreditar a 
sus enfermeras para prescribir
Paralizado el procedimiento para cumplir lo establecido en el RD de prescripción 

Olatz Rincón
euskadi@satse.es

Las movilizaciones han vuelto 
este otoño a Osakidetza. SAT-
SE Euskadi, junto con el resto 
de sindicatos, ha protagonizado 
distintas protestas para denun-
ciar la situación extrema que está 
viviendo la plantilla del Servicio 
Vasco de Salud.

“Advertimos a la nueva conse-
jera de Salud, Gotzone Sagardui, 
que las movilizaciones se inten-
sificarán, si no se plantean solu-
ciones a los graves problemas de 
nuestro sistema sanitario”, aña-
den desde la central sindical.

Desde el Sindicato de Enfer-
mería denuncian una grave falta 
de personal y un agotamiento 
físico y emocional de la plantilla 
por la sobrecarga sistémica de 
trabajo. “Osakidetza descuida la 
salud laboral de su personal, que 
se encuentra desprotegido. Ade-
más, hay una nula disposición a 
sus necesidades de conciliación 
laboral y familiar”, apuntan.

Negociación

“Mientras las condiciones de 
trabajo se deterioran progresi-
vamente, Osakidetza no dialoga 
con la representación del perso-
nal”, explican desde SATSE Eus-
kadi. 

El sindicato denuncia la ne-
fasta política sobre negociación 
colectiva que en los últimos 
tiempos ha mantenido Osaki-
detza, dirigida desde el Departa-
mento de Salud.

“Estas cuestiones son el aval 
que nos legitima para llamar de 
nuevo a los y las trabajadoras de 
la sanidad pública vasca a reto-
mar enérgicamente las protestas 
en el sector”, manifestan desde la 
central sindical.■

EUSKADI

Movilización 
para 
denunciar el 
agotamiento 
de la plantilla

MUNDO SANITARIO Octubre 2020	 5

LABORAL

Iria Carrigal
galicia@satse.es

El Sindicato de Enfermería en 
Galicia ha vuelto a reclamar al 
Servicio Gallego de Salud la ne-
cesidad urgente de compensar a 
los profesionales sanitarios por 
su labor frente a la pandemia del 
Covid-19. En este sentido, se han 
reclamado medidas adicionales 
compensatorias, que los profe-
sionales sanitarios se merecen 
por haber combatido al Covid-19 
en unas condiciones excepcio-
nalmente difíciles y peligrosas.

Tras enviar el último escrito al 
Sergas a finales del pasado mes 
de julio, la administración galle-
ga ha contestado que se compro-
meten a estudiarlo en la Mesa 
Sectorial de Sanidad y de cara a 
los presupuestos. 

Compensación

SATSE lleva desde principios del 
mes de abril reclamando a las 
distintas administraciones que 
concreten y acuerden cómo van 
a compensar a los profesiona-
les sanitarios, una vez finalice la 

emergencia sanitaria, por el tra-
bajo que han realizado en unas 
condiciones excepcionalmente 
difíciles para atender y cuidar a 
los miles de personas afectadas 
por la COVID-19, una enferme-
dad que les ha generado una so-
brecarga asistencial nunca vista 
y que ha puesto en grave riesgo 
su salud y la de sus familias.

En concreto, desde el Sindi-
cato se propone que en cada co-
munidad autónoma, y al menos 
en referencia a los meses com-
prendidos entre el 1 de marzo y 
el 30 de junio de 2020, los pro-
fesionales sanitarios perciban 

GALICIA

SATSE insiste en que se recompense la 
labor de los profesionales sanitarios 

una cantidad mensual adicional 
equivalente al Complemento de 
Destino que tengan asignado por 
su categoría profesional. Para 
el Sindicato de Enfermería la 
compensación no debe ser sólo 
económica, sino que también 
reclama días de descanso. Pero 
sin olvidar que el personal sa-
nitario viene reclamando desde 
hace tiempo la recuperación de 
todos los derechos sustraídos en 
los últimos años de recortes sani-
tarios.

El Sindicato de Enfermería 
en Galicia también ha reclama-
do a la administración que estas 
medidas se apliquen también al 
personal interino y eventual, así 
como a los de los centros socio-
sanitarios dependientes de la 
Xunta de Galicia que también 
lo han pasado muy mal durante 
esta pandemia.■
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SATSE denuncia la sobrecarga de 
trabajo que sufre Enfermería
Los datos, tras el repunte de la pandemia, son ya alarmantes

Iñaki Cascallar
baleares@satse.es

El Sindicato de Enfermería en Ba-
leares ha denunciado el aumento 
inasumible de la carga de trabajo 
que viene sufriendo el colectivo 
enfermero en los últimos días. 
Tras el incremento de casos de 
COVID 19 que se está producien-
do en las Illes Balears, ahora mis-
mo la ratio enfermero-paciente 
en los hospitales de las islas se 
está multiplicando de forma pre-
ocupante. 

En Son Espases una sola en-
fermera ha tenido a su cargo a 
nueve pacientes positivos COVID 
19, mientras que en Son Llàtzer 
la ratio es de una por cada siete. 
Hay que recordar que en los peo-
res momentos de la pandemia, 
en marzo y abril, la ratio en Son 
Espases y Son LLàtzer fue de una 
enfermera por cada seis pacien-
tes positivos. Los datos de ahora 
son alarmantes y la situación está 
provocando que los equipos de 
trabajo estén agotados física y 
mentalmente.

Bolsas agotadas

En Atención Primaria la situación 
también es caótica. Las enfer-
meras no dan abasto: detección 
de positivos, pruebas PCR, se-

guimiento telefónico, atención 
domiciliaria etc. En Ibiza hay pa-
cientes que tienen que esperar 
hasta 10 días para que les atien-
dan, las Unidades Volantes de 
Atención al COVID 19 (UVACS) 
están saturadas y las bajas no se 
cubren.

Las bolsas de empleo están 
agotadas y la Administración 
asegura que no hay enfermeras 
disponibles para contratar. Pero 
según el secretario general del 

Sindicato de Enfermería de las 
Illes Balears,“el Ib-Salut mantiene 
enfermeras sancionadas en bolsa 
por haber rechazado un contrato 
sin ofrecerles trabajo en una si-
tuación tan extraordinaria como 
la actual. Tampoco , asegura Tera, 
se solicitan listas de demandan-
tes de empleo al SOIB por si hay 
gente inscrita que no está en bol-
sas y no se ha enviado SOS a otras 
CC.AA ni de forma autónoma ni a 
través de los sindicatos”.

  El colectivo enfermero sigue 
dando la cara a pesar del can-
sancio, el agotamiento, las falsas 
promesas y el incumplimiento 
de los acuerdos retributivos del 
2019 por parte del Govern Balear. 
Mejoras retributivas por hora de 
guardia, noches y festivos espe-
ciales.

No se aplicarán subidas

“Además, señala Tera, el ejecutivo 
autonómico anunció hace pocos 
días que no aplicará la subida del 
2% del salario a los sanitarios en 
2020, la única CC.AA que va a to-
mar esta medida.No solo no ofre-
cen ningún incentivo económico 
o laboral al colectivo sanitario, 
sino que además nos recortan el 
sueldo”.

SATSE advierte que se están 
cometiendo los mismos errores 
que en la primera oleada con los 
profesionales, y que la presión 
a que se está sometiendo a las 
enfermeras, unida a una posible 
restricción de derechos como los 
descansos, las vacaciones que 
correspondan o los permisos por 
conciliación familiar (reducción 
de jornada por cuidado de hijos 
o familiares, etc), tendría unas 
consecuencias devastadoras so-
bre el colectivo y sobre el sistema 
sanitario.■

SATSE ha denunciado la situación de los centros asistenciales de Baleares

Mayte Romero
navarra@satse.es

El Sindicato de Enfermería en 
Navarra ha denunciado las gra-
ves deficiencias de personal que 
está sufriendo la Zona Básica de 
Salud de Peralta sin que la admi-
nistración haga nada por resol-
verlas. 

Un problema que arrastra 
desde hace tiempo y que ha em-
peorado tras la primera ola de 
la pandemia, donde la negativa 
para cubrir las bajas y vacacio-
nes del personal de Enfermería 
está haciendo que otras profesio-
nales acaben haciendo jornadas 
de hasta 300 horas al mes o ser-
vicios que no les corresponden 
como en el caso de los Servicios 
de Urgencias Rurales, que hacen 
PCRs.

En este contexto, SATSE ad-
vierte de la fragilidad actual de 
esta zona básica de salud y exige 
que dote de recursos humanos a 
los centros de salud que la com-
ponen: cobertura del 100% de 
las bajas y de las vacaciones, un 
equipo de hospitalización a do-
micilio las 24 horas (actualmente 
cuenta con uno de lunes a vier-
nes en horario de mañana) y, so-
bre todo, un equipo dedicado ex-
clusivamente a la realización de 
las PCR tanto en las residencias 
de mayores, como en domicilios 
y centros de salud, como tienen 
otras zonas básicas de salud.■

NAVARRA

Colapso de la 
ZB de Peralta 
por falta de 
enfermeras

Javier Adán
murcia@satse.es

El Sindicato de Enfermería de 
la Región de Murcia acusa a los 
servicios centrales del IMAS de 
provocar un total abandono “a su 
suerte” de los profesionales que 
trabajan en los centros asisten-
ciales. 

A los problemas del aumento 
de los casos positivos de la CO-
VID-19, tanto de usuarios como 
de profesionales, se le suma el 
retraso de las pruebas PCR. El 
déficit de personal que padecen 
los centros desde hace años se 
ha visto agravado en las últimas 

semanas con la ausencia total de 
soluciones ofrecidas desde los 
servicios centrales del IMAS.

Saluciones, ya

Los representantes sindicales de 
enfermería están muy preocupa-
dos con el protocolo para la rea-
lización de las pruebas PCR, los 
trámites administrativos, la dis-
paridad de criterios a la hora de 
las contrataciones y la duración 
de los contratos. También mues-
tran su sorpresa al ver imposible 
que nadie aclare cuáles son las  
competencias de cada adminis-
tración pública, pero lo que les 

'quita el sueño' es el aumento de 
casos positivos entre trabajado-
res y usuarios de los centros y la 
falta de respuesta por parte de la 
Dirección del IMAS.

SATSE denuncia que "los res-
ponsables de la gestión se en-
cogen de hombros ante dudas 
sobre cómo seguir los protocolos 
COVID en las residencias o cómo 
organizar un equipo COVID, ne-
cesario para cumplir los protoco-
los establecidos si hoy es inviable 
debido a la falta de personal que 
sufren los centros".

La directora gerente del IMAS 
ha trasladado a los representan-
tes sindicales la preocupación 
por parte del Gobierno regional 

con respecto a las residencias, 
pero desde SATSE se ha manifes-
tado un frontal  rechazo porque 
las palabras tienen que verse re-
flejadas en hechos. 

SATSE reitera que "hay que dar 
una solución inmediata al pro-
blema de la COVID, y es respon-
sabilidad del SMS, del IMAS o de 
la Consejería correspondiente".■

MURCIA

Aumenta el caos en los centros del 
IMAS frente a la COVID-19

Los profesionales de Enfermería reclaman soluciones reales a problemas reales



Raúl Sánchez
raul.sanchez@satse.es

SATSE  ha reclamado al vicepresi-
dente segundo y ministro de De-
rechos Sociales y Agenda 2030, 
Pablo Iglesias, que el Gobierno 
posibilite un acuerdo con las co-
munidades autónomas para la 
adopción de medidas adiciona-
les compensatorias destinadas a 
los profesionales que trabajan en 
los centros sociosanitarios, como 
las residencias de mayores.

Esta demanda de la organi-
zación sindical se basa en el tre-
mendo sobreesfuerzo que siguen 
realizando para combatir a la Co-
vid-19.

En una carta dirigida al vi-
cepresidente segundo, el presi-
dente de SATSE, Manuel Cascos, 
subraya que las enfermeras y en-
fermeros, al igual que el conjun-
to del personal que trabaja en las 
residencias de mayores, han su-
frido unas condiciones casi infra-
humanas en los peores momen-
tos de la pandemia y apunta que, 
en la actualidad, siguen ejercien-
do su labor de la mejor manera 
posible en unas condiciones aún 
muy difíciles. 

Al respecto, el presidente de la 
organización sindical recuerda 
que estos profesionales han te-
nido que enfrentarse de manera 
continua y sin descanso al dolor, 
el sufrimiento y, en demasiadas 
ocasiones, la muerte.

Esta situación conlleva irre-
mediablemente un grave ago-
tamiento y desgaste físico y 
psicológico que “aún les sigue 
pasando factura”.

Excepcional

Ante esta lamentable realidad 
laboral, el responsable de SATSE 
recuerda a Iglesias que ya se di-
rigió en su momento al ministro 
de Sanidad, Salvador Illa, para 
pedirle que acordarse con el res-
to de autoridades competentes la 
adopción de una serie de medi-
das adicionales compensatorias.

Ahora la petición es para pa-
blo Iglesias de cara a que haga lo 
mismo en beneficio del conjunto 
del personal que trabaja en los 
centros sociosanitarios, especial-
mente los destinados al cuidado 
de nuestros mayores, tanto los de 
titularidad pública como los con-
certados o privados.

En concreto, desde la organi-
zación sindical se reclama al vi-
cepresidente segundo y ministro 
de Derechos Sociales y Agenda 
2030 del Gobierno central que 
estos profesionales perciban, de 
manera excepcional, una canti-
dad económica similar a la que 
recibe cada categoría profesio-
nal como paga extra, así como 
días de descanso adicionales a 
considerar como efectivamente 
trabajados.

“Somos conocedores de que 
algunos países de nuestro en-
torno, caso de Alemania, por 
ejemplo, ya han aprobado com-
pensar económicamente a los 
profesionales que trabajan en las 
residencias y centros de mayores 
y confiamos en que España siga 
este ejemplo”.

Pandemia

Apunta, al respecto, que todos 
estos profesionales van a seguir 
exponiéndose más allá de lo exi-
gible para hacer frente a la pan-
demia de la Covid-19 y a sus con-
secuencias entre personas muy 

vulnerables, como los mayores, 
a lo largo de los próximos meses”, 
recalca el presidente de SATSE 
en la carta.

Por último, Cascos incide en 
que es innegable el esfuerzo y 
compromiso de todas las per-
sonas y trabajadores de nuestro 
país para acabar, entre todos, con 
esta grave pandemia, pero añade 
que es especialmente reseñable 
en el caso de los profesionales de 
los servicios sociales y sanitarios 
que siguen trabajando en una 
condiciones laborales especial-
mente difíciles y no exentas de 
riesgo para su salud y seguridad, 
así como para la de las personas 
de su entorno más cercano.■

Las enfermeras son fundamentales en la atención a las personas mayores

ESTATAL

Compensaciones para el difícil
trabajo en los centros de mayores
SATSE pide al Gobierno que acuerde medidas beneficiosas para las enfermeras Iñaki Cascallar

baleares@satse.es

El Sindicato de Enfermería en 
las Islas Baleares considera in-
dignante la medida anunciada 
por el Govern, que ha decidido 
congelar los sueldos de todos los 
empleados públicos de Balears. 
Para SATSE, “no es una congela-
ción, sino otro recorte más que 
sufrirá el colectivo enfermero de 
las islas. Una medida indignante 
y vergonzosa para los que han 
demostrado esfuerzo y compro-
miso durante los últimos meses”.

El Govern ha propuesto, con 
todas las fuerzas sindicales en 
contra, no aplicar la subida sa-
larial del 2% ya pactada con an-
terioridad. "La mayoría de las 
CCAA ya tienen aplicada esta su-
bida, mientras en las Islas Balea-
res quedamos al margen de este 
incremento en general para los 
empleados públicos.", indican. 

SATSE recuerda al Govern que 
este agravio con el resto de fun-
cionarios del Estado, será difícil 
de explicar. Por este motivo se 
ha reclamado negociar estos as-
pectos laborales, con propuestas 
más concretas, cuando se tenga 
más información de qué datos 
económicos se disponen.

Medidas adicionales

El Sindicato de Enfermería re-
clama al Govern que el personal 
de Enfermería y Fisioterapia, 
junto al resto de profesionales 
sanitarios, sean beneficiarios de 
medidas adicionales compensa-
torias por el tremendo esfuerzo 
realizado en su labor diaria para 
atender y cuidar a las personas 
afectadas por la Covid-19.

"Finalmente, hemos pedido 
que parte de los 140.000 millo-
nes de euros, provenientes de 
los fondos europeos, se destinen 
a Baleares para hacer frente a la 
sanidad pública de las islas, y 
cuál es el margen presupuestario 
que se plantea el Gobierno para 
2021", afirman.

SATSE reivindica poner en 
valor el gran sacrificio realizado 
por los profesionales sanitarios 
a lo largo de los últimos meses, 
al enfrentarse a la pandemia, en 
muchos casos, con una grave es-
casez de recursos y protección, 
y trasladarles que es justo y ra-
zonable ir abordando medidas 
compensatorias.■

BALEARES

Denuncian 
el recorte 
del sueldo 
enfermero
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Leonor Iborra
valencia_com@satse.es

El Sindicato de Enfermería ha 
iniciado una campaña informa-
tiva que pretende que se conozca 
mejor la figura de la enfermera 
transfusional de los Servicios de 
Transfusiones de los hospitales 
de la Comunidad Valenciana y 
sus funciones.

Estos Servicios son los que 
gestionan y lideran la actividad 
transfusional, y vigilan la seguri-
dad del paciente, salvaguardan-
do siempre su seguridad profe-

sional. "Se trata, señala SATSE, 
de responder a preguntas que 
cualquier enfermo que visita 
regularmente estas Unidades 
puede haberse hecho respecto 
a la enfermera que administra la 
sangre y los hemoderivados san-
guíneos en todo el proceso trans-
fusional". 

La enfermera transfusional se 
encarga de toda la cadena trans-
fusional, realizando diferentes 
intervenciones y actividades 
como la verificación del paciente 
y la valoración de la prescripción, 
extracción sanguínea y canaliza-

ción de la vía venosa previa a la 
transfusión, la realización de la 
transfusión de hemoderivados y 
el estudio de las pruebas de com-
patibilidad.

También están atentas a las 
reacciones adversas y realizan 
hemovigilancia. Son las respon-
sables de la atención, tratamien-
tos y educación sanitaria en el 
Hospital de Día de Hematología 
y en las consultas de antocoagu-
lación (SINTRON), en las con-
sultas de Hemoatología y hema-
to-oncología y en las consultas 
de pre-transfusional.

COMUNIDAD VALENCIANA

Campaña para difundir la figura 
de la enfermera transfusional 

El folleto incide en el proceso 
que realiza la enfermera transfu-
sional para garantizar que toda 
la transfusión se realiza de forma 
eficiente, segura y con calidad 
para el paciente, narrando paso 
a paso el proceso para garantizar 
esta trazabilidad.■



8	 MUNDO SANITARIO  Octubre 2020

LABORAL

ESTATAL

Informe a la Fiscalía de Menores sobre el 
"grave riesgo" del alumnado en los centros
La Plataforma Estatal de Enfermera Escolar informa sobre la situación que se vive ante la Covid-19 

Raúl Sánchez 
raul.sanchez@satse.es

La Plataforma Estatal de Enfer-
mera Escolar ha informado a la 
Fiscalía de Menores de la situa-
ción de grave riesgo que sufren 
los niños, niñas y jóvenes en los 
centros educativos como conse-
cuencia de que las distintas ad-
ministraciones públicas no están 
utilizando todos los medios a su 
alcance para mitigar y contro-
lar el riesgo de contagios de Co-
vid-19 a través de la presencia de 
una enfermera o enfermero en 
las aulas.

En un documento  suscrito 
por los máximos responsables de 
las asociaciones integrantes de la 
Plataforma Estatal de Enfermera 
Escolar, el Sindicato de Enfer-
mería, SATSE; el Foro Español 
de Pacientes, FEP, y el Sindicato 
Independiente de la Enseñanza 
Pública ANPE, se da traslado a la 
Fiscalía de Menores de la situa-
ción que se vive en los centros 
educativos una vez que ha vuelto 
el alumnado a las aulas, y se su-
braya la gran preocupación exis-
tente entre los padres y madres, 
profesorado y el resto de la co-
munidad educativa sobre la po-
sible expansión del coronavirus.

Tras detallar de manera por-
menorizada a la Fiscalía las ac-
tuaciones acordadas por las dis-
tintas autoridades competentes 
desde el inicio de la pandemia en 
nuestro país, la Plataforma con-
cluye que las destinadas a prote-
ger a los niños, niñas y jóvenes en 
sus centros educativos no son su-
ficientes, al no implementar una 
medida que resulta fundamental 
e imprescindible para garantizar 
su protección y seguridad como 
es la implantación de la enferme-
ra escolar.

La Plataforma subraya que la 
situación que se está generando 
en los centros educativos es muy 
preocupante dada la vulnerabi-
lidad de los alumnos y alumnas, 
que son menores de edad y, es-
pecialmente de aquellos y aque-
llas que tienen patologías previas 
crónicas, como la diabetes, el 
asma, la bronquitis o cualquier 
otra enfermedad respiratoria, 
entre otras.

Asimismo, la Plataforma 
apunta que la situación no so-
lamente es alarmante desde el 
punto de vista de que se infecte 
un menor, sino por el efecto ex-
ponencial que tiene ese contagio, 
ya que al menor hay que ponerle 
en aislamiento, así como al resto 
de compañeros y compañeras de 
la clase, docentes y entorno, po-
nerlos en cuarentena y hacerles 
las pruebas a todos ellos y ellas. 

“Y todo ello en el caso de que 
se detecte el contagio rápida-
mente ya que, en caso contrario 
, el resultado  puede ser  mucho 
más grave, porque se podría pro-
ducirse un contagio masivo, des-
controlándose así el impacto de 
la pandemia”, añade".■

La Plataforma Estatal de Enfermera Escolar mantiene su estrategia de reclamación permanente ante las distintas administraciones competentes

Raúl Sánchez
raul.sanchez@satse.es

La Plataforma Estatal recuerda, 
que la persona responsable para 
los aspectos relacionados con 
la enfermedad en cada centro, 
el denominado “coordinador 
Covid”, está siendo generalmente 
un docente, cuando debería ser 
un profesional sanitario, como 
es la enfermera o enfermero, 
sobre el que tuviese que recaer 
esta importante responsabilidad 
dada su cualificación y 
competencias. 

Ante esta realidad, la 
Plataforma insiste en que son las 
enfermeras y enfermeros los que 
mejor pueden responsabilizarse 
de la detección precoz de casos 
y la gestión adecuada de los 
mismos en plena coordinación 
con los responsables del centro, 

la comunidad educativa y  el 
servicio sanitario y de salud 
pública de referencia y con 
arreglo a los planes y protocolos 
conjuntos establecidos.

El escrito a la Fiscalía de 
Menores se suma al resto de 
actuaciones realizadas hasta la 
fecha por la Plataforma Estatal 
de Enfermera Escolar, como 
distintos escritos y contactos 
con el Gobierno y las consejerías 
de Sanidad y Educación o el 
Defensor del Pueblo, para 
acabar con la “gran asignatura 
pendiente” que supone el no 
contar con una enfermera o 
enfermero en las aulas. 

La Plataforma lleva trabajando 
desde mucho antes del inicio 
de la pandemia de la Covid-19 
para lograr la implantación 
generalizada de la enfermera 
escolar en los centros educativos 

españoles, al igual que ya existe 
en países de nuestro entorno, 
como el Reino Unido, Francia, 
Suecia, y seguirá haciéndolo 
para que estos profesionales 
sanitarios puedan desarrollar 
una importante labor de 
atención, formación y fomento 
de hábitos de vida saludables de 
cara mejorar la salud y calidad de 
vida actual y futura de los niños, 
niñas y jóvenes.

Según la Plataforma, el 
principal motivo del rechazo por 
parte de las administraciones es 
el económico cuando generalizar 
esta figura sólo supondría en 
torno a 16-20 euros al año por 
habitante. Un coste residual si 
se compara con los miles de 
millones de euros que conllevan  
distintos problemas de salud  
que una enfermera escolar 
puede prevenir, concluye.■

LA ENFERMERA 
ESCOLAR ES LA 
MEJOR ARMA PARA 
LUCHAR CONTRA 
LA COVID-19 EN  
LOS CENTROS 
EDUCATIVOS

CENTROS

«El coordinador Covid-19 en las 
aulas tiene que ser una enfermera»
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Raúl Sánchez
raul.sanchez@satse.es

Un total de 15 organizaciones de 
pacientes se han adherido ini-
cialmente a la Plataforma Estatal 
de Enfermera Escolar con el ob-
jetivo de sumar fuerzas para lo-
grar que todos los centros educa-
tivos de nuestro país cuenten con 
la presencia de, al menos, una 
enfermera que pueda garantizar 
la salud y seguridad de los niños, 
niñas y jóvenes.

La Plataforma, integrada por 
el Sindicato de Enfermería, SAT-
SE; el Foro Español de Pacien-
tes, FEP, y el Sindicato Indepen-
diente de la Enseñanza Pública 
ANPE, cuenta ahora con la ad-
hesión inicial de una quincena 
de organizaciones de pacientes 
que velan por los intereses y de-
rechos de personas afectadas 
por distintas enfermedades en el 
conjunto del Estado.

Colaboración

En concreto, las organizaciones 
adheridas son la Asociación Na-
cional de Personas con Epilep-
sia-ANPE; la Asociación Socio 
Sanitaria de Enfermedades In-
flamatorias Intestinales y Osto-
mizados (ASSEII); la Asociación 
Española contra la Meningitis; 
Acción Psoriasis; la Liga Reuma-
tológica Española (LIRE), la Aso-
ciación contra Enfermedades 
Neuromusculares (ASEM Gali-
cia) y la Asociación Incontinen-
cia Anal (ASIA).

También están la Asociación 
Lupus Málaga y Autoinmunes; 
la organización DEBRA Piel de 
Mariposa; ABACCO, Asociación 
Balear de Crohn Colitis y Osto-
mizados; el Instituto de Inves-
tigación y Desarrollo Social de 
Enfermedades Poco Frecuen-
tes (INDEPF); la Asociación de 
Afectados de Urticaria Crónica 
(AAUC), la Coordinadora Es-

pañola de Asociaciones de Es-
pondiloaritritis (CEADE) y a la 
Asociación de Enfermos de Hi-
drosadenitis (ASENDHI).

Todas estas organizaciones de 
pacientes colaborarán en las ac-
tividades a desarrollar por la Pla-
taforma encaminadas a asegurar 
la presencia de las enfermeras en 
todos los centros educativos de 
nuestro país, al considerar que 
su labor resulta imprescindible 
en materia de atención, preven-
ción y fomento de hábitos de 
vida saludables de cara mejorar 
lacalidad de vida actual y futura 
de los niños, niñas y jóvenes.■

La Plataforma Estatal de Enfermera Escolar suma nuevas adhesiones

Raúl Sánchez
raul.sanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermería, 
SATSE, ha demandado al Go-
bierno que, en lugar de estu-
diar una posible congelación 
o recorte salarial, incluya en 
los Presupuestos Generales del 
Estado del próximo año un in-
cremento de los sueldos de los 
profesionales sanitarios para 
reconocer como se merece el 
tremendo sobreesfuerzo reali-
zado en la lucha contra la pan-
demia de la Covid-19.

Ante las informaciones que 
apuntan a que el Ejecutivo de 
Pedro Sánchez no descarta 
congelar o recortar el próximo 
año los salarios de los emplea-
dos públicos, SATSE ha mos-
trado su rechazo a esta posibili-
dad, apuntando que supondría 
perjudicar a todas las enferme-
ras, enfermeros y fisioterapeu-
tas, así como al conjunto del 
personal sanitario, a los que 
aún no se les ha reconocido el 
trabajo realizado en primera lí-
nea frente a la Covid-19.

Asimismo, desde la orga-
nización sindical se incide en 
que una congelación salarial 
iría en contra de lo reflejado 
en el dictamen de la Comisión 
para la Reconstrucción Social 

y Económica de nuestro país 
a la hora de reforzar el funcio-
namiento de nuestro Sistema 
Nacional de Salud a través de 
la mejora de las condiciones 
laborales y profesionales del 
personal sanitario.

“Es un absoluto sinsentido y 
despropósito que en lo peor de 
la pandemia, y aún hoy en día, 
se asegure de manera reitera-
da que las enfermeras, enfer-
meros y fisioterapeutas deben 
ser compensados por su lucha 
frente a la Covid-19 y que, en 
contraposición a ello, el Go-
bierno esté ahora planeando 
recortes drásticos en sus retri-
buciones como agradecimien-
to a dichos profesionales, con 
lo que su único premio pudiera 

ser que no vean un aumento de 
sus salarios, sino todo lo con-
trario”, ironiza el Sindicato. 

Al respecto, la organización 
sindical recuerda que el Go-
bierno, a fecha de hoy, sigue 
sin dinamizar mecanismos de 
reconocimiento efectivos con 
las comunidades autónomas 
que vengan a compensar  de 
manera excepcional al con-
junto de profesionales sani-
tarios salvo algunas honrosas 
excepciones, como Andalucía, 
Castilla y León o Cataluña, que 
de manera decidida sí han es-
tablecido medidas.

SATSE recuerda, además, 
que las enfermeras, enferme-
ros y fisioterapeutas que tra-
bajan en el sector público aún 
no se han recuperado del duro 
golpe sufrido en  sus sueldos en 
2010, y que les ha supuesto una 
pérdida de poder adquisitivo 
de en torno al 30 por ciento a 
lo largo de los últimos 10 años. 

Por ello, la organización sin-
dical no aceptará pasivamente 
una congelación o recorte de 
las retribuciones de las enfer-
meras, enfermeros y fisiotera-
peutas por considerarlo injusto 
y claramente lesivo para estos 
profesionales, así como para el 
conjunto de trabajadores de la 
sanidad pública. ■

ESTATAL

No a los recortes, sí a medidas que 
compensen el trabajo y esfuerzo 
SATSE no aceptará ningún recorte en los salarios

SATSE rechaza cualquier tipo de recorte o congelación salarial de los profesionales para el próximo año

«LOS 
PROFESIONALES 
NECESITAN UN 
RECONOCIMIENTO 
QUE VAYA MÁS 
ALLÁ DE LAS 
PALABRAS»

ENFERMERA ESCOLAR

Suma de 
fuerzas con 15 
organizaciones de 
pacientes

LA FIGURA DE 
LA ENFERMERA 
ESCOLAR LOGRA 
CADA VEZ MÁS 
APOYOS ENTRE LAS 
ORGANIZACIONES 
DE PACIENTES
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SATSE reclama más fisioterapeutas para 
mejorar la lucha contra la Covid-19
El Día Mundial de la Fisioterapia pone en valor la imprescindible labor de los fisioterapeutas

Raúl Sánchez
raul.sanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE,  ha reclamado, con motivo 
del pasado Día Mundial de la Fi-
sioterapia 2020, que los distintos 
servicios de salud aumenten sus 
plantillas de fisioterapeutas, una 
vez constatada su imprescindi-
ble y decisiva labor a la hora de 
atender a las personas afectadas 
por la Covid-19.

En total sintonía con la World 
Confederation for Physical The-
rapy (WCPT), SATSE ha puesto 
en valor el papel de los fisiotera-
peutas en el tratamiento y recu-
peración de las personas afecta-
das por la Covid-19, recordando 
que en los casos más graves ne-
cesitan rehabilitación y fisiotera-
pia para recuperarse de los efec-
tos de la enfermedad.

En este sentido, desde el Sin-
dicato de Enfermería se incide en 
que los fisioterapeutas han des-
empeñado un papel clave duran-
te la fase de respuesta aguda a la 
pandemia y siguen siendo muy 

importantes a la hora de ayudar 
a las personas a recuperarse de la 
Covid-19 durante todo el tiempo 
que resulte necesario.

Por ello, y como viene reali-

zando desde hace mucho tiem-
po, SATSE ha vuelto a demandar 
que las diferentes administracio-
nes sanitarias prioricen la con-
tratación de fisioterapeutas, re-

cordando que la gran mayoría de 
estos profesionales  tienen que 
trabajar en el sector privado, ya 
que las plazas existentes en los 
servicios de salud públicos son 
muy escasas. 

Listas de espera

Al respecto, el Sindicato señala 
que en todas las comunidades 
autónomas existen enormes lis-
tas de espera para ser tratado 
por un fisioterapeuta. Ante esta 
realidad, incide en la urgente de 
necesidad de contar con más fi-
sioterapeutas en  el Sistema Na-
cional de Salud, y especialmente 
que haya, al menos, un fisiotera-
peuta trabajando en cada centro 
de salud de nuestro país.

SATSE destaca la rentabili-
dad inmediata, tanto económica 
como social, que se obtendría 
con una adecuada dotación de 
fisioterapeutas, ya que, además 
de la mejora de la calidad de 
vida de la persona a lo largo de 
su proceso de recuperación, la 

intervención temprana de estos 
profesionales conlleva la reduc-
ción de los tiempos de baja la-
boral, así como la recuperación 
total, en muchas ocasiones, de 
la funcionalidad y, por tanto, un 
considerable ahorro en los costes 
sanitarios.

Asimismo, el Sindicato des-
taca que la atención a la croni-
cidad y dependencia es uno de 
los principales retos de futuro de 
nuestro país, dado el aumento 
progresivo de casos que se están 
produciendo y, por ello, insiste 
en la importancia de contar con 
más fisioterapeutas que puedan 
dar satisfactoria respuesta al 
mismo dentro del Sistema Na-
cional de Salud.

De otro lado, SATSE pide que 
todos los estudiantes del Grado 
de Fisioterapia puedan realizar 
sus prácticas en los centros sani-
tarios, ya que éstas resultan fun-
damentales e imprescindibles 
durante su periodo formativo 
universitario, siempre con la se-
guridad necesaria para los estu-
diantes y todo el personal.■

Olatz Rincón
euskadi@satse.es

El Tribunal Superior de Justicia 
del País Vasco vuelve a dar la ra-
zón al Sindicato de Enfermería 
en su demanda frente al Institu-
to Foral de Bienestar Social de 
Álava, ya que este organismo se 
niega a realizar una nueva valo-
ración del puesto de enfermera.

 “Han pasado más de 25 años 
desde que se realizó la última 
valoración y en todo este tiempo 
han cambiado tanto las condi-
ciones del servicio como las per-
sonas usuarias. Las funciones de 
Enfermería son ahora muy dis-

tintas y debería asignárseles un 
nivel diferente”, defiende SATSE.

Ya en el año 2009, el Sindica-
to presentó una demanda por el 
mismo motivo contra este Insti-
tuto dependiente de la Diputa-
ción alavesa y el Tribunal de lo 
Contencioso-Administrativo de 
Vitoria-Gasteiz, fallo a su favor.

Sin embargo, el IFBS se negó 
a realizar esta valoración por 
considerar que las tareas del 
puesto enfermero no habían ex-
perimentado variación y recurrió 
esta decisión ante el Tribunal Su-
perior de Justicia del País Vasco.

Ahora, el TSJPV vuelve a dar 
la razón a SATSE y reconoce que 
el Sindicato ha hecho una des-

cripción de la actual situación y 
de su incidencia en las funciones 
y condiciones de las enfermeras 
del IFBS, con exhaustividad y ri-
gor. Según el Tribunal, el IFBS no 
ha podido desvirtuar las razones 
emitidas por SATSE y se ha limi-
tado a  hacer “alegaciones vagas”.

El Instituto Foral puede re-
currir la sentencia, ahora ante 
el Tribunal Supremo o cumplir 
con lo ordenado por la Justicia. 
“Desde SATSE Álava confiamos 
en que, en un ejercicio de respe-
to a la profesión, el IFBS convo-
que a la Comisión de Valoración 
y realice un revisión justa de las 
funciones que realizamos las en-
fermeras”, señala.

El Instituto Foral de Bienestar 
Social de Álava está adscrito al 
Departamento de Políticas So-
ciales de la Diputación Foral de 
Álava y se encarga de atender a 
una creciente población enve-

jecida, personas discapacitadas 
etc. Del mismo dependen gran 
parte de las residencias de per-
sonas mayores de la provincia, 
donde trabaja un gran número 
de enfermeras.■

EUSKADI

El IFBS deberá realizar una nueva 
valoración del puesto de enfermera

Imagen exterior de los juzgados de Vitoria-Gasteiz

La labor de los fisioterapeutas resulta fundamental en la lucha contra la Covid-19



Rosy Díaz Jorge
canarias@satse.es

SATSE Tenerife ha logrado que el 
Hospital Nuestra Señora de Los 
Reyes de El Hierro (HNSR) modi-
fique el espacio destinado para el 
control de los posibles pacientes 
con Covid, ya que no se garanti-
zaba la seguridad y salud de pro-
fesionales y pacientes.

El Sindicato explica que para 
el control de los pacientes Covid 
se habilitaron dos habitaciones 
del ala sur de la planta de hos-
pitalización separadas del res-
to mediante puntales de obra y 
plásticos, a las que solo se podía 
acceder por una terraza exterior 
descubierta. La zona habilitada 
carecía de zona para lavado de 
manos, sin stock para medica-
ción, ni espacio para colocación 
de EPI o retirada de ropa de cama 

o menú para los pacientes.
Una vez presentada la recla-

mación ante el Servicio de Pre-
vención de Riesgos Laborales, el 
Comité COVID del HNSR pro-
cedió a la retirada de todos los 
plásticos y solicitó la colocación 

de cinta amarilla a la salida de 
las habitaciones para delimitar la 
zona de puesta y retirada de los 
EPI y refuerzo de la señalización 
para mejorar las medidas pre-
ventivas existentes en el lugar de 
trabajo.■

CANARIAS

SATSE logra mejorar la zona Covid 
del Hospital de El Hierro
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Iria Carrigal
galicia@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE Galicia, advierte que centros 
designados por el Sergas para la 
realización de sesiones de fisio-
terapia a niños con parálisis to-
davía no han retomado la activi-
dad plena, en el área sanitaria de 
Vigo. Se suma así el sindicato a 
la reclamación de las propias fa-
milias de los niños afectados que 
estos días advertían que llevan 
meses teniendo que llevar a sus 
hijos a clínicas privadas, cuan-
do hasta el mes de marzo tenían 
este servicio a través del Sergas.

Con el inicio de la pandemia 
las familias con hijos con pará-
lisis cerebral que recibían tra-
tamiento de fisioterapia por el 
Sergas se vieron obligados a can-
celar las sesiones, y a día de hoy 
siguen sin este servicio y, ni los 
padres ni este sindicato pueden 
entender que desde la Xunta les 
argumenten que "no es aconse-
jable" retomarlo. SATSE recuerda 
que el objetivo de estas terapias 
es mejorar la movilidad de los 
menores, y que estos meses sin 
terapia puede perjudicar mucho 

en todo lo avanzado hasta el mo-
mento. 

Externalización

Precisamente a mediados de ju-
lio SATSE lamentaba que el Ser-
gas no encontrase otra opción 
que firmar conciertos con em-
presas privadas para la atención 
temprana, rehabilitación infantil 
y logopedia en el área sanitaria 
de Vigo, y así derivar a pacientes 
a centros externos a los que pa-
gará 700.000 euros anuales. 

Por otro lado, SATSE lleva ad-
virtiendo desde el año 2015 de 
la necesidad de incrementar la 
plantilla de fisioterapia, aten-
ción temprana y logopedia ante 
las largas listas de espera que 
existen en estos servicios. El es-
caso número de fisioterapeutas 
provoca que no se esté dando 
la prestación rehabilitadora ne-
cesaria tanto en los servicios de 
atención temprana como en di-
versos servicios como el de ciru-
gía cardíaca, UCI y neumología 
o en los centros de Atención Pri-
maria.■

GALICIA

Piden retomar la actividad 
de los fisioterapeutas 
Las sesiones a niños con parálisis todavía no se han retomado

Juanjo Menéndez
madrid@satse.es

El malestar es cada vez más pa-
tente entre los profesionales de 
Enfermería, Enfermería especia-
lista y Fisioterapia de la Comuni-
dad de Madrid. “Estamos sobre 
un polvorín que no va a tardar 
en estallar", afirman desde SAT-
SE Madrid, que considera que 
la Administración desprecia rei-
teradamente a los profesionales 
sanitarios. No aguantamos más 
y la inacción para solucionar los 
problemas no ayuda”, indica.

Las plantillas sanitarias están 
al límite. De hecho la Bolsa de 
Enfermería lleva tiempo ago-
tada y lo que es peor, afirman, 
“estamos asistiendo a una fuga 
constante de profesionales que 
abandonan los centros asisten-
ciales para trasladarse a otras co-
munidades donde las condicio-
nes retributivas son mejores y la 
estabilidad en el empleo mayor”. 

Renovación hasta fin de 2021

Sobre la renovación de los profe-
sionales que finalizan sus contra-
tos el 30 de septiembre “aún no 
tenemos información alguna y si 
no se anuncia ya su renovación, 
que debería de ser hasta finales 
de 2021, muchos se irán a otras 
comunidades donde les ofrecen 
mejores condiciones y retribu-
ciones. Eso sí, luego el consejero 
de Sanidad se quejará de que no 
hay enfermeras disponibles en la 
bolsa de contratación y que no 
podrá contratar”.

La presidenta de la Comuni-
dad de Madrid, Isabel Díaz Ayu-
so, lleva tiempo presumiendo 
que la región es el motor econó-
mico de España. “Lo que no dice, 
tal vez por desconocimiento, es 
que los profesionales de Enfer-
mería, Enfermería Especialista y 
Fisioterapia están entre los peor 
retribuidos de todo el Estado y 
que no hay planes de estabiliza-
ción del empleo que sirvan para 
fidelizar a los profesionales que 
trabajan en nuestra Comunidad”.

Sin mascarillas FFP2

De igual forma, siguen desde 
SATSE Madrid, la falta de planti-
llas, la improvisación de la Con-
sejería de Sanidad que obliga a 
utilizar mascarillas quirúrgicas 
a las enfermeras de los centros 
de salud a pesar de contarse con 
stock suficiente, según afirma el 
propio Gobierno regional, para 
que pudieran utilizar mascarillas 
con un nivel de protección supe-
rior (FFP2), dada la situación de 
transmisión comunitaria que ya 
se está produciendo en muchas 
zonas de nuestra región.

Desde SATSE se denuncia, 
igualmente, el aumento de in-
cidentes y agresiones hacia los 
profesionales de Enfermería, 
principalmente en los centros de 
salud. “La desorganización es tal 
que hay pacientes que no pue-
den contactar con sus centros de 
salud y ello se traduce en insul-
tos, y agresiones físicas por parte 
de algunos usuarios", finaliza.■

MADRID

SATSE denuncia el 
abandono institucional

Familiares y profesionales demandan la reanudación de las sesiones
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CASTILLA Y LEÓN

Un enfermero 
y un médico 
de guardia, 
agredidos  en 
Valladolid
Cristina Rosado
castillaleon@satse.es

SATSE ha reclamado que Sacyl 
se persone como acusación par-
ticular en las causas penales por 
agresiones a profesionales sani-
tarios, después de la situación de 
violencia sufrida por el enferme-
ro y el médico de guardia el vera-
no pasado en el Centro de Salud 
Rural I de Valladolid por parte de 
un paciente y varios familiares, 
que acudieron al Punto de Aten-
ción Continuada situado en la 
localidad de Renedo de Esgueva.

Según SATSE Valladolid, la 
agresión se produjo en la zona 
de Urgencias del mencionado 
centro de salud, tras la demora 
producida en la atención al pa-
ciente, al tener que ausentarse 
dichos profesionales del centro 
debido a un aviso urgente a do-
micilio. Ambos fueron insultados 
y amenazados, llegando incluso 
a producirse desperfectos en el 
mobiliario y el equipamiento del 
centro. Esto supuso tener que ce-
rrar el PAC y derivar las urgencias 
a otro en la ciudad de Valladolid, 
lo cual implicó una sobrecarga 
de trabajo para los profesionales 
de este último PAC y un perjuicio 
para la población, por el cierre 
del centro durante todo ese do-
mingo.■ 

ESTATAL

Suma de fuerzas para mejorar el 
futuro de los estudiantes
Acuerdo entre SATSE y la Asociación Estatal de Estudiantes de Enfermería

Raúl Sánchez
raul.sanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE, y la Asociación Estatal de Es-
tudiantes de Enfermería (AEEE) 
han suscrito un acuerdo de co-
laboración con el objetivo de 
desarrollar de manera conjunta 
distintas actividades y actuacio-
nes que beneficien a los futuros 
profesionales que cursan, en la 
actualidad, sus estudios de Gra-
do en las diferentes universida-
des de nuestro país.

El acuerdo, suscrito por el pre-
sidente de SATSE, Manuel Cas-
cos, y la presidenta de la AEEE, 
Alicia Andújar, pretende pro-
mover el desarrollo de distintas 
actividades dirigidas a mejorar 
el conocimiento de la profesión 
por parte de los estudiantes des-
de el convencimiento de que be-
neficiará también a los pacientes 
que atienden cuando realizan 
sus prácticas y a los que atende-
rán en el futuro.

Entre otras, las dos organiza-
ciones colaborarán en el desa-
rrollo de actividades encamina-
das a potenciar la formación de 
sus asociados, mediante la cele-
bración de acciones formativas, 
jornadas y conferencias u otros 
eventos sobre temas de interés.

Tanto SATSE como la AEEE 
coinciden en la importancia 
creciente de ofrecer a los estu-
diantes de enfermería todas las 
herramientas y recursos posibles 
de cara a que cuenten con una 
óptima formación y preparación 
de cara a su desempeño profe-
sional.

En la reunión de la firma del 
acuerdo, que también contó 
con la asistencia de la secreta-
ria general de Organización de 
SATSE, Laura A. Villaseñor, y la 

vicepresidenta de la AEEE, Pilar 
Lozano, se abordó la problemáti-
ca que sufren los estudiantes de 
Enfermería en distintas CCAA, 
especialmente en Madrid, Ceuta 
y Melilla, al no haber podido rei-
niciar sus prácticas asistenciales 
en los centros sanitarios.

Ambas organizaciones coin-
cidieron en la urgente necesidad 
de que los estudiantes afecta-
dos puedan volver a realizar sus 
prácticas clínicas para seguir 
mejorando su formación de cara 

a su futura actividad profesional, 
una vez que se decidió suspen-
derlas el pasado mes de marzo 
por la grave expansión de la Co-
vid-19 en nuestro país.

Falta de enfermeras

Otro de los asuntos tratados fue 
la falta de suficientes enferme-
ras y enfermeros en nuestro país, 
como vienen denunciando am-
bas organizaciones desde hace 
tiempo.

Ambas organizaciones coinci-
dieron en resaltar que se trata de 
un déficit estructural que nos ha 
llevado a situarnos “a la cola” de 
Europa en cuanto al número de 
profesionales por habitante. 

En concreto, España tiene cin-
co enfermeras/os por 1.000 ha-
bitantes mientras que la media 
europea está en cerca de nueve 
enfermeras/os por 1.000 habi-
tantes.

La firma del acuerdo con la 
Asociación Estatal de Estudian-
tes de Enfermería (AEEE) se en-
marca en la relación de colabora-
ción que se viene manteniendo 
desde hace tiempo entre ambas 
organizaciones en aras a mejorar 
la formación de las futuras enfer-
meras y enfermeros.■

La presidenta de la AEEE, Alicia Andujar, y el presidente de SATSE, Manuel Cascos

# S
TO

P

AG
RE
-

SIO
NE

S



Belén Alonso
asturias@satse.es

A través de siete sentencias de 
los Juzgados de lo Contencioso 
Administrativo 4 y 5 de Oviedo se 
ha reconocido a siete enfermeras 
representadas por los servicios 
jurídicos de SATSE Asturias el 
derecho a participar en la Carre-
ra Profesional de 2018, de la que 
fueron inicialmente excluidas de 
forma indebida. 

Se admite así que los ceses 
entre contratos motivados por su 
condición de trabajadoras tem-
porales no implican no haber 
estado en activo durante todo el 
procedimiento. Alguno de los ce-
ses tuvo incluso un único día de 
duración.

Con las sentencias favorables 
obtenidas por estas enfermeras 
eventuales que cumplían am-
pliamente el requisito de haber 
prestado cinco años de servicio 
a la Administración, se entiende 
que cumplen también el requi-
sito de haber estado en activo 
durante todo el procedimiento, 
convocado en 2018 por el Servi-
cio de Salud del Principado de 
Asturias, Sespa, para el reconoci-
miento del grado I de la Carrera 
Profesional.

Las bases establecían que el 

personal temporal debía justifi-
car, como el personal fijo, cinco 
años de servicio a la Administra-
ción y mantener los requisitos y 
méritos a tener en cuenta en el 
momento de presentación de la 
solicitud y durante todo el proce-
dimiento.

Interrupciones temporales

Durante el periodo de selección, 
estas enfermeras únicamente 
interrumpieron su prestación 
por breves periodos (uno, ocho 
u once días, por ejemplo), por lo 
que “se deduce, sin ningún géne-

ro de dudas, una continuidad en 
los nombramientos temporales 
que, tal como está articulado el 
sistema de carrera profesional, 
en nada impide que sean eva-
luadas como si de personal fijo 
se tratara”, argumentan las sen-
tencias.

Por tanto, continua la sen-
tencia, debe considerarse que 
estas mínimas ininterrupciones 
temporales “no pueden tener 
como consecuencia la exclusión 
del procedimiento teniendo en 
cuenta que acumulan años de 
trabajos ininterrumpidos para 
las administraciones sanitarias”, 
concretan.■

ASTURIAS

El Sespa admite en la 
Carrera a 7 enfermeras
Tras denuncia del Sindicato de Enfermería en los Tribunales 

Sede de los Juzgados en la capital ovetense

CEUTA

Los profesionales de Enfermería 
podrán repetir en el Plan de Empleo
Juan José Oliva
ceuta@satse.es

El Sindicato de Enfermería en 
Ceuta se congratula de que los 
y las enfermeras que trabajaron 
en los Planes de Empleo de 2019-
2020 puedan repetir en la edi-
ción 2020-2021, ya que la cifra de 
desempleados registrados en el 
Servicio de Empleo Público Es-
tatal (SEPE) para esta categoría 
es tan escasa que de otra forma 
sería imposible atender las nece-
sidades generadas en los centros 
educativos por la pandemia del 
coronavirus.

Tras la reunión de los respon-
sables de los Planes de Empleo, 
el Sindicato de Enfermería en 

Ceuta ha tenido conocimiento 
por la prensa digital de la apro-
bación de los criterios y baremos 
para la selección de los parados 
que se incorporarán a la próxima 
edición, incluida esta salvedad 
para los profesionales de Enfer-
mería. 

Alegaciones de SATSE

Este sindicato muestra su sa-
tisfacción porque han valorado 
positivamente las alegaciones de 
SATSE Ceuta para poder repetir 
como enfermeras y enfermeros 
escolares en el Plan de Empleo 
a las personas que ya estuvieron 
desempeñando estas funciones 

en años anteriores, ante la falta 
de Enfermería en las oficinas de 
empleo.

Esta excepcionalidad para la 
categoría de Enfermería ha sido 
motivada por la pandemia y 
aprobada por la mayoría de los 
responsables de los Planes de 
Empleo.

Los sondeos de cribaje, ex-
plican desde la organización, se 
realizarán esta vez hasta la fecha 
de resolución de la convocatoria 
y no hasta cuando fue publicada 
la misma, lo que abre la puer-
ta a que quienes se inscriban 
como demandantes de empleo 
sin haberlo estado previamente 
también puedan entrar en la se-
lección.■

Rosa Gisbert
catalunya@satse.es

Cómo se infecta, transmite y ma-
nifiesta la COVID19 en la infan-
cia y cómo afecta el virus a las 
madres gestantes y sus bebés son 
las incógnitas que investigan di-
versos estudios que se están rea-
lizando en el Hospital San Joan 
de Déu de Barcelona, bajo la pla-
taforma Kids Corona.  

Dentro de estas investigacio-
nes, este verano, 30 equipos de 
enfermería han visitado unos 20 
casales de colonias de la ciudad 
condal dónde tomaron muestras 
de 1.700 niños y 400 adultos. Un 
casal es un espacio de encuentro 
donde niños y niñas tienen la po-
sibilidad de compartir su ocio.

El estudio es, hasta el momen-
to, uno de los mayores que se ha 
realizado dentro de este rango de 
edad. “La magnitud de esta inves-
tigación ha hecho del equipo de 
enfermería un pilar fundamental 
para poder sacarlo adelante” ex-
plica Marta Cubells, encargada 
de coordinar a los profesionales. 
Además de obtener las muestras, 
las profesionales las han proce-
sado directamente en el campo, 

introduciéndolas en una base de 
datos y posteriormente trasla-
dándolas en frío al hospital. “Ha 
sido un trabajo muy importante 
por parte de enfermería, yendo 
a diario a diferentes casales, con 
diferentes condiciones, los equi-
pos de protección, el calor... ha 
sido toda una aventura” indica 
Cubells.

Los datos obtenidos son fun-
damentales para guiar estrate-
gias que permitan que los niños 
continúen con su vida educativa 
y social. Por eso, se buscó un en-
torno muy similar al centro edu-
cativo y se incluyeron en el estu-
dio a los monitores.  

Buena acogida

“No sabíamos cuál iba a ser la 
reacción de las familias al vernos 
intervenir en un casal para estu-
diar a sus hijos, pero la respuesta 
fue muy buena” añade. 

“Todos han sentido la segu-
ridad y el apoyo que les hemos 
dado. Al detectar algún positivo, 
se ha hecho un estudio de con-
tactos del niño y de su familia, 
que venían al hospital.■

CATALUÑA

Enfermería es 
esencial en el 
estudio sobre la 
Covid infantil
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Rosy Díaz Jorge
canarias@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE Canarias, ha ayudado a al-
rededor de 500 profesionales a 
tramitar su solicitud de reconoci-
miento de carrera profesional en 
las distintas secciones sindicales 
y/o sedes provinciales. 

El Sindicato no solo ha pro-
porcionado información, sino 
que ha puesto a disposición de 
sus afiliados los recursos mate-
riales y tecnológicos necesarios 
para realizar la solicitud.

Además, durante los últimos 
meses el Sindicato ha atendido 
cientos de consultas telefónicas 
sobre la carrera profesional de-

bido a la dificultad de la trami-
tación telemática de las solicitu-
des y a los problemas generados 
por fallos en la plataforma. Este 
hecho llevó a la organización  a 
solicitar la ampliación del pla-
zo de presentación hasta el 4 de 
septiembre.

Reconocimiento

Desde el Sindicato de Enferme-
ría en Canarias se recuerda que 
la carrera profesional es un re-
conocimiento que se hace a los 
profesionales en cuanto a cono-
cimientos, experiencia en las ta-
reas asistenciales, docentes y de 
investigación.■

CANARIAS

500 afiliados tramitan la 
solicitud de carrera
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ALQUILER

• Alquilo piso en Madrid, en 
Avda Felipe II nº 28. Consta 
de un dormitorio grande, 
uno pequeño, salón gran-
de, cuarto de baño, cocina 
independiente, entrada y 
dos balcones con vistas a la 
plaza.  Interesados  llamar a 
671 366 523.

• Se alquila estudio en 
Salamanca. C/ Gran Vía. 
Amueblado. Céntrico y 
bien comunicado. Ideal 
para preparar EIR, MIR, etc. 
Tfno: 660 073 418.

• Apartamento en Alcoce-

ber (Castellón) en el Mira-
dor Sierra de Hirta. 2 ha-
bitaciones más sofá cama. 
Piscina. Fines de semana, 
puentes, vacaciones. Tfno: 
91 886 64 16 y 627 28 54 74.

• Chica alquila habitación 
en Valencia ciudad, junto 
al Hospital Dr. Peset. 350€ + 
gastos. Marta. Tfno:  697 58 
83 26. nissaherrera@gmail.
com.

• Alquilo apartamento en 
Zahara de los Atunes, Cá-
diz, primera línea de playa, 
completamente equipado, 
piscina, jardines. Para fines 
de semana, quincenas o 
meses completos. Tfno: 626 
06 32 53.

• Casa de aldea, la casa ver-
de. Dos trisqueles en Orien-
te de Asturias (Arriondas). 
8 plazas. Se admiten ani-
males. www.lacasaverde.eu 
Todo el año. Tfno: 609 88 26 
61.

• Alquilo piso en zona del 
cementerio, a 5 minutos 
andando del Hospital de 
Salamanca. Amueblado. 2 
dormitorios. 1 baño.  Tfnos: 
605 067 098 y 605 089 847.

• Valdelagrana. Puerto de 
Santa María (Cádiz). Apar-
tamento 3 dormitorios. Urb. 
particular a pie de playa, 
piscina, aparcamiento. Se-
manas, quincenas o meses. 
Tfno: 670 010 234.

• Apartamento en Almu-
ñecar (Granada). Primera 
linea de playa, magníficas 
vistas. Dos dormitorios. 
Quincenas y meses. Tam-
bién intercambio. Mascotas 
no. Tfno: 616 10 75 05. 

• Se alquila apartamento 
en Zahara de los Atunes 
(Cádiz). Completamente 
equipado, primera línea de 
playa. Cuenta con piscina, 
garaje, jardines. Tfno: 626 
063 253. Ana

• Se alquila piso en la loca-
lidad de Biescas (Huesca) 
para temporadas. 7/8 per-
sonas. Muy cerca de varias 
pistas esquí. Tfno: 687 040 
418.



COMPRA/VENTA

• COMPRO piso en Madrid. 
Zona Tetuán, Chamartin, 
Chamberí o Paseo de la 
Dirección. Reformado. Mí-
nimo 2 hab. Exterior. Im-
prescindible que tenga as-
censor. No bajos. Tfno: 655 
077 125. 

• Vendo apto-estudio en 
Laredo (Cantabria). Cocina 
independiente. Cerca pla-
ya y del hospital de Laredo. 
Urbanización privada, par-
king y pista tenis. Conserje. 
Ascensor. Tfno: 94 453 00 89 
y 649 14 76 04. 65.000€
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Laura Martín
lauramartin@enfermeriatv.es

Es una de las pruebas más exten-
didas en el mundo porque es la 
mejor forma de detectar el cán-
cer de cérvix, pero también nos 
ayuda a prevenir otras patologías 
y nos pone en contacto con nues-
tra matrona. 

Paloma Repila resuelve todas 
las cuestiones sobre la citología o 
test de Papanicolau, una técnica 
muy sencilla que normalmente 
no resulta dolorosa. Los resul-
tados pueden detectar lesiones 
cancerosas, cambios en las célu-
las del cuello del útero, infeccio-
nes por hongos, herpes,… y tam-
bién otras patologías, incluyendo 
un diagnóstico hormonal.

La prueba de la citología se 
enmarca dentro del cribado del 
cáncer de cérvix del Ministerio 
de Sanidad. En 2019 este pro-
grama se modifica dentro de la 
cartera común de servicios del 
Sistema Nacional de Salud, para 
que las comunidades alcancen 
en 5 años una cobertura próxima 
al 100% de la población.

El cáncer de cérvix es uno de 
los más mortíferos para las mu-

jeres, especialmente en países 
en vías de desarrollo. También es 
uno de los más fáciles de preve-
nir con pruebas de cribado como 
la citología. La mayoría de los 
casos de cáncer de cérvix están 
causados por el Virus del Papi-
loma Humano (VPH) debido a 
la capacidad que posee para al-
terar nuestras células y provocar 
que su división pueda llegar a ser 
anormal.

En España unas 2.000 muje-
res son diagnosticadas cada año 

de cáncer de cérvix. La citología 
es la única prueba que se ha uti-
lizado en grandes grupos de po-
blación y se ha demostrado que 
reduce la incidencia de cáncer 
cervicouterino y la mortalidad.

En Soy tu Matrona queremos 
tratar temas de tu interés, así que 
no dudes en es-
cribirnos a soytu-
matrona@enfer-
meriatv.es para 
hacernos llegar tu 
propuesta.■

SOY TU MATRONA

Todo lo que debes saber 
de la citología vaginal

La matrona Paloma Repila, dcha., nos habla de la prevención del cáncer de cérvix

LO MÁS VISTO EN ENFERMERÍA TV

Tips para relajar el cuerpo. En este programa de Pulp Fisio 
hacemos un resumen didáctico de los tips para enfermeras y 
enfermeros necesarios para relajar el cuerpo después de las 
duras jornadas de trabajo.■ 

Acuerdo de colaboración. El Sindicato de Enfermería, y la 
Asociación Estatal de Estudiantes de Enfermería  han suscri-
to un acuerdo de colaboración para desarrollar actividades y 
actuaciones que beneficien a los futuros profesionales.■ 
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Para que tú sigas siendo 
protagonista

Tú cuidas, nosotros 
lo contamos

Visítanos en www.enfermeriatv.es

Ana Fernández
anafernandez@enfermeriatv.es

2021 será el año de la vacuna, 
afirma con rotundidad Joan 
Pons, enfermero que se pres-
tó voluntario para la vacuna de 
Oxford. Eso sí, no basta con po-
ner el brazo, el proceso de vacu-
nación va a durar muchos meses 
y “tenemos que poner nuestro 
granito de arena para frenar este 
virus”, señala. 

Con estas palabras, el enfer-
mero catalán se refiere a la mas-
carilla, el lavado de manos y la 
distancia social, las tres máximas 
que debemos seguir repitiendo 
como si fueran el padre nuestro 
del coronavirus. 

Joan es optimista pero tam-
bién pide responsabilidad por-
que, como enfermero, no quiere 
volver a pasar por algo tan duro 

como lo que vivió en el pico de la 
pandemia.

Charlamos con el enferme-
ro voluntario de la vacuna de 
Oxford justo cuando el ensayo 
más prometedor estuvo en la 
cuerda floja, y a pesar de las noti-
cias fatalistas del momento, Joan 
nos confirmó que seguía estando 
orgulloso de haberse prestado 
voluntario porque lo hizo “como 
padre, como hijo y como enfer-
mero” ante la situación que esta-
ba viviendo en el hospital. 

“Se me murió un paciente de 
mi misma edad y no puede sal-
varle”. Ese día Joan se dio cuenta 
de que esta era una enfermedad 
democrática y que mañana ese 
paciente, podía ser él. 

“Tenía que hacer algo así que 
me presté voluntario”. Dicho y 
hecho. Todo sucedió la segunda 

semana de septiembre, cuan-
do la farmacéutica AstraZeneca 
hizo público que frenaba el en-
sayo que estaba realizando en 
colaboración con la Universidad 
de Oxford, tras desarrollar una 
de las voluntarias mielitis trans-
versa. 

Orgullo enfermero

“Esto es algo completamente 
normal”, nos dice Joan Pons con 
total naturalidad. “Este tipo de 
parones han sucedido también 
en ensayos de otras farmacéuti-
cas”. 

De hecho, nos cuenta que le 
da cierto alivio porque significa 
que los mecanismos de seguri-
dad se están cumpliendo y “se 
está poniendo nuestra seguridad 
por encima de esta carrera políti-
ca de sacar la vacuna a cualquier 
coste”. 

Y aquí Joan se refiere directa-
mente al presidente de Estados 
Unidos, Donald Trump, que ha 
prometido tener la vacuna antes 
de las elecciones, o a su propio 
primer ministro, Boris Johnson. 

Desde que el pasado 5 de ju-
nio a Joan le administran esta 
vacuna, su implicación con el 
proyecto no ha podido ser más 
plena. 

Además, lo hemos poder ver 
contar el minuto a minuto del 
proceso en el que se encuentra 
en redes sociales y, para qué ne-

garlo, predicar a bombo y platillo 
su pasión por la profesión y su 
orgullo de ser enfermero. 

Pons forma parte del equipo 
directivo del Hospital Universi-
tario de Sheffield (unos 17.000 
empleados), pero cuando la cosa 
se puso fea no dudó en ponerse 
el pijama y volver a la asistencia; 
porque lleva la enfermería en la 
sangre. 

Quizá por eso cuando le ha-
cen entrevistas solo tiene un re-
quisito: “yo siempre pido que me 
pongan que soy enfermero en 
Reino Unido”. 

Y ahí saca pecho asegurando 
que la parte buena de la pande-
mia es que la población está co-
nociendo más y mejor la labor de 
la enfermería.■

VOLUNTARIO DE LA VACUNA DE OXFORD

Joan Pons: "Lo 
hice como padre, 
como hijo y como 
enfermero"

Joan Pons lleva años trabajando en el Servicio de Salud del Reino Unido (NHS)

«TODOS TENEMOS 
QUE PONER 
NUESTRO GRANITO 
DE ARENA PARA 
FRENAR ESTE 
VIRUS», AFIRMA 
JOAN PONS


