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RESOLUCION DE § DE DICIEMBRE DE 2018, DE LA DIRECCION GERENCIA DE LA
GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE TALAVERA DE LA REINA, POR LA QUE SE

CONVOCA EL PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA DE SU
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN EL AMBITO DE LA ATENCION ESPECIALIZADA.

Aprobado el Pacto sobre Movilidad Interna Voluntaria en el ambito de Atencién Sanitaria
Especializada del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (n° de codigo 77100162172016), suscrito
con fecha 21 de julio de 2016, por la representacion del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha y
las organizaciones sindicales FSP-UGT, FSS8.CC.00, SATSE, CSI.F y CESM, y publicado mediante
Resolucion de 11/08/2016 de la Direccion General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, en el
DOCM de 21 de septiembre de 2016 (N° 1885).

A la vista de lo expuesto anteriormente, la Direccién Gerencia de |a Gerencia de Atencion Integrada
de Talavera de la Reina, en virtud de las atribuciones conferidas mediante el apartado quinto, de la
Resolucién de 16 de julio de 2018 ( DOCM num. 231 de 23/07/2018), de la Direccion Gerencia del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, sobre delegacion de competencias, ha resuelto convocar
el procedimiento de MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA en ol ambito de especializada de |a
Gerencia, con sujecion a las siguientes,

BASES
1.- NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca el procedimiento de movilidad interna voluntaria del personal estatutario fijo que
presta servicios en el 4mbito de Atencién Sanitaria Especializada de esta Gerencia como personal

estatutario sanitario diplomado/de grado y técnico, y personal estatutario de gestién y servicios, que
desee la adscripcion a un puesto en la misma categoria profesional.

1.2 La presente convocatoria se regira por estas Bases y por el Pacto sobre Movilidad Interna
Voluntaria en el &mbito de Atencién Sanitaria Especializada del SESCAM,

1.3 Esta convocatoria se publicard en los tablones de anuncios de esta Gerencia de Atencion
Integrada de Talavera de la Reina, en su pagina web.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

2.1.Podra participar en esta movilidad el personal estatutario fijo, que cumpliendo los requisitos
anteriormente mencionados, se encuentre en situacion de servicio activo en los términos
establecidos en el articulo 63 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud en relacién con el articulo 86 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y con caracter general los que se encuentren en las
situaciones enumeradas en el apartado 4.2 del Pacto sobre Movilidad Interna Voluntaria en el
ambito de Atencién Sanitaria Especializada del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha,
suscrito con fecha 21 de julio de 20186, y publicado mediante Resolucién de 11/08/2016 de la

Direccién General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, en el DOCM de 21 de septiembre
de 2016 (N° 185).

2.1. El participante gue esté ocupando un puesto por motivos de salud laboral, deber4 indicarlo en su

solicitud, pudiendo optar solo a puestos que se adapten a sus caracteristicas, previo informe del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.2. Esta obligado a participar en esta movilidad el personal fijo que se haya incorporado a la
Gerencia como consecuencia de un concurso de traslados o concurso- oposicion.

2.3. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de seleccion.
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3.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
3.1.Las solicitudes de participacion se presentaran en el plazo de 10 dias hébiles, contados a

partir del dia siguiente al de publicacién de esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes de participacién se presentaran en el modelo que figura en el Anexo |, a la que

deberan acompafiar la hoja de autobaremo que figura en el Anexo || y el original o fotocopia
compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados, hasta el 30 de noviembre,
salvo que ya obren en su expediente personal.

3.3. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de la Gerencia de Atencion Integrada de
Talavera de la Reina y se presentaran en el registro Unico.

4. COMISION DE MOVILIDAD

Para |a aplicacion del Pacto de Movilidad Interna Voluntaria se constituyo mediante Resolucién de
esta Gerencia de Atencion Integrada de Talavera de la Reina, de fecha 30 de septiembre de 20186,
la Comision que se establece en su apartado 12 y que se encuentra formada por los miembros que
fueron designados y que figuran en el documento publicado ese mismo dia.

La Comisién de Movilidad actuara como 6rgano administrativo colegiado y se regira en su
funcionamiento por lo dispuesto en el capitulo Il seccion 32 del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, siéndole aplicable el régimen de abstencion y
recusacion regulado en la seccion 42 del citado capitulo Ii.

5. ADMISION DE SOLICITUDES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se verificara por los servicios administrativos de
la Gerencia, que los solicitantes cumplen los requisitos de acceso, procediendo a su baremacién,
tras lo cual, se reunird la Comision de Movilidad para aprobar los listados provisionales, que se
publicaran mediante resolucion de la Direccién Gerencia, en los que figurardn los aspirantes
excluidos, y la relacion de los admitidos en orden a la puntuacion obtenida, abriendo un plazo de 10

dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién, para presentar alegaciones o renuncias,
que se consideraran rechazadas de no aparecer admitidas en los listados definitivos.

Finalizado el plazo y resueltas las reclamaciones, se procedera a aprobar los listados definitivos por
la Comisién de Movilidad, que se publicaran mediante resolucién de la Direccién Gerencia, en la que
asi mismo, se realizara la convocara para el acto publico de adjudicacion de plazas.

La elecci6n de la plaza se realizara en acto publico y en el mismo, los participantes elegiran el puesto
por orden riguroso, segin la puntuacion obtenida, pudiendo renunciar a dicha eleccién.

Se admitira la representacion por cualquier persona que tenga capacidad de obrar ¥ que acredite la
representacion mediante documento de autorizacion al que se adjuntaran fotocopias compulsadas y
DNI del interesado y representante. El participante dque no se presente por si 0 por medio de
representante, se le entendera por desistido, poniendo fin al procedimiento, como establece el

articulo 84 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuan de las
administraciones puablicas.

Concluido el acto publico, la Direccién Gerencia dictara resolucion, aprobando y publicando el
listado de adjudicacion de los puestos.

Las resoiuciones aprobando los listados provisional y definitivo de aspirantes y el listado de
adjudicacién de los puestos, se publicaran en tablén de anuncios y pagina web de la Gerencia.

El puesto adjudicado es irrenunciable y la incorporacién se realizara seglin se determine por la
Direccién Gerencia, atendiendo a las necesidades organizativas, sin exceder de un plazo de tres
meses, salvo casos excepcionales, negociados con la Comision de Movilidad.

Los trabajadores que obtengan un puesto, no podran volver a participar en |a siguiente convocatoria

ordinaria de movilidad voluntaria que se realice.
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6. PUESTOS OFERTADOS EN LA MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA

Los puestos objeto de esta movilidad seran aquellos incluidos en la plantila organica que se
encuentren vacantes por cualquier circunstancia y que se detallan en el Anexo |I1.

7. BAREMO DE MERITOS.

Experiencia profesional:

a) Por cada dia de servicios prestados como personal estatutario fijo en la misma categoria
estatutaria desde la que se participa : 3 puntos.

b) Por cada dia de servicios prestados como personal fijo en cualquier Administracién Publica
de la Unién Europea o Espacio Econémico Europeo, de igual contenido funcional de la plaza
desde la que se participa : 3 puntos.

c) Por cada dia de servicios prestados como personal estatutario fijo en otras categorias
estatutarias distintas de la plaza desde la que se participa : 1 puntos.

Los servicios prestados en el ambito de Atencién Primaria por el personal de Asistencia Publica
Domiciliaria, equivaldran a los prestados en las categorias estatutarias que correspondan.

En caso de que exista empate en la puntuacién, este se resolvers a favor del participante que lleve
mas tiempo de servicios prestados en el Ultimo destino en propiedad obtenido por un proceso
selectivo o por concurso de traslados, desde el que participa. De persistir el empate se resolvera a
favor del participante que acredite mas tiempo de servicios en la categoria, ya sea como personal fijo
o temporal (Al personal nombrado para guardias o realizacion de Atencién continuada, por cada 150
horas se reconocerd un mes de trabajo, o la parte que corresponda proporcionalmente: 0,1 puntos
por dia trabajado. Si durante el mes se hubiera realizado mas de 150 horas, no se computara el
exceso). De persistir el empate, se resolvera a favor del solicitante de mayor edad

8.- NORMA FINAL

Contra |a presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse en aplicacion
del art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su notificacion, asi mismo, podra interponerse, en
aplicacién de los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Recurso Potestativo de Reposicion, en el

plazo de un mes. Sin perjuicio da@iﬁﬁmmedio de impugnacién que estime procedente en
Derecho. LN
£l

DIRECTOR GERENTE
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DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente convocatoria ha sido publicada en los
tablones de anuncios de la Gerencia de Atencién Integrada de Talavera de la Reinael 5
de diciembre de 2018.
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MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE MOVILIDAD VOLUNTARIA INTERNA EN
INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA LA MANCHA {*)

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento Domicilio, calle, nimero

Municipio Provincia Cddigo postal | Teléfono fijo Teléfono mévil
NIF/DNI Correo electrénico

DATOS ADMINISTRATIVOS

GERENCIA:

CATEGORIA DESDE LA QUE SE PARTICIPA:

VINCULACION ACTUAL CON LA GERENCIA:

ESTATUTARIO PROPIETARIO ESTATUTARIO PROPIETARIO SIN DESTINO CONSOLIDADO

SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE PARTICIPA:

ACTIVO RESERVA DE PUESTO DE TRABAIO v MOTIVO:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria para la provisién de puestos de trabajo mediante el
Procedimiento de Movilidad Interna convocado por Resolucion de la Direcciébn Gerencia de
de fecha y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y
que retne las condiciones exigidas para participar en la convocatoria, comprometiéndose a aportar los
documentos originales en el momento que le sean solicitados.

En Talaverade la Reina, a de de
(Firma)

(*)A la solicitud se acompafiaran los documentos acreditativos, mediante documentos originales o fotocopias
compulsadas, de los méritos alegados segun el baremo establecido, con excepcion de aquelios que obren en el
expediente personal en esa Gerencia.

DIRECCION GERENCIA DE !

CQD. D25860
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ANEXO 1l
AUTOBAREMO DE MERITOS
D/DA...... A SR 51|
CATEGORIA......osmssvsasssesrmsmmsmseres 111100s d ADSCRITO A LA UNIDAD .vvvverveeeennsvescomrsesssersonsessenees. DEL

CENTRO.....c e rmrerrsesinsscsssccmmas s snsenrantsesses

Segun méritos puntuables en el vigente acuerdo de Movilidad Interna, el autobaremo
en los distintos apartados es:

EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS

1. Servicios prestados como personal estatutario fijio en la misma
categoria estatutaria desde la que se participa: 3 puntos por dia de
servicios prestados.

2. Servicios prestados como personal fijo en cualquier Administracion
Publica Espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econémico Europeo, de igual contenido funcional que la plaza
desde la que se participa: 3 puntos por dia de servicios prestados

3. Servicios prestados como personal estatutario fijo en otras categorias
estatutarias distintas desde la que se participa: 1 punto por dia de
servicios prestados.

TOTAL

Los méritos seran baremados hasta el 30 de noviembre de 2018, no siendo vilida ninguna
solicitud que no tenga cumplimentado el autobaremo de méritos.

El abajo firmante declara ser ciertos cuantos datos figuran en el presente autobaremo.

En Talavera de la Reina a de de

(Firma)

DIRECCION GERENCIA DE
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DIRECCION DE ENFERMERIA

ENFERMERAS

sSsesCam

Listado efectuado conforme a las exigencias el punto 6.1 del pacto de la MIV

. . Complementos
Puesto Servicio / Unidad Plazas Turno (1) Ocupacién Actual {4) Especificos (5)
ENFERMERA |CARDIO NEUMO 1 |ANTIESTRES MODIFICADO MM-TT-NN Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |CARDIO NEUMO 1 ROTATORIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad

ENFERMERA |CIRUGIA 1 NOCHE

ENFERMERA |CIRUGIA 1 |ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |CIRUGIA 1 |ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |CIRUGIA 1 ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnigad
ENFERMERA |CIRUGIA 1 |ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |CIRUGIA 1 ROTATORIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |CIRUGIA 1 ROTATORIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |CIRUGIA/UCSI/TRAUMA 1 ROTATORIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |TOCOLOGIA 1 |ANTIESTRES MMTTN-LL )
ENFERMERA |CONSULTAS EXTERNAS 1 |TURNO MARANA

ENFERMERA |CONSULTAS EXTERNAS 1 |TURNO MARANA

ENFERMERA |CONSULTAS EXTERNAS 1 |TURNO MARANA

ENFERMERA |CONSULTAS EXTERNAS 1 [TURNO MANANA

ENFERMERA |UCI 1 |ANTIESTRES MODIFICADO MM-TT-NN Turnlcidad y Nocturnidad
ENFERMERA JUCI 1 |ANTIESTRES MODIFICADD MM-TT-NN Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |UCI 1 ANTIESTRES MODIFICADO MM-TT-NN Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA [UCI 1 ANTIESTRES MODIFICADO MM-TT-NN Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA (UCI 1 ROTATORIQ M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA JNEURO DIGESTIVO 1 ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |NEURQ DIGESTIVO 1 ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |NEURQ DIGESTIVO 1 ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA {NEURO DIGESTIVO 1 ROTATORIQ (PREDOMIDIO TARDES) Turnicidad

ENFERMERA ]NEURQ DIGESTIVO / CARDIO NEUMO 1 ROTATORIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA [ONCOHEMATOLOGIA / N. INTERNA 1 ROTATORIO M-T-N Turnicldad y Nocturnidad
ENFERMERA |MEDICINA INTERNA 1 NOCHE

ENFERMERA |MEDICINA INTERNA 1 NOCHE

ENFERMERA |MEDICINA INTERNA 1 |ROTATORIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |MEDICINA INTERNA 1 ROTATORIQ M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |MEDICINA INTERNA 1 ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |MEDICINA INTERNA 1  |ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |MEDICINA INTERNA 1 ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |MEDICINA INTERNA 1  JANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA {MEDICINA INTERNA 1 ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA JMEDICINA INTERNA 1 ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |MEDICINA INTERNA 1 ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |MEDICINA INTERNA 1 ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |PEDIATRIA 1 ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |URGENCIAS 1 ANTIESTRES (MMTTN.LL) Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |URGENCIAS 1 ANTIESTRES (MMTTN-LL) Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |URGENCIAS 1 ANTIESTRES (MMTTN-LL) Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |URGENCIAS 1 ANTIESTRES {MMTTN-LL) Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |URGENCIAS 1  |ANTIESTRES {(MMTTN-LL) Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |URGENCIAS 1 |ANTIESTRES (MMTTN-LL} Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |URGENCIAS 1 ANTIESTRES {MMTTN-LL) Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA [URGENCIAS 1 |ANTIESTRES {MMTTN-LL) Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |URGENCIAS 1  |ANTIESTRES [MMTTN-LL} Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |URGENCIAS 1 ANTIESTRES (MMTTN-LL} Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA JURGENCIAS 1 |ANTIESTRES (MMTTN-LL) Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |URGENCIAS 1  JANTIESTRES (MMTTN-LL) Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |URGENCIAS 1 ANTIESTRES {MMTTN-LL) Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA jURGENCIAS 1 ANTIESTRES [MMTTN-LL} Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |URGENCIAS 1 ANTIESTRES (MMTTN-LL) Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |URGENCIAS 1 NOCHE

ENFERMERA |URGENCIAS 1 NOCHE

ENFERMERA |URGENCIAS 1 NOCHE




ENFERMERA

URGENCIAS 1 NOCHE
ENFERMERA |URGENCIAS 1 |NOCHE
ENFERMERA |URGENCIAS 1 ROTATORIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |URGENCIAS 1 ROTATORIO M-T-N Turnicidad y Nacturnidad
ENFERMERA |URGENCIAS 1 |ROTATORIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA, |URGENCIAS 1 ROTATORIQ M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |TRAUMATOLOGIA 1 ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |TRAUMATOLOGIA 1 ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |TRAUMATOLOGIA 1 ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA [TRAUMATOLOGIA 1 ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |TRAUMATOLOGIA, 1 ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |TRAUMATOLOGIA 1 ANTIESTRES MMTTHN-LL Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA [TRAUMATOLOGIA 1 ROTATORIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |TRAUMATOLOGIA 1 ROTATORIQ M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |TRAUMATOLOGIA 1 NOCHE
ENFERMERA |TRAUMATOLOGIA 1 NQCHE
ENFERMERA [CORRETURNOS 1 |DIURNOS M-T Y FINES SEMANA
ENFERMERA |CORRETURNOS 1 DIURNOS M-T Y FINES SEMANA
ENFERMERA [CORRETURNGS 1 |DIURNDS M-T Y FIMES SEMANA
ENFERMERA [CORRETURNOS 1 DIURNOS M-T Y FINES SEMANA
ENFERMERA [CORRETURNOS 1 DIURNQS M-T Y FINES SEMANA
ENFERMERA |CORRETURNOS 1 DIURNCS M-T ¥ FINES SEMANA
ENFERMERA |CORRETURNOS 1 DIURNOS M-T Y FINES SEMANA
ENFERMERA |CORRETURNOS 1 DIURNOS M-T Y FINES SEMANA
ENFERMERA JCORRETURNOS 1 DIURNOS M-T ¥ FINES SEMANA
ENFERMERA {PULL 1 ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |PULL 1 ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |PULL 1 ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |PULL 1 ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |PULL 1 |ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |RADICDIAGNOSTICO 1 |DIURNOS M-T ¥ FINES SEMANA
ENFERMERA |RADIODIAGNOSTICO 1 DIURNOS M-T Y FINES SEMANA
ENFERMERA |RADIODIAGNOSTICO 1 |DIURNOS M-T Y FINES SEMANA
ENFERMERA |PREVENTIVA Y SEPSIS 1 [TURNO DE MANANA
ENFERMERA |QUIROFANQ-REA-UCSI 1 ROTATORIQ M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |QUIROFAND-REA-UCSI 1 ROTATORIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |GQUIRQFAND 1 ROTATORIOQ M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
ENFERMERA |ESTERILIZACION 1 TARDES Y DESLIZANTE (11 A 18 H)
TOTAL 95

(1} Turno: diurne, nocturno, rotaterio, antiestrés, especlal
{2} Horario; 8:00 2 15:00, de 15:00 a 22:00,

indicar ¢l horario en caso de turno especial

(3} Requistos especificos: indicar conocimientos especiales, formacién o experioencia necesarla que requiera el puesto. Habr4 que realizar informe Justificativo {apartado 4.3 del pacto}.
{4) Ocupacidn actual: interinidad, comisidn, promocion, salud laboral, etc...

{5} Complementos especificos: indicar si los hubiera... Su cobro sstard supeditado a los cambios que por motivos organizativos

Puestas que se deben ofertar (punta 52 del Pacto):

5.1. Vacantes de plantilla arganica: nuava creacidn, renuncia,fallecimiento, jubilacién, concurso de traslados, excedencias sin reserva de puesto, incapacidad permanente {art.27 EM}

Vacantes cubiertas con caricter provisional, reingresos provisionales, comisiones de servicios, promocion Interna temporal, interinos, nuevos ingresos por cposicidn o traslados,

Vacantes de anteriores convaeatorias, Comisiones de servicio que estan en otras gerencias y no tienen veserva de puesto,

5.2 El Servicio de PRL tiene que evaluar las adaptaciones de puesto por salud laboral, antes de |a convocatoria ordinaria para determinar si deben continuar en dicha situacién

5.3 No se incluirdn las vacantes que, por motivos del servicio u organizacidn (exige informe justificative preceptivo), la gerencia considere no convocables en ese momento.
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Listado efectuado conforme a las exigencias el punto 6.1 del pacto de la MIV

Puesto Plazas Complementos
Serviclo / Unidad Turno (1) Ocupacién actual (4) Especlficos

TCAE CARDIO NEUMG 1 ROTATORIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
TCAE CARDIO NEUMO 1 [ROTATORIQ M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
TCAE CARDIO NEUMO 1 ROTATORICQ PREDOMINANTEMENTE TARDES Turnicidad
TCAE CIRUGIA 1 [ANTIESTRES MM-TT-N-LL Turnicidad y Nocturnidad
TCAE CIRUGEA 1 |ANTIESTRES MM-TT-N-LL Turnicidad y Nocturnidad
TCAE CIRUGIA 1 |ANTIESTRES MM-TT-N-LL Turnicidad y Nocturnidad
TCAE CIRUGIA 1 |ROTATORIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
TCAE CIRUGIA 1 ROTATORIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
TCAE ucsi 1 DHURNO M/T DE LUNES A VIERNES Turnicldad
TCAE PARITORIO 1 |ANTIESTRES MM-TT-N Turnicldad y Nocturnidad
TCAE uci 1 ]ANTIESTRES MODIFICADO{MM-TT-NN) Turnicidad y Nocturnidad
TCAE UCI /PEDIATRIA/NECNATOS 1 ROTATORIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
TCAE NEURO DIGESTIVO 1 ROTATORIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
TCAE NEURQ DIGESTIVO 1 ROTATQRIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
TCAE NEURO DIGESTIVO 1 ROTATORIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
TCAE NEURO DIGESTIVO 1 ROTATORIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
TCAE NEURO DIGESTIVO 1 |ROTATORIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
TCAE NEURO DIGESTIVO 1 ROTATORIO {PREDOMIDIO TARDES) Turnicidad
TCAE ENDOSCOPIAS 1 DIYRNO{MANANA Y TARDE DE LUN A VIER)
TCAE ONCOHEMATOLOGIA 1 |ANTIESTRES MODIFICADO {MMTTNN) Turnicidad y Nocturnidad
TCAE ONCOHEMATOLOGLA, 1 ROTATORIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
TCAE ONCOHEMATOLOGIA / M. INTERNA 1 ROTATORIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
TCAE MEDICINA INTERNA 1 [MANANA
TCAE MEDICINA INTERNA 1 |ROTATORIQ M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
TCAE MEDICINA INTERNA 1 ROTATORIQ M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
TCAE MEDICINA INTERNA 1 |ANTIESTRES MM-TT-N-LL Turnicidad y Nocturnidad
TCAE MEDICINA INTERNA 1 |ANTIESTRES MM-TT-N-LL Turnicidad y Nocturnidad
TCAE PEDIATRIA / NEONATOQS 1 |ROTATORIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
TCAE URGENCIAS 1 |ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
TCAE URGENCIAS 1 ANTIESTRES MMTTN-LL Turnicidad y Nocturnidad
TCAE URGENCIAS 1 |NOCHE Nocturnidad
TCAE URGENCIAS 1 |NOCHE Nocturnidad
TCAE URGENCIAS 1 ROTATORIO M-T-N Turnicldad y Nocturnidad
TCAE URGENCIAS 1 ROTATCORIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
TCAE URGENCIAS 1 |ROTATCRIQ M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
TCAE URGENCIAS 1 ROTATORIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
TCAE TRAUMATOLOGIA 1 |ANTIESTRES MM-TT-NN-LL Turnicidad y Nocturnidad
TCAE TRAUMATOLOGIA 1 |ANTIESTRES MM-TT-NN-LL Turnicidad y Nocturnidad
TCAE TRAUMATOLOGIA 1 |ANTIESTRES MM-TT-NN-LL Turnicidad y Nocturnidad
TCAE TRAUMATOLOGIA 1 |ANTIESTRES MM-TT-NN-LL Turnicidad y Mocturnidad
TCAE TRAUMATOLOGIA 1 [ANTIESTRES MM-TT-NN-LL Turnicidad y Nocturnidad
TCAE TRAUMATOLOGIA 1 |ANTIESTRES MM-TT-NN-LL Turnicidad y Nocturnidad
TCAE TRAUMATOLOGIA 1 [ROTATORIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
TCAE TRAUMATOLOGIA 1 ROTATODRIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
TCAE TRAUMATOLOGIA 1 |NOCHE Nocturnidad
TCAE TRAUMATOLOGIA 1 NQCHE Nacturnidad
TCAE TRAUM/CIRUG/UCSI/REHAB 1 ROTATORIO M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
TCAE CORRETURNQS 1 |DIURNQ
TCAE CORRETURNOS 1 DIURNG
TCAE CORRETURNQS 1 |DIURNO
TCAE CORRETURNOS 1 |DIURND
TCAE CORRETURNCS 1 jDIURNO
TCAE CORRETURNOS 1 |DIURNG
TCAE CORRETURNDS 1 DIURNO
TCAE FARMACIA 1 JTURNO DIURNO ¥ DESLIZANTE DE 12-19H
TCAE SALUD MENTAL 1 ITURNO FLJO MANANA CONSULTA ADULTOS
TCAE SALUD MENTAL 1 ROTATQRIO M-T-N

Turnicidad y Nocturnidad




TCAE SALUD MENTAL 1 JROTATORIO M-T-N Turnicidad y Nacturnidad
TCAE ESTERILIZACION 1 |ROTATORIO ¥ DESLIZANTES{11 A 18 H) Turnicidad
TCAE ESTERILIZACION 1 |ROTATORIO Y DESLIZANTES{11 A 18 H} Turnicidad
TCAE ESTERILIZACION 1 |ROTATORIO Y DESLIZANTES{11 A 18 H) Turnicidad
TCAE ESTERILIZACION 1 [ROTATORIO Y DESLIZANTES{11 A 18 H) Turnicidad
TCAE ESTERILIZACION 1 |ROTATORIO Y DESLIZANTES{11 A 18 H) Turnicidad
TOTAL 63

* TRAUMA/CIR/UCSI/REHA - ADAPTADA POR SALUD LABORAL EN REHABILITACION
* SALUD MENTAL - LO OCUPA INTERINA POR ADECUACION SALUD LABORAL

{1) Turne: diurng, nocturno, rotatorio, antiestrés, especial

(2) Horario: 8:00 a 15:00, de 15:00 a 22:00,

indicar el horario en caso de turno especial

(3) Requistos especificos: indicar conocimientos especiales, formacion o experioencia necesaria que requlera el puesto. Habrd que realizar informe justificativo (apartado 4.3 del pacto).
(4) Ocupacién actual: interinidad, comisidn, promocidn, salud laboral, efc...

15) Complementos especifices; indicar si los hubiera... Su cobro estard supeditado a los cambios que por motivos organizatives

Puestos que se deben ofertar (punte 5¢ del Pacto):

5.1. Vacantes de plantiHa orgdnica: nueva creacién, renuncia,fallecimients, jubilacién, concurso de traslados, excedencias sin reserva de puesta, incapacidad permanente {art.27 EM)

Vacantes cublertas con caracter provisional, reingresos provisionales, comisiones de servicios, promacidn interna temporal, interinos, nuevos ingresos por oposicién o traslados,

Vacantes de anteriores convocatorias. Comisiones de servicio que estén en otras gerencias y no tienen reserva de puesto.

5.2 El Servicio de PRL tiene que evaluar las adaptaclones de puesta por salud laboral, antes de la convocatoria ordinaria para determinar si deben continuar en dicha situacién

5.3 No se incluirdn las vacantes que, por motivos del servicio u organizacién {exige informe justificativo preceptivo), la gerencia considere no convocables en ese momento.
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Listado efectuado confarme a las exigencias el punto 6.1 del pacto de la MIV

Puesto Servicio / Unidad Plazas Turno (1) Ocupacidn Actual (4) Complementos Especificos (5)
FISIOTERAPEUTA |REHABILITACION 1 TARDE RAQUEL BLAZQUEZ GAMALLO
FISIOTERAPEUTA [REHABILITACION 1 TARDE FRANCISCO JAVIER GOMEZ ROMERO
FISIOTERAPEUTA [REHABILITACION 1 TARDE ROCIO MARTIN GARCIA
FISIOTERAPEUTA |REHABILITAZION 1 TARDE DAMNIEL GOMEZ LOPEZ
FISIOTERAPEUTA  (REHABILITACION 1 TARDE ANA MARIA HARTO MARTINEZ
TOTAL 5

(1) Turno: diurno, nocturno, rotatoria, antiestrés, especial

{2) Horario: 8:00 a 15:00, de 15:00 a 22:00, .....indicar el horario en caso de turno especial

(3) Requistos especificos: indicar conocimientos especiales, formacién o expericencia necesaria que requiera el puesto, Habra que realizar informe justificativo {apartado 4.3 del pacto).
{4) Ocupacion actual: interinidad, comisién, promocién, salud laboval, etc...

(5) Complementos especificos: indicar si los hubiera... Su cobro estard supeditado a los cambios que por motivos organizativos

Puestos que se deben ofertar (punto 52 del Pacto):

5.1. Vacantes de plantilla orgénica: nueva creacién, renuncia,fallecimiento, jubilacion, concurso de traslados, excedencias sin reserva de puesto, incapacidad permanente (art.27 EM)
Vacantes cubiertas con caracter provisional, reingresos provisionales, comisiones de serviclos, promocion interna temporal, interinos, nuevos ingresos por oposicidn o traslados,
Vacantes de anteriores convocatorias, Comisiones de servicio que estdn en ptras gerencias y no tienen reserva de puesto.

5.2 El Servicio de PRL tiene que evaluar las adaptaciones de puesto por salud laboral, antes de la convocatoria ordinaria para determinar si deben continuar en dicha situaclén

5.3 No se incluirdn las vacantes que, por motivos del servicio u organizacién (exige informe justificativo preceptivo),
Se debe negociar con 1a Comisidn de MIV.

la gerencia considere no convocables en ese momento.
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Listado efectuade conforme a las exigencias el punto 6.1 del pacto de la MIV

Puesto Servicio / Unidad Plazas Turne (1) Ocupacién Actual (4) Complementos especificos (5)
TEL PREANALITICA 1
TEL PREANALITICA 1
TEL PREANALITICA 1
TEL PREANALITICA 1
TEL PREANALITICA 1
TEL BANCO SANGRE 1
TEL MICROBIOLOGIA 1
TEL MICROBIOLOGIA 1
TEL MICROBIOLOGIA 1
TEL HEMATOLOGIA URGENCIAS 1
TEL BANCO SANGRE/PREANALITICA 1
TEL URG HEMATOLOGIA 1
TEL HEMATRIMETRIA 1
TEL URG BIQQUIMICA 1
TOTAL 14

* EN ACTUALIDAD NO COMPARTIDA. EN UN FUTURG PGDRIA SER COMPATIDA EN AMBOS SERVICIOS

{1) Turno: diurno, nocturne, rotatorio, antiestrés, especial

{2) Horario: 8:00 a 15:00, de 15:00 a 22;00, .....indicar el horario en caso de turno especial

{3) Requistos especificos: indicar canocimientos especiales, formacitn o experioencia necesaria que requiera el puesto. Habra que realizar informe Justificativo {apartado 4.3 del
(4) Ocupacién actual; interinidad, comisidn, promocidn, salud laboral, etc...

(5) Complementos especificos; indicar si los hubiera... Su cobro estard supeditado a los cambios que por motivos organizativos

Puestos que se deben ofertar (punto 5¢ det Pacto):

5.1, Vacantes de plantilla orgdnica: nueva creacién, renuncia, fallecimiento, jubilacidn, cencurso de traslados, excedencias sin reserva de puesto, incapacidad permanante (art.27 |

promacién interna temporal, interinos, nuevos ingresos por oposicién o traslados,
Vacantes de anteriores convocatorias. Comisiones de servicia que estdn en otras gerencias y no tienen reserva de puesto.

Vacantes cubiertas con cardcter provisional, reingresos provisionales, comisiones de servicios,



DIRECCION DE ENFERMERIA
BREA INTEGRADA TSID sescam

Talavera de la Reina v ot e 1 e RN

Listado efectuado conforme a las exigencias el punto 6.1 del pacto de fa MIV

Puesto Servicio / Unidad Plazas Turno (1) QOcupacién actual (4) Complementos especificos (5)
TSID URGENCIAS 1 MANANA
TSID URGENCIAS 1
TSID URGENCIAS 1
TSID URGENCIAS 1
TSID URGENCIAS 1
TSID URGENCIAS 1
TSID SALA GENERAL 1
TSID SALA GENERAL 1
TSID SALA GENERAL 1
T510 SALA GENERAL 1
TSID SALA GENERAL 1
T5ID SALA GENERAL 1
TSR SALA GENERAL 1

TAC CON TARDES EN SALA 1
TOTAL 13

(1) Turno: diurno, nocturne, rotatorio, antjestrés, especial
(2) Horario: 8:00 a 15:00, de 15:00 a 22:00, .....indicar el horario en caso de turng especial

(3) Requistos especificos: indicar conocimientos especiales, formacién o experioencia necesaria que requlera el puesta. Habra que realizar informe justificativo (apartado 4.3 del pacto).

(4) Ocupacidn actual; interinidad, comisicn, promocion, salud laboral, etc...

(5} Camplementos especificos: indicar si Jos hubiera... Su cobro estard supeditado a los cambios que por motivos organizativos

Puestos que se deben ofertar (punto 52 del Pacto):

5.1. Vacantes de plantilia urgdnica: nueva creacion, renuncia,fallecimiento, jubllacién, concurso de traslados, excedencias sin reserva de puesto, incapacidad permanente {art.27 EM)

Vacantes cubiertas con cardcter provisional, reingresos pravisionales, comisiones de servicios, promocidn interna temporal, interinos, nuevos Ingresos por opasickén o traslados,

Vacantes de anteriores convocatorlas. Comisiones de servicio que estdn en otras gerencias y no tienen reserva de puesto.

5.2 El Servicio de PRL tiene que evaluar las adaptaciones de puesto por salud laboral, antes de la convocatoria ordinaria para determinar si deben continuar en ditha situacion

5.3 No se incluirdn las vacantes que, por motivos del servicio u organizacion (exige informe justificativo preceptivo), la gerencia considere na convocables en ese momento.
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Listado efectuado conforme a las exigencias el punto 6.1 de| pacto de la MIV

Requisitostos Compleméntos
Puesto Servicio / Unidad Plazas| Turno (1)} Horario {2 Ocupacion actual {4
réicio /U aza (1 2 Especificos (3) P @ Especificos {5)
Auxiliar Administrativo  |Admisidn Central 1 M 07:30a 14:30 h
Auxiliar Administrativo  |Admisidn Central 1 M 08:00a 15:00 h
Auxiliar Administrativo | Admisidn Central 1 M 08:00a 15:00 h
08:00 a 15:00 h .
. N . Citac: Idad
Auxiliar Administrative Admision Central-Citaciones 1 M/T 15:00 2 22:00 h Turniclda,
08:00a 15:00h -
d
Admisién Citaciones 1 M 15:00 2 22:00m Turnicidad
08:00 a 15:00 h .
Admisién Citaciones 1 M/IT 15:00 3 22:00 h Turnicidad
08:00a 15:00 h -
Admisidn Citaciones 1 m/T 15:00 2 22:00 h Turnicidad
08:00 2 15:00 h -
Admision Citaciones 1 M |15002 22:00h Turnicidad
08:00 a 15:00 h
M/T/N |15:00 2 22:00 b Turnicidad/Nocturnidad
Admision Urgencias 1 22:00 a 0B:00 h
TOTAL

{1) Turng: diuvrmo, nocturne, rotatatio, antiestrés, espacial

(2] Horario: 8:00 a 1500, de 15:00 a 22:00, .....indicar el horario en caso de turno especial

(3) Requistos especificos: indicar conotcimientos especlales, formacién o experioencia necesaria que requiera el puesto, Habrd que realizar informe justificativa (apartado 4.3 del pacto),
{4) Ocupacién actual: interinidad, comision, promeidn, salud laboral, stc...

(5) Complementos especificas: indicar sl los hubiera... Su cobro astaré supeditado a los cambios que por motivos organizativos

Puestos que se deben ofertar [punto 5¢ del Pacta):

5.1, Vacantes de plantllla organica: nueva creacion, renuncia,fallecimiento, jubilaclén, concurso de trastados,

excedencias sin reserva de puesto, Incapacidad psrmanente {art.27 EM}
Vacantes cubiertas con cardcter provisional, reingresos provisionales,

camisiones de servicios, promocidn Interna temporal, Interinos, nuevos ingresos por aposicién o traslados,
Vacantes de anterlores convocatortas, Comisiones de servicio que estan en otras gerentias y no tienen reserva de puesto,

5.2 El Servicio de PRL tien= que evaluar las adaptaciones de puesto por salud laboral, antes de la convocatoria ordinaria para determinar 5| daben cantinuar en dicha situacién

5.2 No se ncluirdn las vacantes que, por motivos del servicic u organizacién {exige informe justificativo preceptivo), la garencia considere no convocables en ese momento.
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Listado efectuado conforme a las exigencias el punto 6.1 del pacto de la MIV

Puesto Servicio / Unidad | Plazas| Turno (1) Horario {2) Ocupacién actual (4) Complementos especificos (5)
Auxiliar Administrative Informador Urgencias 1 M/T :72:51; ;5:15 h 1445 Interinidad Turnicidad
Auxiliar Administrative Informador Urgencias 1 M/T :72;51: ts:ls h 14:45 Interinidad Turnicidad
TOTAL 2

{1} Turno: diurno, nocturne, rotatarlo, antiestrés, especial
{2} Horario: 8:00 a 15:00, d& 15:0C a 22:00, .....indicar &l horario en caso de turno especial

{3) Requistos especificos: indicar conocimientos especiales, formacidn o sxperioentia necesaria que requiera &l puesto. Habra que realizar informe justificativo {apartado 4.3 pacto).
{4} Crupacidn actual: interinidad, comisién, pramocian, salud laboral, ete...

{5} Complementos especificos: indicar si los hubiera... Su cobro estard supaditado a las cambios que por mativo

Puestos que se deben ofertar (punto 52 del Pacto):

5.1. Vacantes de plantllla orgdnica: nueva creaclén, renuncia fallecimients, Jubitacitn, concurso da traslados, excedencias sin reserva de puesto, incapacidad permanente (art.27 EM)
Vacantes cublertas con cardcter provisional, reingresos pravisionales, comisiones de servicios, promotidn interna temporal, Interinos, nuevas ingrasos por oposicidn a traslados,
Vacantes de anteriores convocatorias, Comisiones de serviclo que estén en otras gerenclas y no tienen reserva de puesto.

5.2 E) Servicio de PRL tiene que evaluar las adaptaciones de puesto por salud laboral, antes de la convocataria ordinaria para detarminar si deben continuar en dicha situacién

5.3 No se incluirin las vacantes que, por motivos del servicle u organlzaclén {exige informe justificativo preceptiva), Ia gerencla considers no convocables en #5¢ momento.
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Listado efectuado conforme a las exigencias el punto 6.1 del pacto de la MIV

Ocupacién | Complementos
Denominacién Puesto Servicio / Unidad Plazas [ Turno (1) Horario (2) Actual(d) Especificos (5)
Auxiliar Administrativa Ser. Centrales/Pool Quirdfano/UCSI 1 M/T 11:00a 18:30h
Auxiliar Administrative Ser. Centrales/Paol Urgencias/Investigaci6n 1 Mafiana 08:.00a 15:00 h
Auxitiar Administrativo Ser. Centrales/Pool $alud Mental {Cons. Externas) 1 |MaRana 08:00a 15:00 h
Auxiliar Administrativo Ser. Centrales/Pool Pediatria/ Hospitalizacién 1 Mafiana 08:00a15:00 h
Auxiliar Administrativo Ser. Centrales/Pool Obs. Ginecologia/ Hospitalizacién 1 |Mafana 08:00a 15:00 h
Auxiliar Administrativo Ser. Centrales/Pool Traumatologla/Hospitalizacién 1 Mafana 08:00a 15:00 h
LT R T o SR 08:00 a 15:00 h
Auxiliar Administrativo Ser. Centrales/Pool Radlodlagnéstico 1 M |*13:00a2 20:00 1.
Auxiliar Administrativo RR.HH. 1 Mamana 08:00 a 15:00 h
TOTAL

* Tardes los Martes y Jueves

{1} Turng: diurna, nocturno, rotatorio, antiestrés, especial
(2} Horarlo: 8:00 a 15:00, de 15:00 a 22:00, .....indicar el horaria en caso de turno especial

(3} Requistos especificos: Indicar conocimientos especiales, formaclién o experioencia necesaria que requiera el puesto. Habr3 que realizar informe justificativo (apartado 4.3 del pacto).
(4} Ocupacidn actual: interinidad, comisién, promecion, salud laboral, etc.,,

(5) Complementos especificos: indlcar si los hubiera... $u cobro estard supeditado a los cambios que per motivos organizativas

Puestos que se deben ofertar (punto 52 del Pacto):

5.1. Vacantes de plantilla organica: nueva creacién, renuncia, fallecimiento, jubilacin, concurso de traslados, excedencias sin reserva de puesto, incapacidad permanente (art.27 EM)
Vacantes cublertas con caricter provisional, reingresos provisionales, comisiones de servicios, promecién interna temporal, interinos, nuevos tngresos por opesicion o traslados,
Vacantes de anteriores convocatorias. Comisiones de servicio que estdn en otras gerencias ¥ no tienen reserva de puesto.

5.2 El Servicio de PRL tiene que evaluar las adaptaciones de puesta por salud laboral, antes de la convocatoria ordinaria para determinar si deben continuar en dicha situacién

5.3 No se incluirdn las vacantes que, por motivos del servicio u organizacion {(exige Informe justificativo preceptivo), la gerencia considere no convocables en ese momento.
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Listado efectuado conforme a las exigencias el punto 6.1 del pacto de la MIV

Denominacién Puesto Servicio / Unidad [Plazas Turno (1) Horario (2) Complementos especificos (5)

Celador Servicios Centrales Almacen 1 Mahnanas 8:00-15:00

Celador Servicios Centrales Correturnas 1 Rotatario M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
Celador Servicios Centrales Correturnos 1 Rotaterio M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
Celador Servicios Centrales Correturnos 1 Rotatario M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
Celador Servicios Centrales Correturnos 1 Rotatario M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
Celador Servicios Centrales Correturnos 1 Rotatorio M-T-N Turnicldad y Nocturnidad
Celador Servicios Centrales Correturnos 1 Rotatorio M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
Celador Servicios Centrales Correturnos/Pull 1 Fijo 8:00-15:00

Celador Servicios Centrales Correturnos/Pull 1 Fija 8:00-15:00

Celador Servicios Centrales Correturnos/Pull 1 Fijo 15:00-22:00

Celador Servicios Centrales Urgencias 1 Rotatario M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
Celador Servicios Centrales Urgencias 1 Ratataorio M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
Celador Servicios Centrales Urgencias 1 Rotatorio M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
Celador Servicios Centrales Urgencias 1 Rotatorio M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
Celador Servicios Centrales Urgenclas 1 Rotatorio M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
Celador Servicios Centrales Urgencias 1 Rotatorio M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
Celador Servicios Centrales Urgencias 1 Rotatorio M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
Celador Servicios Centrales Radiodiagnostico 1 Rotatorio M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
Celador Servicios Centrales Radiodiagnostico 1 Rotatorio M-T-N Turnicidad y Nocturnidad
Celador Servicios Centrales Radiodiagnostico 1 Fijo M-T

TOTAL 20

(1) Turno: diurno, nocturno, rotatorio, antiestrés, especial

(2) Horario: 8:00 a 15:00, de 15:00 a 22:00, .....indicar el horarig en caso de turno especial

(3) Requistos especificos: indicar conocimientos especiales, formacién o experioencia necesaria que requiera el puesto. Habra que realizar informe justificativo {apartade 4.3 del pactc
{4) Ocupaci6n actual: interinidad, comisién, promocidn, salud laboral, etc...

(5) Complementos especlficos: indicar si los hubiera... Su cobro estaré supeditado a los cambios que por motivos organizativos

Puestos que se deben ofertar (punto 5° del Pacto);

5.1. Vacantes de plantifla orgdnica: nueva creacién, renuncia,fallecimiento, jubilacién, concurso de traslados, excedencias sin reserva de puesto, Incapacidad permanente (art.27 EM)
Vacantes cubiertas con cardcter provisional, reingresos provisionales, comisiones de servicios, promocidn intarna temporal, interings, nuevos ingresos por oposicidn o trasiatos,
Vacantes de anteriores convocatorias. Comisiones de servicio que estén en otras gerencias y no tienen reserva de puesto.

5.2 El Servicio de PRL tiene que evaluar las adaptaciones de puesto por salud laboral, antes de la convocatoria ordinaria para determinar si deben continuar en dicha situacién

5.3 No se incluirdn las vacantes gque, por motivos del servicio u organizacidn (exige informe justificativo preceptivo), la gerencia considere no convocables en ese momentc



