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El periódico de la Enfermería y Fisioterapia

El Sindicato de Enfermería, a lo 
largo de los meses de mayo y ju-
nio desarrollará una nueva cam-
paña de información y sensibili-
zación, que busca trasladar una 
imagen real y actual de las enfer-
meras y enfermeros que ayude a 
acabar, de una vez por todas, con 
falsos estereotipos sexistas y re-
trógrados que aún permanecen 
en la sociedad sobre su imagen y 
labor profesional.

El Sindicato ha querido poner 
el foco de atención en la impor-
tancia de acabar con la difusión 
de imágenes, comentarios y 
conductas que recurren a este-
reotipos retrógrados y sexistas 
vinculados a los profesionales de 
Enfermería, fundamentalmente 
a las mujeres.

Autónoma y cualificada

Lamentablemente, la Enfermería 
todavía es vista por mucha gente 
como una profesión que sólo la 
ejercen mujeres, sexualizada, vo-
cacional y supeditada al médico, 
cuando la realidad es que es una 
profesión autónoma, cualificada 
y ejercida también por hombres.

Bajo el lema “Rompe con los 
estereotipos”, la nueva campaña 
de SATSE contempla la distri-
bución de distinto material in-
formativo en todos los centros 

sanitarios del país, como carte-
les y tarjetones, y se difundirá a 
través de distintos vídeos, redes 
sociales, medios on-line y cuñas 
en radio.

También se ha elaborado una 
encuesta para que los profesio-
nales y estudiantes de Enferme-
ría puedan dar su opinión sobre 
este problema.■

Las enfermeras 
"somos mucho más"
SATSE lanza la nueva  campaña 'Rompe con los estereotipos' para trasla-
dar a la sociedad una imagen real de la profesión de Enfermería

Imágen del cartel que "inundará" los centros sanitarios de todo el país con el lema 'Rompe los estereotipos'
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¡Muchas gracias, guapa!… esta frase que es-
cucha con frecuencia cualquier enfermera de 
nuestro país resume perfectamente la “cara y 
la cruz” de cómo siguen viendo nuestra pro-
fesión muchas personas. 

Por un lado, reconocen el trabajo que es-
tamos realizando por ellos pero, al mismo 
tiempo, lo minusvaloran al no atribuirlo a 
una profesional que está ejerciendo de for-
ma autónoma su labor en base a los conoci-
mientos adquiridos sino a una mujer que, de 
manera servicial, atiende sus demandas por 
indicación de otros.

El problema no es en sí de la persona que 
así se refiere a una enfermera, sino de nuestra 
sociedad que mantiene arraigada una visión 
de nuestra profesión directamente vinculada 
a estereotipos antiguos y sexistas.

Una realidad ante la que los cerca de 
300.000 enfermeros y enfermeras de nuestro 
país venimos rebelándonos desde hace mu-
chos años porque, además de irreal e injusta, 
supone un freno muy importante a nuestro 
avance y desarrollo como profesionales de 
Sistema Sanitario.

Nos rebelamos todos los días y, especial-
mente, el 12 de mayo, Día Internacional de 
la Enfermería, cuando, con mayor fuerza 

si cabe, decimos a todos los ciudadanos lo 
que realmente somos y hacemos por ellos 
a lo largo de toda su vida. A los ciudadanos, 
y también a las administraciones públicas y 
empresas sanitarias privadas, las cuales no 
valoran convenientemente, en muchas oca-

siones,  nuestra labor y aportación a la salud 
de las personas.

Este año, además de mostrar nuestro or-
gullo por ser enfermeras y enfermeros, des-
de SATSE hemos querido poner el foco de 
atención en mostrar a la sociedad lo que real-
mente hacemos, intentando desbancar todas 
aquellas imágenes estereotipadas e irreales 
de la profesión que sólo la perjudican.

“Rompe los estereotipos” es el lema de la 
campaña que hemos puesto en marcha días 
atrás y que esperamos que suponga un paso 
más en el reconocimiento de nuestro profe-
sión. Somos muy conscientes de que acabar 
con la percepción social que hay detrás del 
“muchas gracias, guapa” no es tarea fácil pero 
también estamos firmemente convencidos 
de que finalmente lo conseguiremos.
Lo lograremos si contamos con la ayuda de 
medios de comunicación, porque todos y 
cada uno de ellos juegan un papel decisivo 
a la hora de formar una opinión en torno a 
cualquier actividad profesional.
De todos, Administraciones, empresas, me-
dios de comunicación, ciudadanos… depen-
de que el esfuerzo, entrega y dedicación  de 
los profesionales de Enfermería sea valorado 
como se merece. Ni más ni menos. ■ 

EDITORIAL

No al 'Muchas gracias, guapa'
MANUEL CASCOS
Presidente
del Sindicato de 
Enfermería

«ENTRE TODOS       
DEBEMOS ACABAR 
CON LOS FALSOS 
ESTEREOTIPOS QUE 
PERJUDICAN A NUESTRA 
PROFESIÓN»

REDES SOCIALES

El psicólogo y psicoterapeuta 
Iñaki Piñuel se muestra con-
tundente a la hora de hablar 
de la violencia que se registra 
en los centros  hacia los profe-
sionales de Enfermería.

"No vamos al trabajo a ser 
humillados, arrinconados o 
victimizados por cualquier 
forma de agresión", señala, 
apuntando que, todas las ins-
tituciones, sea una adminis-
tración pública o una empresa 
sanitaria privada, debe hacer 
todo lo posible para asegurar y 

garantizar el derecho de todo 
profesional sanitario a traba-
jar libre de violencia. ■

LO HA DICHO…
NERJA

OJO AL DATO

Ocho de cada diez profesionales en-
tienden que aún persisten estereotipos 
sexistas y retrógrados vinculados con la 
Enfermería.■88%

IÑAKI PIÑUEL
Psicólogo, psicoterapeuta e investigador especializado en 
violencia en el ámbito laboral

«No vamos al trabajo a ser  
humillados, arrinconados y 
victimizados»

SATSE  @sindicato_SATSE
Un millón de gracias! Miles de 
profesionales y ciudadanos se 
suman a nuestra campaña #Sto-
pAgresiones #EnfermeríaVisible.

Pau Matalap  @PauMatalap
Les Luthiers decían que “lo im-
portante no es saber sino tener 
el teléfono de quién lo sabe”. Hoy 
en día esto ha cambiado gracias 
a las Redes Sociales. #RRSS #En-
fermeria #Enfermera 

Soy Enfermera  @soyenfermera
Un futuro profesional de #enfer-
mería y portero del CD Toledo 
salva la vida de un compañero 
que sufrió una fibrilación ventri-
cular durante el entrenamiento.

Enfermeriatv  @enfermeriatv
Lágrimas que culminan en abra-
zos, así es la reacción de familia-
res y amigos que han vivido de 
cerca el año tan duro por el que 
han pasado los que hoy eligen 
plaza #EIR2018 #enfermería

José Urquiza  @jlgurquiza
Haciendo cosas que merezcan 
la pena ser contadas, la invisibi-
lidad, de la que tantas veces nos 
quejamos, se puede convertir en 
visibilidad asegurada #Enferme-
riaVisible #enfermeria 

AEEE  @AEEEnfermeria
La AEEE es la asociación Estatal 
de Estudiantes de Enfermería. 
Un órgano representativo forma-
do por y para estudiantes, cuya 
finalidad es representar el querer 
y sentir de los mismos.

OPINIÓN
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Raúl Sánchez Cano
raul.sanchez@satse.es

El Comité Ejecutivo Estatal de 
SATSE ha denunciado que la mal 
llamada ‘Farmacia comunitaria’ 
supone una clara estafa al SNS y 
a los ciudadanos, al querer ofre-
cer unos servicios asistenciales 
para los que no tiene respaldo 
legal ni competencias propias 
por un mero interés de beneficio 
económico empresarial.

Los responsables del Sindica-
to de Enfermería a nivel estatal 
y autonómico han manifestado 
su profunda preocupación por el 
intento “soterrado” por parte del 
sector farmacéutico de querer 
arrogarse unas funciones asis-
tenciales que no le competen y 
que, además, pueden conllevar 
riesgos para la seguridad y salud 
de los ciudadanos.

Competencias

SATSE recalca que actuaciones 
como el seguimiento de los pa-
cientes crónicos o plurimedi-
cados, o las visitas a domicilio, 

son competencia exclusiva de 
los profesionales sanitarios de 
Atención Primaria (enfermeras y 
médicos).

La organización sindical reite-
ra que supone una clara invasión 

de competencias profesionales, 
recordando que la mal llamada 
'Farmacia comunitaria' no exis-
te ni tiene respaldo alguno por 
parte de la normativa española, 
mientras que la profesión enfer-

mera sí cuenta con una regula-
ción legal y un plan de estudios 
oficial, que contempla cuatro 
años de estudios universitarios 
más dos en aquellos casos en los 
que exista especialización.■

COMITÉ EJECUTIVO ESTATAL DE SATSE

La 'Farmacia comunitaria' 
es una "estafa" al SNS
SATSE denuncia una práctica ilegal que supone una "privatización" de la sanidad 

El presidente de SATSE, Manuel Cascos, junto a los/as secretarios/as generales de la organización sindical

CASTILLA-LA MANCHA

Reclaman 
medidas 
eficaces contra 
las agresiones
Teresa González
castillalamancha@satse.es

El Sindicato de Enfermería de 
Ciudad Real ha exigido al Servi-
cio de Salud de Castilla-La Man-
cha que adopte medidas "con-
tundentes y eficaces" para evitar 
agresiones a los profesionales de 
Enfermería y Fisioterapia como 
la sufrida por una enfermera en 
el centro de salud de Almagro 
cuando realizaba su trabajo.

Los hechos ocurrieron cuan-
do una enfermera, al intentar 
defender a una compañera, fue 
golpeada por una paciente que 
no estaba de acuerdo con el tra-
tamiento prescrito. 

Piden revisar el protocolo

El secretario provincial de SATSE 
Ciudad Real, Marino Barona,  ha 
vuelto a exigir  una revisión del 
Plan Perseo del Sescam “puesto 
que se está mostrando insufi-
ciente para resolver los conflictos 
entre profesionales y pacientes”. 

Convocados por SATSE,  los 
profesionales del centro de salud 
de Almagro se concentraron a las 
puertas del centro como repulsa 
al incidente  y para pedir que se 
garantice la seguridad.■

Acto de llamamiento de la OPE

ARAGÓN

Casi 11.000 enfermeros, en el 
examen de la OPE del Salud
Puri Carceller
aragon@satse.es

El pasado 8 de abril se celebraba 
en Zaragoza el examen para la 
mayor oferta pública convocada 
en esta Comunidad para Enfer-
mería, 861 plazas, de las que más 

de 650 eran de turno libre. Una 
cita a la que acudían 10.700 opo-
sitores de toda España, un 70% 
de los inscritos, que se distribu-
yeron en 9 facultades y 113 aulas 
de los dos campus zaragozanos. 

El consejero de Sanidad, Se-
bastián Celaya, destacaba la 
importancia de esta convocato-

ria. “Es la mayor oferta que ha 
habido en Aragón y nos hemos 
adelantado a otras comunida-
des. Es una buena noticia con la 
que se van a consolidar un 25% 
de las plazas de enfermería, esto 
sumado a la aprobación de las 
especialidades de Familiar y Co-
munitaria, Geriatría y Pediatría, 

en la Mesa Sectorial ofrece a esta 
profesión el protagonismo que se 
merece”.

Las plazas que se han con-
vocado son el resultado de acu-
mular las ofertadas en febrero 
del año pasado a las de la OPE 
extraordinaria, que el Gobier-
no central recurrió pero que un 
acuerdo de Mesa Sectorial con-
seguía sacar adelante. Además, 
SATSE, junto a otras organizacio-
nes, firmaba con la Administra-
ción, un acuerdo con el objetivo 
de reducir al 8%, en los próximos 
tres años, la temporalidad en el 
sector sanitario público.■

LABORAL
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LABORAL

Antonio Carazo
andalucia@satse.es

El Sindicato de Enfermería de 
Andalucía ha denunciado la dis-
criminación que sufren en el Ser-
vicio Andaluz de Salud (SAS) las 
categorías de Enfermería y Fisio-
terapia, entre otras, a las que se 
les niega el reconocimiento de su 
nivel profesional dentro del gru-
po A1, que le corresponde por su 
formación académica.

En este sentido, explica que la 
nueva clasificación debe conlle-
var su oportuno reconocimiento 
económico. Todos aquellos pro-
fesionales que estén integrados 
en el Grupo A1 deben tener las 
mismas retribuciones básicas, 
siendo las retribuciones com-
plementarias las que, en su caso, 
marquen la diferencia entre pro-
fesionales, atendiendo a la res-
ponsabilidad y a las caracterís-
ticas de las pruebas de acceso al 
puesto.

Según denuncia SATSE, el 
mantenimiento de estas cate-
gorías en el subgrupo de clasifi-
cación A2 implica una pérdida 
salarial para los profesionales 
afectados de 153 euros mensua-
les en su sueldo base, unos 1.830 

euros anuales menos. A esto hay 
que sumar una diferencia de 8,04 
euros mensuales en los trienios. 

Para SATSE, resulta además 
llamativo que una Administra-

ción que en la teoría apuesta por 
la igualdad entre hombres y mu-
jeres mantenga esta discrimina-
ción económica con profesiones 
mayoritariamente femeninas, 

aumentando así la brecha sa-
larial de género. De esta forma, 
apostilla el sindicato, se perpe-
túan las diferencias salariales 
entre hombres y mujeres en pro-

fesiones tan feminizadas como 
la Enfermería, en la un 76,7% 
son mujeres, fisioterapeutas, con 
69,2%, o matronas, cuya plantilla 
la forman un 89% de mujeres.

Petición reiterada

Ante esta situación, han sido nu-
merosas las ocasiones en las que 
SATSE Andalucía ha solicitado 
que se inicien las trámites nece-
sarios para realizar la oportuna 
reclasificación profesional pa-
sando a las enfermeras, enferme-
ras especialistas y fisioterapeutas 
a clasificarse en el Subgrupo A1, 
donde le corresponde estar cla-
sificados por su titulación aca-
démica.  Hasta la fecha, desde el 
SAS siempre se ha recibido una 
respuesta negativa, con el argu-
mento de que es responsabilidad 
del Gobierno de España.

Sin embargo, el SAS quiere, 
en el marco de la negociación 
de un nuevo Decreto de Planti-
llas, clasificar nuevas categorías 
profesionales en el nivel A1. Ca-
tegorías cuya titulación, apuntan 
desde SATSE, es la misma que la 
de enfermeras, enfermeras espe-
cialistas y fisioterapeutas, Grados 
con 240 créditos.■

ANDALUCÍA 

Denuncian discriminación al negarles 
la clasificación en el grupo A1
La diferencia salarial entre el nivel profesional A1 y el A2 supera los 1.800 euros anuales

SATSE Andalucía ha denunciado la discriminación que sufren los profesionales de Enfermería y Fisioterapia del SAS

Isabel Vérine
cantabria@satse.es

El Sindicato de Enfermería de 
Cantabria, conjuntamente con 
el resto de sindicatos que con-
forman la Mesa Sectorial de Sa-
nidad  y en unión a los trabajado-
res de los Servicios de Urgencias 
de Atención Primaria (SUAP) y 
061, han convocado jornadas de 
huelga para los próximos días 13, 
20 y 27 de mayo. 

Los más de 300 profesiona-
les que integran el SUAP y 061 
arrastran problemas desde hace 
más de 20 años  pero el progre-

sivo deterioro de sus condicio-
nes económicas y laborales, así 
como la creciente precariedad de 
medios humanos y  materiales, 
han llevado a los trabajadores a 
una situación límite cuyo último 
recurso ha sido la convocatoria 
de estas jornadas de huelga, ex-
plican desde el Sindicato de En-
fermería en Cantabria. 

El Comité de Huelga está rea-
lizando, además, diferentes mo-
vilizaciones y concentraciones 
en las puertas de los distintos 
Servicios de Urgencias de Aten-
ción Primaria de la región, con 
el objetivo de trasladar la proble-
mática a los usuarios.■

CANTABRIA

Convocada huelga en los SUAP

Juanjo Menéndez
madrid@satse.es

Sobresaturación, jóvenes dur-
miendo en el suelo por falta de 
camas, agresiones, robos, plagas 
de sarna, piojos, chinches, etc. 
Esa es la situación que viven los 
trabajadores y los menores in-
gresados en el Centro de Primera 
Acogida de Hortaleza, depen-
diente de la Agencia Madrileña 
de Atención Social (AMAS). 

Para los responsables del Sin-
dicato de Enfermería de Madrid, 
se está produciendo ‘abandono 
institucional’ por parte del Go-
bierno regional y de la Consejería 
de Políticas Sociales y Familia que 
dirige Carlos Izquierdo Torres. 

De igual forma, los profesio-
nales de este centro de Primera 
Acogida consideran que se está 
incumpliendo la normativa vi-
gente, vulnerándose los dere-
chos de la infancia y la legisla-
ción laboral.■

MADRID

Saturación y plagas de     
sarna, piojos y chinches en 
una Residencia de Menores
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Érase una vez una gran monta-
ña, de difícil escalada, en cuya 
cima tenía distintas cajas de 
colores que custodiaba la Admi-
nistración sanitaria. Cada caja 
contenía  recompensas para 
cada profesión sanitaria. 

Todos los años, los habitantes 
de los poblados cercanos se reu-
nían por categorías profesiona-
les, y escalaban la montaña para 
coger su caja. 

 En uno de esos grupos había 
una enfermera, un enfermero y 
un fisioterapeuta, los cuales in-
tentaban  hacer cumbre sin con-
seguirlo.

 A veces, eran otras catego-
rías las que rompían sus cuer-
das; otras era la Administración 
quien les tiraba hacia abajo; y, 
otras veces eran ellos mismos 
los que se caían al no tener ím-
petu suficiente.

 Nuestro grupo se preguntaba 
porque otras profesiones esca-
laban más fácilmente que ellos.

 Decidieron dejar de lamen-
tarse y ver en qué fallaban. Se 
dieron cuenta de que otras pro-
fesiones llevaban siglos esca-
lando la montaña y por ello no 
tenían dificultades, otros grupos 
no tenían duda de que lo conse-
guirían.

Crearon una estrategia,  lla-
maron a todos/as sus compañe-
ros/as de profesión y,  reunidos 

se convencieron de que tenían 
el derecho a tener su caja. Tras 
ello decidieron actuar unidos y 
en varios frentes; de esa forma, 
nadie podría cortarles sus cuer-
das, ni lanzarlos al vacío. 

Así lo hicieron: Alcanzaron la 
cima, y al abrir su caja, descu-
brieron aumento de plantillas, 
grupo A1, aumentos retribu-
tivos, reconocimiento social, 
más competencias, puestos en 
la Dirección, mayor autonomía,  
prescripción, desarrollo de las 
especialidades…

Moraleja: Si no nos lo cree-
mos, si no nos unimos y lucha-
mos todas/os juntas/os, jamás 
conseguiremos nuestra recom-
pensa profesional. SATSE, el 
Sindicato que nos une.■

«SI NO NOS 
LO CREEMOS 
Y LUCHAMOS 
UNIDOS, JAMÁS 
CONSEGUIREMOS 
NUESTRA 
RECOMPENSA»

TRIBUNA

Alcanzar la cima
Mª LUZ GASCÓ
Secretaria General 
de SATSE Comunidad Valenciana

CASTILLA Y LEÓN

Advierten del riesgo de 
manejar  medicamentos
considerados peligrosos
Suponen un riesgo para la salud en el 100% de las enfermeras 

Cristina Rosado
castillaleon@satse.es

SATSE Castilla y León ha denun-
ciado ante la Inspección de Tra-
bajo que la Gerencia de Servicios 
Sociales de Castilla y León no ha 
adoptado medidas aún en sus 
centros para eliminar los ries-
gos de los medicamentos que se 
manejan y administran en ellos y 
que están incluidos en un listado 
establecido por el Instituto Na-
cional de Seguridad e Higiene en 
el Trabajo. 

También reclama que se in-
cremente el número de enfer-
meros en cada centro de trabajo 
para que haya personal que pue-
da dedicarse exclusivamente a 
la preparación de la medicación 
bajo condiciones adecuadas.

Sin protección adecuada

En los centros de Servicios So-
ciales se administran diariamen-
te medicamentos que implican 
riesgos para la salud de los enfer-
meros que los manipulan si no 
cuentan con las medidas protec-
toras adecuadas. La Gerencia Re-
gional de Servicios Sociales lleva 

un año sin adaptar ni las instala-
ciones ni los recursos materiales 
necesarios para evitar riesgos a 
sus trabajadores. 

SATSE Castilla y León consi-
dera que “se está exponiendo a 
graves riesgos a las enfermeras 
que manejan esos medicamen-
tos y los administran sin los me-
dios adecuados ni medidas que 
protejan su salud y sin haber 
recibido una formación espe-
cífica”. Los profesionales están 

arriesgándose a sufrir un acci-
dente “que podrían afectarles 
seriamente, especialmente a las 
enfermeras en edad fértil o em-
barazadas”.

SATSE recuerda que los profe-
sionales de Enfermería pueden 
ser un colectivo especialmente 
afectado si no se toman las medi-
das oportunas, por lo que recla-
ma que se adecuen los puestos 
de trabajo y sus condiciones de 
seguridad.■

El Sindicato ha denunciado las condiciones de los profesionales de Enfermería

Leonor Iborra 
valencia_com@satse.es

El Sindicato de Enfermería de 
Alicante han ganado dos senten-
cias firmes en la que se reconoce 
el derecho a percibir las retri-
buciones correspondientes a la 
atención continuada-guardias 
en Primaria, cuando se encuen-
tran en situación de baja laboral 
IT incluidas en el Decreto 6/2012 
del 28 de septiembre del Consell.

Se trata de una sentencia no-
vedosa ya que equipara la baja 
por enfermedad común deri-
vada de hospitalización o inter-
vención quirúrgica a la baja por 
accidente de trabajo, caso en el 
se percibe el 100% de las retribu-
ciones, incluidas las guardias.

100% de las retribuciones

Así, el Sindicato se ha acogido a 
que la normativa en vigor, al esti-

pular el abono del 100% de las re-
tribuciones en ningún momento 
establece diferencia alguna en-
tre retribuciones ordinarias y 
las percibidas por guardias, sino 
que, en todo momento, habla de 
un 100% de las retribuciones per-
cibidas en su conjunto.

En su sentencia, la juez seña-
la que “en razón de lo expuesto, 
procede estimar el presente re-
curso, reconociendo a la parte 
demandante a ser abonada la 
suma detraída de su nómina du-

rante el tiempo que estuvo en si-
tuación de baja por IT”.

La sentencia ganada por SAT-
SE Alicante abre el camino para 
que otros profesionales recla-

men el importe de la Atención 
Continuada por enfermedad co-
mún siempre que sea derivada 
de hospitalización o interven-
ción quirúrgica.■

SENTENCIA

Reconocen el derecho a retribuciones 
de guardia en AP cuando se está en IT

Los tribunales de Justicia han dado la razón a la demanda de SATSE Alicante
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Los profesionales de Enfermería se encuentran con un 'techo de cristal' para acceder a puestos de gestión en Osakidetza.

Olatz Rincón
euskadi@satse.es

Osakidetza discrimina a la Enfer-
mería en el acceso a los puestos 
de gestión. Así lo denuncia el 
Sindicato de Enfermería de Eus-
kadi, tras la destitución de un 
enfermero como Jefe de Unidad 
de Atención Primaria (JUAP) por 
presiones del colectivo médico.

“El Servicio Vasco de Salud 
pone continuamente en valor 
al colectivo de Enfermería y les 
anima a formarse y asumir nue-
vas competencias. Sin embargo, 
a la hora de acceder a un puesto 
de responsabilidad, aun estan-

do sobradamente preparados, 
se encuentran con este techo de 
cristal”, señala el sindicato.

Tras la apertura del proceso 
de acceso al puesto de JUAP en 
un centro de salud alavés, se pre-
sentaron dos candidaturas, una 
de un médico y otra de un enfer-
mero. Tras su valoración, el Tri-
bunal se decantó por el proyecto 
del profesional de Enfermería. 
“Ahora, tras seis meses en el 
puesto, se cesa a este profesional 
y se nombra al candidato médi-
co, obviando cualquier mérito o 
capacidad aportada”.

El Sindicato de Enfermería de 
Euskadi ya se ha dirigido formal-
mente a Osakidetza, para exigirle 

explicaciones. El Servicio Vasco 
de Salud alega que el personal 
médico tiene derecho preferente 
para ocupar este tipo de puestos, 

según la normativa vigente en la 
actualidad.

Sin embargo, para SATSE, esto 
debe aplicarse a igual mérito y 
capacidad de los dos candidatos. 
“Y claramente, la candidatura 
enfermera es muy superior en to-
dos los sentidos, tal y como lo ha 
valorado el Tribunal del proceso”.

SATSE ha exigido a Osakidetza 
que tome medidas para que nin-
gún enfermero o enfermera se 
vea discriminado en el acceso a 
este tipo de puestos. “El Servicio 
Vasco de Salud debe poner fin a 
esta continua pérdida de talento 
enfermero y al sentimiento de 
frustración que experimentamos 
día a día”.■ 

EUSKADI

«Osakidetza nos discrimina en el 
acceso a puestos de gestión»
Destituyen a un enfermero por presiones del colectivo médico

Ana María Cecilia
andalucia@satse.es

José Sánchez Gámez es el nue-
vo responsable del Sindicato 
de Enfermería de Andalucía tas 
celebrarse un proceso electoral. 
Hasta la fecha desempeñaba la 
labor de secretario provincial de 
SATSE en Granada y sustituye en 
el cargo a Francisco Muñoz Gui-
llán, quien ejerció la responsabi-
lidad como secretario general de 
SATSE en Andalucía desde 2003.

Enfermero de Atención Pri-
maria, José Sánchez Gámez fi-
nalizó sus estudios de Enferme-
ría en 1987 y, posteriormente, 
trabajó en los centros de Salud 
de Priego de Córdoba y un año 
después en el centro de Salud 
de Montefrío (Granada) donde 
estuvo ejerciendo el cargo de Ad-
junto de Enfermería durante una 
década hasta su dimisión, por 
discrepancias con la gerencia del 
Distrito. 

Dos años más tarde fue elegi-
do secretario provincial del Sin-
dicato de Enfermería en Granada 
y responsable de la Fundación 
para el Desarrollo de la Enferme-
ría, FUDEN, en la misma provin-
cia, tareas que ha desempeñado 
hasta la fecha.

El proceso electoral se ha lle-
vado a cabo en el transcurso de 
la XI Asamblea Autonómica de 
SATSE celebrada los primeros 
días de abril en Antequera, to-
mando posesión del cargo el pa-
sado 9 de abril en Sevilla.■

José Sánchez Gámez

ANDALUCÍA

José Sánchez 
Gámez, nuevo 
responsable 
autonómico

Raúl Sánchez
raul.sanchez@satse.es

SATSE ha denunciado que la 
continua desinversión en el sis-
tema sanitario público de nues-
tro país está provocando que los 
derechos de los pacientes sean 

vulnerados por parte de todas las 
administraciones sanitarias y no 
se respete la Carta Europea de 
Derechos del Paciente.

Con motivo del Día Europeo 
de los Derechos de los Pacien-
tes, el 18 de abril, SATSE volvió a 
sumarse a las reivindicaciones y 
demandas de las  organizaciones 

y asociaciones de pacientes de 
toda Europa, y defendió que los 
distintos servicios públicos sa-
nitarios hagan realidad efectiva 
los compromisos reflejados en 
la Carta Europa de Derechos del 
Paciente para asegurar una aten-
ción sanitaria universal, pública 
y de la mayor calidad.

Los derechos de los pacientes 
conllevan las correspondientes 
obligaciones para las distintas 
administraciones sanitarias, y 
éstas, a juicio de SATSE, no se es-
tán cumpliendo en la actualidad, 
ya que sigue sin priorizarse la 
atención sanitaria en las cuentas 
públicas de todas ellas.■

PACIENTES

Claro incumplimiento de la Carta de Derechos

LA CANDIDATURA 
DEL ENFERMERO 
ERA CLARAMENTE 
SUPERIOR, 
SEGÚN EL PROPIO 
TRIBUNAL 
CALIFICADOR
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Teresa González
castillalamancha@satse.es

Ya hay fecha para el examen de 
Enfermería de la OPE del Ses-
cam 2016: será el próximo 6 de 
octubre, según dio a conocer el 
consejero de Sanidad, Jesús Fer-
nández, durante la inauguración 
del X Congreso de Investigación 
organizado por SATSE Ciudad 
Real, Fuden y la Facultad de En-
fermería.

De cualquier forma, el Servi-
cio de Salud de Castilla-La Man-
cha (Sescam) debe hacer oficial 
la fecha publicándola en el Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha 
junto a los listados definitivos de 
admitidos y excluidos. En total, 
18.850 profesionales de Enfer-
mería se han inscrito para este 

examen que optarán a las 239 
plazas convocadas en esta cate-
goría.

SATSE con los opositores

Los exámenes de la OPE 2016 del 
Sescam ya han dado comienzo 
puesto que el pasado 14 de abril 
se celebraban en Toledo los exá-
menes de las categorías de ma-
trona y fisioterapeuta.

Desde el Sindicato de Enfer-
mería de Castilla-La Mancha se  
dio apoyo a las matronas y fisio-
terapeutas que se presentaron al 
examen. SATSE instaló mesas en 
los distintos centros en los que se 
celebraron exámenes para ayu-
dar a los aspirantes a resolver sus 
dudas o encontrar el aula en el 
que debían examinarse.■

María Menéndez
rioja@satse.es

SATSE ha reclamado al Gobierno 
de La Rioja que dé 'luz verde' a la 
recuperación de la jornada labo-
ral de 35 horas semanales para 
los profesionales de Enfermería y 
Fisioterapia del SERIS. 

SATSE La Rioja considera que 
Función Pública debe convocar, 
de manera urgente, la Mesa Ge-
neral para abordar este asunto. Y 
es que, entiende que la Adminis-
tración tiene que dar garantías en 
la Mesa de negociación de que 
tiene la firme voluntad, una vez 
sea factible, de recuperar la mis-
ma jornada laboral que tenían 
los profesionales de Enfermería 
y Fisioterapia del SERIS antes del 
aumento de horas impuesto por 
el Gobierno central.

Así, SATSE subraya que La Rio-
ja cumple con los condicionan-
tes en materia de déficit público 
y estabilidad presupuestaria re-
queridos por el Gobierno central 
para permitir la recuperación de 
las 35 horas, por lo que no tiene 
“excusa”. “Después de seis años 
de un gran sacrificio por parte de 
los profesionales de Enfermería y 

Fisioterapia, al igual que el resto 
de profesionales del SERIS, ha 
llegado el momento de que todos 
ellos empiecen a recuperar los 
derechos laborales sustraídos”, 
señalan desde el Sindicato.

Al respecto, SATSE apunta que 
hay que reconocer la gran labor 
que todos los profesionales del 
SERIS han realizado en los úl-
timos años y, especialmente, el 
esfuerzo de los profesionales de 
Enfermería que han tenido que 
asumir el recorte de las planti-
llas, el aumento de la jornada y la 
sobrecarga asistencial. ■

LA RIOJA

SATSE reclama la vuelta 
a las 35 horas semanales

SATSE ve factible volver a las 35 horas

CASTILLA-LA MANCHA

El examen de la OPE  del 
Sescam, el 6 de octubre

Raúl Sánchez
raul.sanchez@satse.es

SATSE ha denunciado, con mo-
tivo del Día Mundial de la Segu-
ridad y Salud en el Trabajo, que 
en numerosos centros sanitarios 
españoles aún no se cumplen to-
das las medidas preventivas, for-
mativas e informativas necesa-
rias para que la manipulación de 
fármacos peligrosos no conlleve 
problemas de salud a las enfer-
meras y enfermeros.

SATSE se ha sumado, un año 
más, a la campaña puesta en 
marcha por la Organización 
Internacional del Trabajo, con 
motivo del Día Mundial de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo,  
que, busca promover entornos 
de trabajo seguros para todos los 
trabajadores en 2030.

De manera paralela, la orga-
nización sindical ha participado 
activamente en la campaña “Tra-
bajos Saludables: Alerta frente a 
sustancias peligrosas 2018-19”, 

que desarrolla el Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo.

Por su parte, SATSE ha que-
rido poner este año el foco de 
atención en los riesgos que con-
lleva el uso y manipulado de 
distintos medicamentos peligro-
sos por parte de  las enfermeras 
y enfermeros, al constituir una 

práctica habitual en numerosas 
unidades y ámbitos sanitarios. 

Según afirma, “desde las dife-
rentes administraciones públicas 
y empresas sanitarias privadas 
aún no se están desarrollando 
todas las actuaciones preventi-
vas, formativas e informativas 
necesarias para lograr un riesgo 
cero".■

SATSE quiere promover entornos de trabajo seguros para todos los trabajadores

SALUD LABORAL

Más prevención, formación 
e información para todos
Objetivo: Riesgo "cero" cuando se usan fármacos pelígrosos

Iria Carrigal
galicia@satse.es

El Sindicato de Enfermería ha 
exigido que el aeropuerto de 
Santiago de Compostela cuente 
con servicio de Enfermería las 
24 horas del día puesto que no 
solo circulan por la terminal los 
2,5 millones de pasajeros -unos 
6.900 cada día-, sino familiares, 
acompañantes y el propio per-
sonal del aeropuerto. Una recla-
mación que SATSE Galicia hace 
extensiva al resto de terminales 
aeroportuarias.

A pesar de que los propios 
profesionales llevan reclaman-
do tiempo que el servicio esté 
abierto 24 horas, Aeropuertos 
Españoles y Navegación Aérea 
afirman que por ley no están 

GALICIA

Piden a AENA enfermeras las 24 horas 
del día en todos los aeropuertos

El elevado número de usuarios hace imprescindible la presencia de Enfermería

obligados a tomar esta medida. 
Si bien es cierto, desde SATSE se 
ha argumentado que aunque la 
normativa no lo dicte, lo haga al 
menos el sentido común. Preci-
samente hace unos días un pasa-
jero de la terminal compostelana 

sufrió un infarto, pero no pudo 
ser atendido por los profesiona-
les de Enfermería puesto que el 
servicio ya estaba cerrado. En su 
lugar fue socorrido por personal 
de la Guardia Civil y los propios 
pasajeros. ■
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CAMPAÑA

ENCUESTA 
Se ha difundido una encuesta entre profesionales y estudiantes de 
Enfermería de toda España para conocer su opinión sobre el reconocimiento 

y visibilidad actual de la profesión en nuestro país, así como su punto de vista y 
experiencia en relación a imágenes y conductas vinculadas a estereotipos sexistas y 
retrógrados.

MANUAL DE ESTILO
Se ha editado el Manual de Estilo 'La profesión enfermera, hoy' que pretende 
informar y proporcionar recursos a los profesionales de los medios de 

comunicación, así como a los responsables de administraciones, asociaciones 
o colectivos, para que conozcan la labor y competencias de las enfermeras y 
enfermeros.

RECOGIDA FIRMAS
Se ha iniciado una recogida de firmas on-line, a través de la plataforma 
Change.org, para que profesionales y ciudadanía en general reclamen un 

Observatorio de la Mujer en el Ámbito Sanitario.  Este Observatorio debe hacer un 
seguimiento de los casos que se vayan produciendo de acciones e imágenes que 
suponen un desprestigio para las profesionales sanitarias y establecer un plan con 
todas las medidas a adoptar para que no se repitan nunca más.

ACTO DÍA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERÍA
SATSE llevará a cabo distintos actos y actividades, coincidiendo con la 
celebración del Día Internacional de la Enfermería, para propiciar una 

mayor visibilidad y reconocimiento de la labor de enfermeras y enfermeros.

MATERIAL INFORMATIVO
Se ha difundido distinto material informativo (carteles y tarjetones) en todos 
los centros sanitarios del del país.

CARTAS
Se enviarán cartas de los responsables de SATSE a nivel estatal, autonómico 
y provincial a directores de medios de comunicación, así como a distintos 

responsables públicos y de asociaciones y colectivos de interés, para pedirles 
su colaboración a la hora de difundir una imagen de la Enfermería acorde con 
la realidad.  Junto a la misiva se ha adjuntado el Manual de Estilo “La profesión 
enfermera, hoy”.

LÍNEA ABIERTA
Los profesionales interesados tienen a su disposición un número de 
whatsapp (682 622 021) y una dirección de correo electrónico (opina@satse.

es) para que den su opinión sobre el reconocimiento y visibilidad de la profesión 
y ofrezcan su testimonio personal sobre conductas, imágenes y comentarios 
relacionados con estereotipos retrógrados y sexistas.

VÍDEOS
Se llevará a cabo la difusión de vídeos de la campaña, con testimonios en 
primera persona de profesionales y líderes sociales que hablan sobre lo que 

es la profesión enfermera en la actualidad, entre otros contenidos.

CUÑAS EN RADIO
Se ha elaborado una cuña de radio de la campaña que se difundirá en 
emisoras de radios locales y/o autonómicas de todo el país.

MEDIOS DE COMUNICACIÓN
Envío de notas de prensa, artículos de opinión, reportajes, entrevistas... 
Los medios de comunicación del Sindicato de Enfermería, SATSE, y los 

generalistas se harán eco de la campaña.

DIA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERÍA 2018

#Somos mucho más de lo que algunos piensan 
SATSE lanza la campaña 'Rompe con los estereotipos' para mostrar una imagen real y actual de enfermeras y enfermeros

Raúl Sánchez Cano
raul.sanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermería, a 
lo largo de los meses de mayo y 
junio desarrollará una campaña 
de información y sensibilización 
para trasladar una imagen real 
y actual de las enfermeras y en-
fermeros que ayude a acabar, de 
una vez por todas, con falsos es-
tereotipos sexistas y retrógrados 
sobre su imagen y labor que aún 
permanecen en nuestra socie-
dad.

Esta campaña, que adquiere 
mayor relevancia con la celebra-
ción del Día Internacional de la 
Enfermería, el 12 de mayo, sirve 
de base para realizar acciones 
informativas y de concienciación 
social con el objetivo de propi-
ciar una mayor visibilidad y re-
conocimiento de la profesión en 
función de su labor y competen-
cias dentro de nuestro Sistema 
Sanitario.

Este año, SATSE trasladará a 
los ciudadanos lo que realmente 
hacen los profesionales de Enfer-
mería, alejando las imágenes fal-
sas e irreales que no sólo confun-
den sino que perjudican tanto a 
la profesión como a los ciuda-
danos que reciben la atención y 
cuidados de estos profesionales.

Estereotipos

El Sindicato de Enfermería ha 
lanzado esta campaña tras cons-
tatar que los falsos "clichés" se 
siguen produciendo a través de 
los medios de comunicación y 
de otras muchas maneras sin 
que desde las administraciones 
públicas y empresas privadas 
se esté haciendo prácticamente 
nada al respecto.

Según SATSE, lamentable-
mente, la Enfermería todavía es 
vista por mucha gente como una 
profesión que sólo la ejercen mu-
jeres, sexualizada, vocacional y 
supeditada al médico, cuando la 
realidad es que es una profesión 
autónoma, cualificada y ejercida 
también por hombres.

Bajo el lema “Rompe con los 
estereotipos”, la  nueva campaña 
de SATSE contempla la distribu-
ción de distinto material infor-
mativo en todos los centros sa-

nitarios del país, como carteles y 
tarjetones. También se difundirá 
a través de vídeos, redes sociales, 
medios on line y cuñas en radio. 

La campaña, que permane-

cerá vigente durante los meses 
de mayo y junio en todo el país, 
contempla, además, la puesta 
en marcha de una “línea abier-
ta” para que los profesionales 
de Enfermería hagan llegar sus 
testimonios, vía correo electró-
nico y whatsapp, sobre casos o 
situaciones que han supuesto un 
“ataque” a su dignidad personal 
y profesional.

 Otra de las acciones previstas 
es el envío de cartas a los respon-
sables de las diferentes adminis-
traciones públicas, partidos po-
líticos, medios de comunicación 
y asociaciones y otros colectivos 
de interés en las que se pide su 
colaboración para acabar con 
todos los estereotipos existentes 
que afectan a la profesión.

También, el pasado mes de 

abril, se difundió una encues-
ta entre los profesionales y es-
tudiantes de Enfermería para 
conocer su opinión sobre este 
problema, cuyos resultados de-
finitivos se difundirán en próxi-
mas fechas. 

Desde SATSE se impulsará, 
además, la recogida de firmas, a 
través de Change.org, para que 
en el Ministerio de Sanidad se 
constituya y sea una realidad en 
los próximos meses un Obser-
vatorio de la Mujer en el ámbito 
sanitario con el objetivo de que 
haga un seguimiento pormeno-
rizado de los casos de difusión 
de imágenes y conductas sexistas 
que se vayan produciendo y esta-
blezca un plan de actuación con 
todas las medidas a adoptar para 
que no se repitan nunca más.■ 

Cartel de la nueva campaña de SATSE para mostrar una imagen real y actual de la profesión enfermera

LA CAMPAÑA 
"ROMPE CON LOS 
ESTEREOTIPOS" SE 
DESARROLLARÁ 
DURANTE LOS 
MESES DE MAYO Y 
JUNIO EN TODO EL 
PAÍS»

10 acciones,un mismo objetivo

1ª

2ª

3ª

4ª

5ª

6ª

7ª

8ª

9ª

10ª
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seguimiento de los casos que se vayan produciendo de acciones e imágenes que 
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es) para que den su opinión sobre el reconocimiento y visibilidad de la profesión 
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relacionados con estereotipos retrógrados y sexistas.
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Se llevará a cabo la difusión de vídeos de la campaña, con testimonios en 
primera persona de profesionales y líderes sociales que hablan sobre lo que 

es la profesión enfermera en la actualidad, entre otros contenidos.
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emisoras de radios locales y/o autonómicas de todo el país.
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R.S.C.
raul.sanchez@satse.es

Los profesionales de Enferme-
ría, especialmente las mujeres, 
llevan muchos años viendo 
como su reconocimiento social 
se ve lastrado por el deterioro 
y desprestigio que acompaña 
a todo tipo de imágenes, co-
mentarios y conductas que re-
curren a estereotipos caducos, 
retrógrados y sexistas, y que se 
siguen difundiendo a través de 
los medios de comunicación y 
de otras muchas maneras.

En la rueda de presentación 
de la nueva campaña de SAT-
SE, la portavoz del Sindicato, 
Mar Rocha, acompañada por 
la secretaria general técnica del 
Sindicato, María José García, 
lanzaba varias preguntas.

¿Por qué se sigue mostran-
do a la enfermera vestida con 
escote o minifalda para vender 
entradas en fiestas o en deter-
minados programas de televi-
sión o vídeos musicales?

¿Por qué se sigue represen-
tando a la enfermera con cofia 
y falda? 

¿Por qué se sigue pensando 
que la profesión de Enfermería 
la ejercen solamente las muje-
res?

Si son profesionales que, 
como miembros de un equipo 
multidisciplinar, toman todo 

tipo de decisiones autónomas, 
¿por qué se sigue pensando que 
su actividad profesional depen-
de del médico?

Detección y tratamiento

Ante esta lamentable realidad, 
fruto de usos y costumbres 
arraigadas en nuestra sociedad 
desde hace años, SATSE ha lan-
zado esta campaña para trasla-

dar una imagen real y actual de 
las enfermeras y enfermeros  y 
poner en valor su cualificación 
y competencias dentro del Sis-
tema Nacional de Salud, expli-
có Mar Rocha.

Asimismo, la portavoz de 
SATSE apuntó que la campaña-
busca la unión de la profesión 
para que cualquier caso de di-
fusión de imágenes atentatorias 
a su identidad profesional sean 
denunciadas y rechazadas.

De cara a las administracio-
nes públicas, empresas y me-
dios de comunicación, SATSE 
reclama la puesta en marcha de 
medidas y actuaciones concre-
tas que ayuden a acabar con la 
imagen “distorsionada” de los 
profesionales de Enfermería, 
así como la realización de cam-
pañas de información y sensi-
bilización social que pongan en 
valor su trabajo, concluyó Mar 
Rocha.■

DIA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERÍA 2018

#Somos mucho más de lo que algunos piensan 
SATSE lanza la campaña 'Rompe con los estereotipos' para mostrar una imagen real y actual de enfermeras y enfermeros

Las enfermeras desempeñan un papel clave en la atención a las mujeres víctimas de agresiones

Alrededor de 280.000 enfermeras y 
enfermeros ejercen en nuestro país, en la 
actualidad, una profesión que lidera con 
plena autonomía los cuidados de salud a 
la población y cuya aportación sanitaria, 
económica y social al bienestar de los 
ciudadanos resulta incuestionable.

De igual manera, desempeña una 
importante labor en la gestión de los 
recursos sanitarios y tiene un papel 
cada vez más relevante en materia de 
investigación e innovación en cuidados de 
la salud, resaltó Mar Rocha. 

A pesar de ello, las enfermeras 
y enfermeros carecen aún del 
reconocimiento social que les corresponde 
y sus funciones, para gran parte de la 
sociedad, son confusas y no se distinguen 
claramente.

 "Se sigue identificando a la Enfermería 
como una ocupación de mujeres, 
vocacional y dependiente del médico. 
Incluso, la denominación de la profesión 
que se difunde en los medios de 
comunicación es, en ocasiones, incorrecta 
o imprecisa", apuntó. ■ 

"Hay que acabar con comentarios y  
comportamientos sexistas y caducos"

LA PROFESIÓN ENFERMERA, HOY

Autónoma, cualificada e integrada 
por mujeres y hombres 
Unos 280.000 profesionales aseguran los mejores cuidados a los ciudadanos

10 acciones,un mismo objetivo
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Rosa Gisbert
catalunya@satse.es

La enfermería del deporte y la 
actividad física todavía es una fa-
ceta desconocida de la profesión. 
Pero no para Montse Blanquells, 
que lleva ejerciendo esta 'espe-
cialidad' durante más de tres dé-
cadas en el Centro de Alto Ren-
dimiento (CAR) de Sant Cugat, 
una institución que acoge, forma 
y entrena a cientos de jóvenes 
atletas. Allí trabaja en la Unidad 
de Ciencias del Deporte y junto a 
distintos profesionales investiga 
para mejorar el rendimiento de 
los deportistas de élite.

Ya hay profesionales especia-
lizados y universidades que ofre-
cen posgrados para enfermería, 
pero hace 30 años la situación 
era diferente. “En aquella épo-
ca, aparte de los grandes clubs, 
éramos un par de personas las 
que estábamos en esto, así que 
aprendimos del día a día porque 
no había un recurso universita-
rio”, asegura Blanquells al reme-
morar sus inicios. La inexistencia 

de una formación de posgrado 
suponía un folio en blanco para 
las profesionales. “Tuvimos que 
ser nosotras las que iniciamos y 
definimos lo que era la enferme-
ría deportiva, lo que tiene que 
hacer una enfermera del Depor-
te y en qué campos se tiene que 
mover”, explica la veterana, que 
asegura que la especialidad no 
sólo está dirigida a atender las 

necesidades del deporte profe-
sional, sino que tiene “un gran 
campo de trabajo en preservar la 
salud de la población a través de 
la actividad física”.

Ayudando a ganar medallas

En el CAR, las enfermeras del De-
porte trabajan en equipo con un 

amplio grupo de profesionales: 
médicos, fisioterapeutas, bio-
mecánicos, nutricionistas, auxi-
liares de enfermería, psicólogos 
y profesores. “Los deportistas 
hacen una carrera dual: estudian 
y entrenan”, explica Montse, “y 
el centro está pensado para que 
puedan llevar a cabo las dos co-
sas”. Blanquells asegura que todo 
el personal tiene como objetivo 
cuidar la salud del deportista y 
ayudarle a conseguir sus marcas. 
La enfermera lo resume con con-
tundencia: “salud, educación y 
rendimiento”. 

Para conseguir ese máximo 
rendimiento, todos los profe-
sionales se adaptan a las nece-
sidades de cada deportista y su 
deporte. “Hay diferencias en la 
alimentación, tipo de entreno o 
pruebas que les haces”, cuenta 
Blanquells y aclara “tienen en 
común los estudios que hace-
mos para la salud, 
pero cada uno tiene 
sus propios reque-
rimientos especia-
les.■ 

ENFERMERÍA DEL DEPORTE

«La gente tiene que saber que la 
actividad física mejora la salud»
Hablamos con Montse Blanquells, una de las pioneras en este ámbito 

Montse Blanquells, enfermera del Deporte en el CAR de Sant Cugat

Raúl Sánchez Cano 
raul.sanchez@satse.es

SATSE ha reclamado a la empre-
sa propietaria de las tiendas de 
artículos de regalo Ale-Hop que 
retire de la venta al público un 
bolígrafo con una imagen este-
reotipada y sexista de las mujeres 
enfermeras que atenta contra su 
honor y dignidad. 

El presidente del Sindicato, 
Manuel Cascos, se ha dirigido 

por escrito al responsable en la 
empresa propietaria de las tien-
das Ale-Hop, para trasladarle el 
rechazo y malestar profundo de 
los profesionales  por la comer-
cialización de un bolígrafo de 
una enfermera con vestido ajus-
tado, falda corta y escote pro-
nunciado.

SATSE lleva años demandan-
do a administraciones públicas, 
instituciones, empresas y me-
dios de comunicación que no 
recurran a este tipo de “clichés” 

denigrantes y perjudiciales si 
se refieren públicamente a las 
enfermeras y que hagan todo lo 
posible para que no se vuelvan a 
repetir. 

Retirada

Por ello, el Sindicato de Enferme-
ría reclama ahora que estos bolí-
grafos sean retirados de la venta 
al público de manera inmediata 
y que no se incluyan nuevamen-

te en catálogos y/o promociones 
futuras. 

“No es admisible que, en ple-
no siglo XXI, se muestre a las pro-
fesionales de Enfermería como 

mujeres con vestidos ajustados 
y cortos, y una anatomía volup-
tuosa proclive a sugerir determi-
nados pensamientos”, subraya 
Manuel Cascos.■

NO A LOS ESTEREOTIPOS

Rechazo a un bolígrafo que muestra 
una imagen irreal de las enfermeras

Imagen de los bolígrafos comercializados en las tiendas Ale-Hop

CARRERA PROFESIONAL

SATSE exige a 
Osakidetza que 
ejecute la 
sentencia 
Jon Txarroalde
euskadi@satse.es

Osakidetza intenta eludir su obli-
gación de ejecutar la sentencia 
de Carrera Profesional en el plazo 
previsto y ha solicitado una pró-
rroga indeterminada. El pasado 
mes de diciembre, el Juzgado de 
lo Contencioso-Administrativo 
nº 1 de Vitoria-Gasteiz ordenó 
publicar el nivel profesional ad-
quirido en el plazo de tres meses. 

SATSE Euskadi ha mostrado 
su más rotunda oposición a la in-
justificada petición de prórroga. 
Por ello, SATSE ha presentado un 
escrito en el Juzgado solicitando 
que se deniegue. Además, SAT-
SE se ha reunido con el resto de 
sindicatos para estudiar posibles 
acciones de protesta y presionar 
a Osakidetza a que publique los 
niveles adquiridos.

Por otro lado, el sindicato ha 
emplazado a Osakidetza a abo-
nar los niveles de Carrera en los 
términos establecidos. “El Servi-
cio Vasco de Salud ha manifesta-
do que está dispuesto a negociar 
los efectos económicos de la re-
solución de esta convocatoria”, 
apunta SATSE.■

PROFESIÓN
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CONFERENCIA ENFERMERA

Se logra el compromiso de 
la ministra y de las CCAA  
Mejorarán las condiciones laborales y profesionales

Gabriel Rodríguez
gabriel.rodriguez@satse.es

“Hoy es un buen día para Enfer-
mería”. Así de claro se ha mos-
trado el presidente del Sindicato 
de Enfermería, Manuel Cascos, a 
la conclusión de la Conferencia 
Enfermera del Sistema Nacio-
nal de Salud (SNS), una cita a la 
que estaba llamada la Mesa de la 
Profesión Enfermera, integrada 
por SATSE y el Consejo General 
de Enfermería, y, también, por la 
ministra de Sanidad y los conse-
jeros de Salud de las comunida-
des autónomas.

El presidente de SATSE, que 
acudió a la cita acompañado por 
el secretario general de Acción 
Sindical, Rafael Reig, y la por-
tavoz de la organización, Mar 
Rocha, ha explicado que "hay 
ilusión y ganas de mejorar la En-
fermería", agradeciendo el com-
promiso, sin excepción, de todas 
las comunidades autónomas que 
han participado en esta I Confe-
rencia  Enfermera y del propio 
Ministerio con la profesión.

Para Cascos "se abren nuevas 
expectativas para el avance de 
la profesión enfermera”, ya que 
los puntos que se abordaron en 
la Conferencia son esenciales y 

prioritarios para el desarrollo fu-
turo de la profesión, tanto de En-
fermería como Fisioterapia.

De todos los puntos aborda-
dos durante la Conferencia En-
fermera, los representantes polí-
ticos y enfermeros han analizado 
una serie de medidas como son 
el aumento de las plantillas y la 
convocatoria de ofertas públicas 
de empleo (OPE); las especiali-
dades de Enfermería; la ordena-
ción de los tiempos de trabajo y 
los nuevos espacios profesiona-
les y competenciales. 

En otro orden de cosas, la 
Mesa de la Profesión Enfermera 

ha solicitado la tramitación ur-
gente de la nueva redacción del 
Real Decreto que regula la pres-
cripción enfermera y que fue 
aprobado en el último Pleno del 
Consejo Interterritorial del Siste-
ma Nacional de Salud.

Tras agradecer en un comu-
nicado a las comunidades autó-
nomas su apoyo al nuevo texto, 
tanto el CGE como SATSE subra-
yaron que el texto no tendrá efec-
to hasta que culmi-
ne su tramitación 
y que será efectivo 
tras su publicación 
en el BOE.■

La ministra de Sanidad, con Manuel Cascos, a su izquierda

LEY DE SALUD GALLEGA

SATSE lamenta que no 
se tengan en cuenta las 
mejoras propuestas
Iria Carregal
galicia@satse.es

El Sindicato de Enfermería la-
menta que el Sergas no haya mo-
dificado e introducido los cam-
bios ofrecidos en las alegaciones 
para mejorar la Lei de Saúde de 
Galicia. La división territorial im-
plica una enorme pérdida de po-
der y de recursos para el primer 
nivel asistencial. 

SATSE cree que esta ley res-
ta autonomía a los hospitales 
comarcales. De las once áreas 
sanitarias que había hasta el mo-
mento, perderán esta categoría 
A Mariña, Monforte, O Barco y O 
Salnés. “Esto va a perjudicar a la 
asistencia sanitaria del usuario 
al convertirse el área un marco 
territorial mayor y una estructu-
ra de gestión más centralizada 
de cómo está estructurado en la 
actualidad. También se deterio-
rará la Primaria cuya gobernanza 
ya se resentía con la unificación 
de estructuras de las EOXIs aún 
contando con 4 áreas más y los 
derechos de representación del 
trabajador a través de las corres-
pondientes Juntas de Personal, 
actualmente vinculadas al área 
sanitaria. 

En definitiva, la Ley pretende 
reducir las áreas sanitarias a 7, 
subdivididas en 14 distritos, lo 
que producirá un deterioro de 

la calidad asistencial fuera de los 
grandes núcleos urbanos. 

Existen puntos en los que 
SATSE está de acuerdo como que 
la norma les otorga a los profe-
sionales de la salud la misma 
categoría que a las autoridades 
sanitarias en lo que a amenazas 
o agresiones se refiere, por lo que 
no solo será una infracción muy 
grave la coacción o violencia so-
bre un inspector u otra autoridad 
sanitaria, sino sobre cualquier 
profesional. 

Por otro lado, hay aspectos 
que recoge la ley aprobada y que 
ya se aplicaron en la práctica, 
como el concurso de traslados 
abierto y permanente, que ga-
rantiza que los profesionales que 
tengan plaza fija puedan optar a 
otro destino todos los años.■  

R.S.C.
raul.sanchez@satse.es

El PSOE se ha hecho eco de la 
propuesta de SATSE y ha presen-
tado en el Congreso de los Dipu-
tados una Proposición no de Ley 
en la que reclama al Gobierno 
la puesta en marcha de un Ob-
servatorio por la Igualdad en las 
profesiones sanitarias.

El presidente de SATSE, Ma-
nuel Cascos, ha agradecido el 
interés del PSOE por llevar al 
Congreso la propuesta de la or-
ganización sindical de que el Mi-
nisterio de Sanidad cree un or-

ganismo que trabaje para acabar 
con la utilización de estereotipos 
sexistas y denigrantes que dete-
rioran gravemente la imagen y 
reconocimiento social de todas 
las profesionales, y, muy espe-
cialmente, de las enfermeras.

“Las profesionales de enfer-
mería son mucho más que una 
caricatura o un estereotipo, son 
profesionales que realizan todos 
los días un trabajo envidiable en 
la atención y cuidado de las per-
sonas”, indica.

Los socialistas reclaman que 
se elabore, en el marco del Con-
sejo Interterritorial, un Plan so-
bre Igualdad y no discriminación 

en la profesión sanitaria que 
incluya la creación de un Ob-
servatorio por la Igualdad en las 
profesiones sanitarias. Entre sus 
funciones, elaborará con carác-
ter bienal un informe con estu-
dios de evaluación y recomenda-
ciones para mejorar la igualdad 
respecto de diversas cuestiones, 
entre ellas, la imagen no discri-
minatoria de mujeres y hombres 
en medios de comunicación y 
redes sociales, las condiciones 
de conciliación la-
boral y familiar, el 
acoso sexual y la-
boral en el puesto 
de trabajo, etc.■

PROPUESTA DE SATSE

El Congreso verá la creación del Observatorio de la Mujer

PROFESIÓN

LA LEY RESTA 
AUTONOMÍA A 
LOS HOSPITALES 
COMARCALES 
Y PERJUDICARÁ 
LA ASISTENCIA 
OFRECIDA
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CONGRESO EN CIUDAD REAL

Visibilizando la investigación    
de Enfermería y F isioterapia
Más de 1.500 profesionales inscritos y 519 trabajos recibidos

Teresa González
castillalamancha@satse.es

El Congreso de Investigación or-
ganizado por SATSE Ciudad Real 
ha celebrado su décima edición 
con más de 1.500 profesionales 
de enfermería y fisioterapia ins-
critos y 519 trabajos recibidos. 
Unas cifras que sitúan a este 
Congreso "como referencia en 
el ámbito de la investigación y 
pone de manifiesto el compro-
miso de los profesionales con el 
sistema sanitario y con las perso-
nas", según señala el presidente 
del comité organizador, Juan 
Carlos Muñoz.

Diez años después, SATSE 
quiere seguir visibilizando la 
faceta investigadora de la pro-
fesión y que el Congreso “sirva 
de divulgación de las distintas 
líneas investigadoras que están 
desarrollando profesionales en-
fermeros y fisioterapeutas”, como 
apunta el secretario provincial 
de SATSE, Marino Barona.

El Congreso, organizado junto 
a FUDEN y la Facultad de Enfer-
mería de Ciudad Real, fue inau-
gurado por el consejero de Sani-
dad, Jesús Fernández, e incluyó 
cuatro mesas temáticas en las 
que se abordaron temas de inte-
rés de la profesión: 'Enfermería 
y nuevas tecnologías'; 'Abordaje 
enfermero del trastorno del es-
pectro autista'; 'Medicamentos 
peligrosos' y 'Abordaje del duelo 
por profesionales de enfermería'.

Además, se celebraron cin-

co mesas redondas en las que 
se expusieron los 25 trabajos de 
investigación seleccionados por 
el Comité Científico,  lo que per-
mitió conocer las investigaciones 
que se están realizando en los di-
ferentes centros sanitarios.

La importancia de investigar

El Congreso fue clausurado por 
el presidente de SATSE, Manuel 
Cascos, quien destacó la impor-
tancia de la investigación enfer-

mera para mejorar la calidad de 
los cuidados asistenciales. 

Este X Congreso ha servido, 
también, como altavoz para las 
reivindicaciones de SATSE. Así, 
el secretario general de SATSE 
Castilla-La Mancha, Juan Fran-
cisco Ruiz, reclamó al consejero 
de Sanidad, Jesús Fernández, 
que acelere el proceso de im-
plantación de las especialidades 
de Enfermería  y que se creen  los 
puestos de enfermeras especia-
listas en los centros dependien-
tes del Sescam.■

Foto de familia de los premiados y organizadores de este X Congreso de Investigación para Enfermería y Fisioterapia

ANDALUCÍA

Publicados los 
temarios de 
Enfermería de 
Salud Mental y 
del Trabajo 
Antonio Carazo
andalucia@satse.es

El Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía ha publicado la Reso-
lución por la que se aprueban y 
publican los nuevos programas 
de materias que habrán de re-
gir las pruebas selectivas para el    
acceso a determinadas catego-
rías y especialidades del Servicio 
Andaluz de Salud, entre ellas las 
de Enfermería Especialista en 
Salud Mental y Enfermería Espe-
cialista del Trabajo.

En concreto, para Enferme-
ría especialista, especialidad 
del Trabajo, el programa consta 
de un total de 82 temas, de ellos 
nueve del temario común y el 
resto específicos de la categoría, 
y en el caso de Salud Mental son 
77 temas en total, nueve de ellos 
del temario común y el resto es-
pecíficos.

Según recuerda SATSE, estos 
temarios son los que regirán las 
pruebas selectivas correspon-
dientes a las Ofertas de Empleo 
Público del SAS de 2017 y de es-
tabilización, cuyos exámenes se 
realizarán en una sola prueba 
unificada que está previsto que 
se celebre el 3 de febrero de 2019.

Asimismo, SATSE Andalucía 
recalca que aún no se ha publi-
cado la convocatoria para ambas 
categorías y, por tanto, no existe 
plazo de inscripción. El Sindica-
to de Enfermería informará de 
cualquier novedad que se pro-
duzca al respecto.■

SATSE RECLAMA 
LA IMPLANTACIÓN 
DE LAS 
ESPECIALIDADES 
Y LA CREACIÓN 
DE PUESTOS DE 
ENFERMERÍA 
ESPECIALISTA

PROFESIÓN



MUNDO SANITARIO Mayo 2018	 13

LABORALPROFESIÓN

La última gala organizada por la revista Enfermería en Desarrollo fue un éxito de participación, tanto por el número de trabajos como por su alta calidad

Juan Andrés Siles
enfermeriaendesarrollo@fuden.es

La revista 'Enfermería en Desa-
rrollo' abre el plazo de presen-
tación de candidaturas de sus 
premios para 2018. El objetivo 
es apoyar a las enfermeras, en-
fermeras especialistas, fisiotera-
peutas y estudiantes de ambas 
disciplinas que trabajan por el 
desarrollo de sus profesiones, así 
como realizar un reconocimien-
to a su aportación y animar a to-
dos ellos a seguir esforzándose, 
día a día, para mejorar su trabajo.

Los premios alcanzan ya su 
quinta edición, estando dirigi-

dos a todos los profesionales, 
colectivos e instituciones que 
tienen algún tipo de vinculación 
con Enfermería y/o Fisioterapia: 
enfermeras, enfermeras espe-
cialistas, estudiantes de ambas 
disciplinas, asociaciones de pa-
cientes o profesionales, colegios 
profesionales, asociaciones cien-
tíficas, Universidad, centros de 
atención primaria, sociosanita-
ria u hospitalaria, direcciones de 
enfermería, colectivos sociales y 
otras instituciones relacionadas 
con la enfermería y/o fisiotera-
pia.

Los premios cuentan con sie-
te categorías: Calidad percibida; 
Innovación y creatividad; Premio 

Vivesoy a la promoción del auto-
cuidado y de los hábitos de vida 
saludable; Iniciativas correspon-
sables; Universidad, en sus mo-
dalidades de Tesis doctorales y 
Trabajos fin de grado, EIR y más-
ter; y Enfermería Tv. 

Recepción de candidaturas

El plazo de recepción de can-
didaturas ya está abierto y se 
pueden presentar a través del 
formulario habilitado para ello 
en premios.enfermeriaendesa-
rrollo.es. Todas las consultas se 
resolverán en el email info@pre-
miosed.es.

“Cuando comenzamos a pu-
blicar la revista, escribí sobre la 
necesidad de que Enfermería 
participase y liderase cada vez 
más proyectos de investigación, 
promoviendo tanto el desarrollo 
profesional como la mejora de la 
salud de la población. Y es exac-
tamente lo que está pasando. La 
búsqueda de respuestas lleva a 
muchos profesionales a hacer 
descubrimientos, tanto clínicos 
como tecnológicos, a proponer 
cambios en el manejo de inter-
venciones que influirán en la 
mejora de los resultados de los 
cuidados”, afirma la directora de 
Enfermería en Desarrollo, Yolan-
da Núñez Gelado.■

Presenta ya tu candidatura a los 
premios 'Enfermería en Desarrollo'
Puedes hacerlo a través de la página web premios.enfermeriaendesarrollo.es 

Juanjo Oliva
ceuta@satse.es

El doctor Manuel Amezcua, 
profesor de la Universidad de 
Granada (UGR), impartirá la 
conferencia que precederá a la 
clausura del I Congreso Interna-
cional de Investigación e Innova-
ción en Enfermería y Fisioterapia 
‘Ciudades autónomas de Ceuta y 
Melilla’, que se celebrará del 26, 
al 28 de septiembre en Ceuta.

Bajo el título ‘Impacto social 
de la investigación: garantizando 
la utilidad del conocimiento’, el 
doctor en Ciencias Socio-Sani-
tarias y en Historia de la Enfer-
mería hará hincapié “en que no 
basta con que las enfermeras de-
sarrollen los diferentes campos 
de investigación, sino que hace 
falta lanzar una mirada a cómo 
la sociedad española entiende lo 
que las enfermeras investigan” 
porque, según dice, “la ciudada-
nía desconoce que la investiga-

ción es una competencia de la 
Enfermería”.

Engordar el curriculum

Manuel Amezcua, que también 
es el presidente de la Fundación 
Index, critica la deriva de la in-
vestigación desde el punto de 
vista cuantitativo. Es decir, que 
los profesionales de Enfermería 
“realicen, publiquen y presenten 
trabajos por engordar el currícu-

CEUTA Y MELILLA

«Lo que engorda el currículum no 
siempre beneficia a la disciplina»

PREMIOS

El Congreso tendrá lugar en septiembre 
y está organizado por el Sindicato de 
Enfermería de las ciudades autónomas 
de Ceuta y Melilla

EXTREMADURA

SATSE presenta 
una denuncia 
ante la 
Inspección 
de Trabajo
Marta Molinero
extremadura@satse.es

SATSE Extremadura ha inter-
puesto una denuncia ante la 
Inspección de Trabajo de Bada-
joz y ha puesto en conocimien-
to del Servicio de Prevención de 
Riesgos Laborales, la vergonzosa 
situación de la Enfermería del 
Complejo Infanta Cristina (Hos-
pital Infanta Cristina, Perpetuo 
Socorro y Materno Infantil).

La denuncia está motivada 
por la organización y planifica-
ción de las jornadas de trabajo, 
ya que la Administración no está 
entregando las planillas con la 
periodicidad trimestral que mar-
can los acuerdos. Se adeudan 
días libres y permisos del 2017, 
no se contrata personal de enfer-
mería para sustituir las bajas de 
IT, ni se respetan los descansos 
semanales, dándose el caso de 
enfermeras que han trabajado 18 
días seguidos sin libranza.

Pero lo más vergonzoso, es lo 
que les ocurre al equipo de 'poll', 
compuesto por unas 50 enfer-
meras contratadas temporales, 
a las que “alguien” les comunica 
sus planillas por teléfono (Poll 
del whastapp). Se les avisa con 
antelación de horas su jornada 
laboral del día siguiente, y tanto 
de día como de noche.■ 

lum” debido a un problema que, 
a su juicio, generan los actuales 
sistemas de evaluación del cono-
cimiento. 

Este profesor de la Universi-
dad de Granada apuesta por “ga-
rantizar que los resultados de las 
investigaciones impacten en me-
jorar los indicadores de salud”  
ya que, reflexiona, “a menudo lo 
que beneficia al profesional no 
beneficia a la disciplina”.

El Sindicato de Enfermería de 
Ceuta organiza este I Congreso 
Internacional cuyo plazo de ins-
cripción tanto ordinario como 
para presentación de póster y 
comunicación oral ya está abier-
to, pudiendo consultarse en la 
página web http://cursos.satse.
es/ceuta.■
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Ana Fernández
anafernandez@enfermeriatv.es

Desde hace dos meses Enferme-
ría Tv cuenta con un nuevo es-
pacio dedicado a la Fisioterapia 
en el que los propios fisiotera-
peutas nos hablan sobre técnicas 
y consejos de prevención que 
interesan y preocupan tanto a 
la población como a los propios 
profesionales. 

Pulp Fisio es un programa 
fresco, dinámico y con un len-
guaje directo. En cada programa 
un fisioterapeuta experto en la 
materia será el encargado de dar 
los 'tips' sobre la lesión, terapia 
o técnica preventiva a abordar y, 
además de la teoría, lo enseña-
rá haciendo una demostración 
práctica. 

Como cada vez son más los 
que se apuntan al 'running' he-
mos empezado la temporada 
con un especial para 'runners': 
qué hacer antes de empezar a 

correr, el correcto calentamiento, 
la importancia de la vuelta a la 
calma y cómo evitar las lesiones 
más frecuentes. En estos prime-
ros programas Marta Sainz que, 
además de fisioterapeuta experta 
en deporte es atleta, nos cuenta 
todo lo que tenemos que saber 
para correr cualquier tipo de dis-

tancia cuidando nuestro cuerpo 
y, sobre todo, saber identificar las 
alertas y acudir al fisioterapeuta 
antes de que sea tarde. 

Podéis enviar-
nos vuestras ideas 
y propuestas a 
pulpfisio@enfer-
meriatv.es 

PROGRAMAS

Nuevo programa      
dedicado a la
Fisioterapia
Seas fisioterapeuta o simplemente usuario, no te pierdas Pulp Fisio 

En Pulp Fisio te enseñamos a practicar 'running'  evitando lesiones

LO MÁS VISTO EN ENFERMERÍA TV

Medicamentos peligrosos. SATSE promueve en Europa 
una línea estratégica para los medicamentos peligrosos ya 
que sólo el 47% de los centros españoles tiene protocolo 
para la utilización de un sistema cerrado. ■

No queremos ser la oveja negra. Desde SATSE Madrid se 
ha lanzado una campaña reivindicativa para dejar de ser la 
'oveja negra' de la Sanidad pública madrileña, reivindican-
do la Carrera Profesional, entre otros derechos. ■

ALQUILER

• Apto. en Almuñecar (Gra-
nada). Primera linea de 
playa, magníficas vistas. 
Dos dormitorios. Semanas, 
quincenas, meses. También 
intercambio. Mascotas no. 
Tfno: 616 10 75 05 – 958 81 
68 98.

• Apto. quincenas o meses 
de verano en Novo Sancti 
Petri (Cádiz), dos habitacio-
nes, A/A. Tfno: 619 92 20 54.

• Apto. en Logroño (Avda 
Club Deportivo) junto al 
polideportivo Las Gaunas. 
2 dormitorios, piscina y ga-
raje opcional. Equipado. No 
mascotas. Precio negocia-
ble. Tfno: 677 69 91 98.

• Piso para vacaciones en 
Vejer (Cádiz). 3 habitacio-
nes en planta baja. Total-
mente equipado. Semanas, 
quincenas. Fácil aparca-
miento y a 10 min de las pla-
yas. Carmen 606 23 89 76.

• Playa de Valdelagrana. Al-
quilo apartamento fines de 

semana, puentes, quince-
nas o todo el año en Puerto 
de Santa María (Cádiz). 2 
dormitorios, piscina y apar-
camiento. Tfno: 956 28 43 51 
y 609 52 67 87.

• Alquilo plaza de garaje 
en Torrejón de Ardoz (Ma-
drid). Calle Gloria Fuertes, 
4. Precio negociable. Tfno: 
627 24 04 78.

• Baqueira-Beret alquilo 
apartamento. 2 dormito-
rios, guardaesquíes, a pie 
de pistas. Cota 1.700 m. Jun-
to al Hotel Meliá. Equipado. 

Chimenea nórdica. Tfno.: 
609 09 94 66.


VENTA

• Se vende, por cierre de 
consulta, equipo de emer-
gencia REANIVAC (Respi-
rador, oxígeno y aspirador) 
para consulta de enferme-
ría, fisioterapia, etc. No ha 
sido usado. 170 euros (Pre-
cio de mercado 435 euros). 
Preguntar por Tomás. Tel: 
627532663.

• Vendo piso en El Escorial 
(Madrid) 140 m2. Urbaniza-
ción privada. 3 habitacio-
nes, 2 baños, garaje. Muy 
cerca de los hospitales de 
San Lorenzo, Guadarrama y 
Villalba. Tfno: 695 07 44 16. 
Rosa.

• Vendo apartamento en 
Sevilla, situado en San Ber-
nardo, a 10 minutos a pie 
del centro, consta de dos 
dormitorios, salón, baño, y 
cocina, 185.000 euros nego-
ciables. Tfno: 676 08 67 04 
Preguntar por María de los  
Ángeles. 
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VENTAJAS Y SERVICIOS SATSE

¡VIVAN LOS LUNES!

Disfruta de un verano mágico
Sorteamos un campamento de verano, organizado por Kells College 
y destinado a los más pequeños de la casa

Vive te ofrece, en este nuevo sor-
teo, un campamento de verano 
para hijos de afiliados entre 6 y 
16 años organizado por Kells Co-
llege con multiaventura y activi-
dades en inglés para que los más 

pequeños aprendan jugando en 
la localidad leridana de La Vall 
de Boí.

Recuerda que si no tienes la 
suerte de resultar agraciado con 
este premio, también tienes la 

posibilidad de beneficiarte de 
importantes descuentos en tari-
fas dentro del apartado de Ven-
tajas del Club Vive que te ofre-
cemos solo por ser afiliado al 
Sindicato de Enfermería.■

DESCUENTOS

Nuevas ventajas 
para tu tiempo 
de ocio
Espectáculos, teatro, un viaje o 
una experiencia, solo, en pareja o 
con tu familia, es ya posible gra-
cias a Vivesatse. El portal de ser-
vicios de SATSE ha llegado a un 
acuerdo con Diverclick, empresa 
líder en ocio.

Para acceder a los descuentos 
que te ofrece Diverclick sólo tie-
nes que acceder a la web www.
diverclick.es/satse, indicar el có-
digo de acceso satse01 e introdu-
cir tu e-mail.

Entra en www.vivesatse.es, 
navega por nuestra web y elige 
qué ventajas deseas, son muchas 
y variadas.■

www.vivesatse.es



Emilia Clarke
Actriz. Protagonista de la serie 
'Juego de Tronos'

El Royal College of Nursing ha 
designado a la conocida actriz 
como su embajadora con el 
objetivo de dar mayor visibili-
dad a la Enfermería ■

Pablo Alcolea 
Estudiante de Enfermería. 
Portero del CD Toledo

La intervención del portero del 
CD Toledo fue decisiva para 
salvar la vida de un compañero 
que se desvaneció en el campo 
durante un entrenamiento.■

Eneko Armendariz
Presidente de la Asociación de 
Estudiantes de Enfermería

La directiva de la Asociación 
Estatal de Estudiantes de Enfer-
mería trabaja para que su futura  
profesión tenga el reconocimien-
to y avance que se merece. ■

Raúl Sánchez
raul.sanchez@satse.es

Miguel Villafaina tiene muy claro 
hacia dónde debe caminar nues-
tro Sistema Sanitario, para que 
los fisioterapeutas puedan de-
sarrollar todas las competencias 
adquiridas y no sientan que su 
trabajo es “devaluado”. 

Recuerda, incluso, que los fi-
sioterapeutas llevan años espe-
rando el desarrollo del Decreto 
de prescripción de medicamen-
tos y productos sanitarios,  como 
se establece en la Ley 10/2013.

El presidente del Consejo 
General de Colegios de Fisiote-

rapeutas de España considera 
imprescindible cambiar, a ni-
vel organizativo y asistencial, 
el actual modelo de atención 
sanitaria en el SNS para que los 
fisioterapeutas puedan ejercer 
todas sus competencias, como 
aquellas relacionadas con la pre-
vención, consejo y educación 
que, en estos momentos, no les 
es posible.

De igual manera, lamenta que 
los fisioterapeutas vean limitada 
su labor al tener que depender 
exclusivamente de las indicacio-
nes previas de otros profesiona-
les sanitarios, siendo partidario 
de que éstos puedan trabajar de 
manera autónoma en función de 

las necesidades del paciente.
Asimismo, el presidente del 

Consejo General resalta la im-
portancia de que se creen las 
especialidades de Fisioterapia, 
ya que, al igual que sucede con 
otros colectivos sanitarios, la ca-
pacitación adquirida en sus estu-
dios de Grado no es suficiente en 
algunas áreas.

Escasez de plantilla

Otros dos problemas a los que se 
enfrenta la profesión son, por un 
lado, la escasez de plantillas ante 
la cada vez mayor demanda exis-
tente derivada de factores como 

el aumento de la dependencia o 
la cronicidad, así como el intru-
sismo, ante el que reclama nue-
vas herramientas jurídicas.

Incide, además, en que el 90% 
de los fisioterapeutas prestan 
sus servicios profesionales en 
el ámbito privado, siendo una 
profesión fundamentalmente li-
beral.  Así, muchos de sus clien-
tes proceden de acuerdos con 
compañías que ofertan servicios 
sanitarios con tarifas muy bajas, 
llegando a ser la profesión peor 
tratada económicamente. Por 

ello, cree necesario que cambie 
el modelo retributivo de cara a 
que los proveedores fisiotera-
peutas puedan ofrecer una me-
jor calidad en sus prestaciones, 
incorporando nuevas tecnolo-
gías y menteniendo una mejor 
formación continuada.  

Por último, apunta que el co-
lectivo sigue siendo “muy invisi-
ble”, por lo que desde el Consejo 
seguirán buscando su reconoci-
miento social, a través de distin-
tas campañas de información y 
sensibilización.■

ENTREVISTA AL PTE. DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE FISIOTERAPEUTAS

«Hay que acabar con 
la  falta de 
reconocimiento de 
los fisioterapeutas»

Miguel Villafaina, presidente del Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas 
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